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TC E ga TRIBUNAL DE CONTAS
D0 ESTADO DO ESPIRITD SANTD

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 014/2016

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 014/2016 QUE ENTRE S
CELEBRAM O TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
TCEES E A FUNDAGAO DOM CABRAL
NA QUALIDADE DE CONTRATANTE e
CONTRATADA, RESPECTIVAMENTE,
PARA O FIM EXPRESSO NAS
CLAUSULAS QUE O INTERGRAM,

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua José Alexandre Buaiz, n® 157, Enseada do Sua,
Vitéria/ES, CEP 29.050.913, inscrito no CNPJ n® 28.483.014/0001-22, neste ato
representado por seu Conselheiro Presidente, Exmo. Sr. SERGIO ABOUDIB
FERREIRA PINTO, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a
FUNDAGCAO DOM CABRAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
19.268.267/0001-92, com sede na Av. Princesa Diana, n°® 760, bairro Alphaville -
Lagoa dos Ingleses, Nova Lima/MG, CEP: 34.000-000, neste ato representada pelo
Sr. ANTONIO BATISTA DA SILVA J!JNIOR, Cl n® M-1.240.231 e CPF n°
456.114.086-72, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo TC n® 2072/2016, resolvem firmar o PRIMEIRC TERMO
ADITIVO ao CONTRATO 014/2016, com amparo no art. 65, inciso |, alinea “a" da
Lei n® 8.666/1993, que se regera mediante as Clausulas e condigbes que
subseguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constituem objetos deste Termo Aditivo, a prorrogacao do prazo de vigéncia e
de execugéo, assim como a alteracéo no escopo da etapa 4, referente ao Contrato
n® 014/2016, cujo objeto versa sobre a contratag@o de instituicao especializada em
assessoria técnica para aprimoramento da gestio estratégica do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAQ DO PRAZO

2.1 - Considerando a necessidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, o
item 4.1 da Clausula Quarta do Contrato n°® 014/2016, passara a vigorar com a
seguinte redacgao;
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4.1 - O contrato tera vigéncia até 30 de dezembro de 2018, com amparo na
previsao do art. 57, inciso | da Lei n® 8.666/1993:

2.2 - O prazo de execugo fica prorrogado até 30 de junho de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO ESCOPO DA ETAPA 4

3.1 - A Clausula Oitava - item 8.1 - Etapa 4 passara a vigorar nos termos da
propesta de adequacdo apresentada pela CONTRATADA, assim como pelas
informagdes constantes no ANEXO 1 deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1 - Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n® 014/20186,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1 - A publicagdo resumida deste Termo no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo sera providenciada pelo CONTRATANTE, para
atendimento do disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apos lido e
achado conforme, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 06 de no éfﬁbﬂo de 2017.

LYY Vey)

Sérgio Aboudib Ferreira Pinto Anténio Batista da Silva Jinior
Conselheiro Presidente Fundag&o Dom Cabral
CONTRATANTE CONTRATADA
@-J
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ANEXO 1 -ETAPA 4
FASE | DESCRICAQ HORAS = | HorAs BO | TOTAL
PRESENCIAIS
1 Competéncias Organizacionais e 32 56 88
Modele de contratualizagdo de
resultados
2 Metas institucionais 24 36 | 80
2 Metas por equipe 108 156 264
3 Workshop de langamento 8 8 16
TOTAL 172 256 428
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Em resposta 3o oficio rimero 01822/2017-6 com data de 18/09/2017, & Fundagio
Dom Cabral encaminha proposta de ajuste de escapo da Frapa & - Modalo de Gestia
Estratégica de Pessoss, do contrato fiemads entre as duas instiiuices

Em funclio do contexto e do amadurecimento de algumas priticas TCE-ES,
percebeu-se a necessidade de um trabalho com foco na definigla de ugn sistema de
ER PARCEIRD : rratificaglo baseado em performance @ produthidade, lpul;nh; & partic da
Ma aprendiragem, n Hento suitaro Indicadores e metss definidos,
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QBIETIVO GERAL RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
Apoiar o Tribunal de Contos do £5 na construsiio do modalg ¢ Melhorar a qualidade e eficiéncia dos servipos poblicos prestados & sociedade,
SESt80 pora resultedos mirovés da modelagem de Controtos de
. * Alinhar o planejamento estratégico a5 aces das equipes de trabalho,

Gestlio e grotificoplio de incantivg o proditividode.
viabilizando sua implementagio.

* Auxilizr na implementagio de uma culturs volade pare resultados,
estimulands, valorizando ¢ destacando servidores e gestores que cumpram
Suas frigtas & atinjam os resultados pactuades,

Fe—. =Dc — FDC
PREMISSAS PARA IMPLEMENTACAD DO MODELO BREVE RESUMO DO PROCESSO DE CONTRATUALIZACAD

* O processo de contrmualizacio serd formada por dois campanenies:
* Prioridades & metas institucionais que traduram o principais desalios da
oEAnizacEn.
* Legisiegho publicada: lei estabelecendo o processo de contatualizagho e * Desafios especificos das equipes de trabalho, tradurinde suas responsa
a passibifidade de pagamento de bonificaco por produtividade, em funiSo das metas institucionats aefinidas.

* Nova estrutura organizacional valicada e implementada;

* Planejamento estratégico e carteira de projetos revaildada.

* Repulamentacdo da produtividade no dmbsito do TCE-ES, levando em
consideraclo as especificidades remuneratdriae,
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PRODUTOS A SEREM ENTREGUES
1 Mapeamentc das Comp ax 0 s ¢ definighe do Modelo de

contratuslizacio de resultados: metodologie pars desdobraments dis maetas,
regras de avaliaglo, modelo de bonificatdo por produtividade.

1. Conjunto de metas Institusionais e por equipe.

3. Workihep de langamenta e assinatura dos Contratos da Gest3s,

—-— b
FASES

L Campetinciat Organirarionals
* ARy b
*  Elsboraglo ds 18 versfio day compaiandis organisacionais e ahnhaments i dushnein
* Workshop 1 - Apsliigho de nivelamesio oncedual e apresentacic s propods incll de
ComMpetEnciay arpAAlNiond Y pan dacussho e consabidagie o equipe.
*  Consolcegder - Trabaing de nasioffies parm realizagda de ajasbes nadk coonpalingias oiganipecianaiy
a pariir das conribuiches do ol 2 1 Ha proposa o competfndihg
wuntada pi- wi Ao
+ validagho Final

H‘m_

- FDC
FASES

1. Modelo de contratualizagio de resultadas
* Atividades:
+ Oficing de alinnements concaitual torm Comissdo do Projete Avangar
* Proposta de modelo de contrato de gestSo © de bonificacdo de produtividade
* Dficina de construgio com Comissio do Projets Avangir
* Walidario com alta lideranga

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador:

- Tbc
FASES
1. Modelo de contratualizagio de resuits

* Entragas:
* Modela do contrata de gestio: definic on niveis de tontratualizagio [nstitucional «
squipes); mimero de indicadores, degcricio de indicadores, ste
+ Mietodologin para desdobramento das metas: coms SErd 6 PEAS0 4 PATED DA, n\'
desdobraments de metas insbtucionsis & por equipe,

*+ Regras de svaliagBo do contrata de gestdo: guem avalia, perindicidacs du fualiagda,
+ Modelo de bonificagii por produtividade: definis valores imiteh] periodic gade de
pagemania, fdrmuls de célcula, regras pare percepgio. |
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FASES

4. workshop de langamento
* Objetive: formalizaglo do contrato de gestlio do Presidente com osdirigentes das
equipes e divulgagio entre todos os senvdores anvevides das metas contratuslizadas.

* Pretende-se com esse evento, sensibibizar & promover o alinhamento & o enobdmenics
dos servidares cam os resultades o serem slcancedos.

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.
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IV - Propor a complementagao, retificagdo, atualizagdo do registro e

das especificagies e propor qualquer outra anotacao relacionada aos

bens patrimoniais, sempre que preciso;

V - Propor a apuracdo das irregularidades constadas;

VI - Elaborar o termo de avaliacdo de bens moveis permanentes, re-

conhecidamente pertencentes ao TCEES, que nao dispdermn de docu-

mentacdo especifica e/ou ndo se encontram registrados no Sistema

de Controle Patrimonial;

VII - Relacionar e identificar com numeracdo propria da Comissao os

bens que se encontram sem numero de tombamento, sem plaqueta

metalica ou outro tipo de identificacdo, anexando ao relatorio de in-

ventario de cada unidade organizacional;

VIII - Realizar a avaliagdio de bens modveis destinados a doagio e per-

muta;

IX - Elaborar o termo de reavaliagdo dos bens moveis permanentes

constantes do patrimdnio do TCEES, de acordo com os critérios e pe-

riodicidade estabelecidos pela administracdo.

Paragrafo Uinico: E assegurado a Comissdo, ora instituida, no cumpri-

mento de suas atribuigbes:

livre acesso a todas as dependéncias do TCEES;

Solicitar & unidade inventariada ou detentores de carga, quando for o

caso, a disponibilizacao de servidores conhecedores da localizacdo e

identificacdo dos bens;

Art. 29, Designar para compor 2 Comissao 0s seguintes servidores:

Presidente — Robson José D, Zangerolame - matricula 203.241 — SGA;

Secretario - Jucimar Leal de Souza — matricula 203.022 — NAP;

Bruna Saib Chequer Rizo - matricula 203.697 — NOM;

Valmir Souza Baeta — matricula 203.445 - NCD;

Alexandre Augusto Coelho de C. Polli — matricula 200.235 - NCD;

Marcos Guilherme Bressiane — matricula 033.536 - ST1;

Sander da Silva Correa — matricula 202798 - STI;

Marilene Costalonga Ribeiro — matricula 028.889 - NIB;

Agostinho Lovato Neto — matricula 016.990 — ECPR.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CONSELHEIRO SERGIO ABOUDIE FERREIRA PINTO

Praesidente

1° Termo aditivo
Contrato n® 014/2016
Processo TC-2072 /2016

CONTRATANTE: Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
CONTRATADA: Fundacdo Dom Cabral.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo, assim
como alteracao no escopo da etapa 4 (quatro} cujo objeto versa so-
bre a contratacéo de instituicdo especializada em assessoria técnica

inscricdes gratuitas:

[0}
para aprimoramento da gestdo estratégica do Tribunal de Contas?plo
Estado do Espirito Santo.

VIGENCIA: Até 30 de dezembro de 2018.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Vitéria, 07 de novembro de 2017.
Conselheiro SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Presidente

Assinado digitalm

KATIA MURAD
09/11/2017 13:45

LICITACOES

REPUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° D1/2017
PROC. TC 667672017
O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, através
da sua Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que
alterou aﬁdata de realizagdo da licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA do tipo MENOR PRECO GLOBAL, destinada
contratacao de empresa de engenharia para realizar obras de
reforma do telhado da sede do TCEES, na forma de execugdo
indireta, sob regime de empreitada por preco unitdrio, em
conformidade com a Lei 8.666/93, Lei Complementar 123/06,
Lei Complementar 147/14 e de acordo com as especificagdes
contidas no Edital convocatério e seus anexos.
0O procedimento licitatorio serd realizado na sede do Tribunal
de Contas do Espirito Santo situada na Rua José de Alexandre
Buaiz, 157, Enseada do Sua, Vitdria- ES.
Abertura das Propostas ocorrera: 14:00 do dia 11/12/2017.
O Edital e seus anexos poderacg ser retirados pessoalmente, na
sede deste TCEES junto a CPL, trezendo CD para efetuar a copia,
solicitado através do e-mail cpl@tce.es.gov.br ou através do
endereaco eletrénico http: // www,. tce.es.gov.br,
Maiores informagdes poderdo ser solicitadas por meio da CPL,
de segunda a sexta-feira no horario de 12h as 18h através do
telefone (27) 3334-7600 ramal- 7663.

Vitéria, 07 de novembro de 2017,
GIULIANO MEDINA SILVA
Presidente CPL

bh ara servidores e
sociedade em geral

http://escola.tce.es-gov-br




