REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO ESPIRITO SANTO

ACORDO DE COOPERACAO
N2 1920246/2022

PLANO DE TRABALHO

Processo SEI n? 00207.100032/2021-21

| - BASE LEGAL

Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Il - JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRAGAO DO ACORDO

Instrumento necessario para institucionalizar os trabalhos realizados de forma conjunta
entre os participes e garantir a continuidade dos trabalhos em parceria por meio de
intercdmbio de informacGes e conhecimentos técnicos especializados de ambas as
partes, em estrito cumprimento do dever legal das instituigdes envolvidas.

111 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente ACORDO tem como objeto o estabelecimento de mecanismo de cooperagdo
entre a CGU e o TCE/ES, visando ao desenvolvimento de projetos e a¢bes, no dmbito de
suas competéncias institucionais comuns, que possam contribuir para a prevengdo e o
combate a corrupgdo, para a promoc¢ao da transparéncia e da ética publica, para o
fomento do controle social e para o fortalecimento da gestao publica.

IV - METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Troca e o intercdmbio de dados e informacgGes que guardem pertinéncia com as
diretrizes e instrumentos indicados no objeto deste ACORDO, mediante solicitacoes
de integrantes dos entes cooperados:

i. Realizacdo de levantamento dos dados e informacdes passiveis de
compartilhamento, ressalvadas aquelas resguardadas por sigilo;

ii. Definigdao conjunta da forma como serdao compartilhados os dados e
informacoes;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

iii. Instituicdo e formalizacdo de sistematica de coleta periddica de dados e
informagdes em consonancia com o objeto do presente ACORDO;

Cooperacdo entre as areas de inteligéncia, investigacdo, correicao, transparéncia,
ética publica, controle social e integridade publica;
Previsdao das necessidades de recursos humanos e materiais para melhor execucdo
da finalidade do presente ACORDO e, caso haja a necessidade de utilizagdo de
recursos financeiros, a formalizacdo de novo instrumento apto a atender a demanda,
tendo em vista que este ACORDO tem por caracteristica ndo ser oneroso a
Administracao;
Estruturagdao de atos normativos complementares para fins de implementagao ou
execucdo deste ACORDO, se for o caso;

Promogdo de cursos, palestras e outros eventos de treinamento relativos as
respectivas dreas de atuacdo das partes, com vistas ao intercambio de experiéncias
e conhecimentos dos seus respectivos servidores envolvidos na execugdo deste
ACORDO, desde que ndo acarretem custos para os participes;

Realizacdo anual de capacitacdes envolvendo grupos de controle social, agentes
publicos estaduais, municipais e/ou organizagdes ndo governamentais, com o
objetivo de fomentar o controle social e fortalecer a gestao publica e as ouvidorias
publicas;

Fornecimento de capacitagdo para os seus respectivos servidores envolvidos na
execucdo deste ACORDO;

Proposicdo de trabalhos conjuntos, quando cabivel, visando a obtencdo de melhores

resultados; e

i) Realizagdo anual, no minimo, de um trabalho em conjunto sobre temas de interesse
dos participes, podendo se referir a uma acdo de controle compartilhada.

As atividades possuem carater permanente terdo inicio na data de assinatura do Acordo
de Cooperacdo e do Plano de trabalho e se encerrardo no fim da vigéncia do ACORDO.

Anualmente as partes se obrigam a apresentagdo de relatério conjunto, visando aferir
os resultados alcancados na parceria e o cumprimento das obrigacdes.

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO - COM A PREVISAO DE CONCLUSAO DE CADA

ETAPA
1. Aprovacdo e assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica entre as partes:
* MARCO/2022;
2. Estabelecimento de rotinas periddicas de troca de informacdes entre os participes:
» Da assinatura do ACORDO até MAIO/2022;
3. Desenvolvimento e compartilhamento de experiéncia e conhecimento entre os

participes:
e Da assinatura do ACORDO até
MARCO/2027.



4. Emissdo de Relatdrio de Avaliacdo da Parceria:
* DEZEMBRO/2022;
* DEZEMBRO/2023;
* DEZEMBRO/2024;
* DEZEMBRO/2025;
* DEZEMBRO/2026; e
* MARCO/2027

VI - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO

¢ Inicio: 2022
¢ Final: 2027

VIl - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS
1 - Participe CGU:

Representante Titular: RICARDO PLACIDO RIBEIRO, Superintendente da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Espirito Santo (CGU-R/ES)

Representante  Substituto: JOSE EUCLIDES CAVALCANTE, Superintendente Substituto
da Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo (CGU-R/ES)

Unidade: Controladoria Geral da Unido

E-mail: cgues@cgu.gov.br - Telefone: (27) 3202-4351

2- Participe TCE/ES:

Representante Titular: RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN, Conselheiro
Presidente

Representante Substituto: RODRIGO COELHO DO CARMO, Conselheiro Vice-Presidente
Unidade: Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES)

E-mail: segex.gestores@tcees.tc.br - telefone: (27) 3334-7600

Vitoria - ES, 20 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por

RICARDO PLACIDO  ricaRbo pLACIDO
RIBEIRO:67838561272 FIBEIR057838561272

Dados: 2022.10.20 12:32:13 -03'00'

RICARDO PLACIDO RIBEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN
Superintendente da Controladoria Regional da  Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do
Unido no Estado do Espirito Santo Estado do Espirito Santo

JOSE EUCLl DES Assinado de forma digital

or JOSE EUCLIDES

Testemunhas: CAVALCANTE:6 chacanesssaronorso

Dados: 2022.10.20 12:35:17

5841000730  -o300

JOSE EUCLIDES CAVALCANTE DONATO VOLKERS MOUTINHO
435764 SPTC/ES 1706005 SSP/ES
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