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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

NEGoOCIO

Controle Externo

MissAo

Gerar beneficios para a sociedade por meio do controle externo e do aperfeicoamento

da gestao dos recursos publicos.

VisAo

Ser reconhecido como instrumento de cidadania.

VALORES

Independéncia

Etica

Transparéncia
Responsabilidade Sustentavel
Equidade

Exceléncia de Desempenho
Profissionalismo

Valorizacao das Pessoas



APRESENTACAO

Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, em cumprimento ao disposto no art.
71, § 49, da Constituicao Estadual, apresenta o seu Relatério Anual de Atividades,

referente ao exercicio 2016.

Dentre as acoes realizadas pelo TCEES, no referido exercicio, podemos destacar:

A Lancamento da ferramenta “Painel de Controle” para gestores pablicos dos poderes
e orgaos do Estado do Espirito Santo.

A Realizacao de seminarios para orientacao de vereadores e prefeitos.

A Lancamento da ferramenta de transparéncia CidadES — Controle Social no seminario
de orientacao para os prefeitos eleitos.

A Lancamento do “Projeto Avancar”, que tem por objetivo aprimorar a gestao da Corte
de modo a implementar as estratégias definidas.

A Realizacao do “I Workshop de Planejamento Estratégico”, para reflexao e construcao
das acoes a serem priorizadas em 2017.

A Autuacdo e formacao de processos de controle externos, administrativos internos e
normativos no TCEES exclusivamente eletronicos.

A Assinatura do termo de cooperacado entre o TCEES e a CGU, para atuar em conjunto

em acoes de prevencao a corrupgao e de promoc¢ao da transparéncia e da ética.

Sempre tendo em vista a exceléncia no desempenho de suas obrigacoes, com foco na
sua missao e visao, o TCEES executou importantes acoes em 2016, com o objetivo de
aprimorar a sua atuacao enquanto 6rgao fiscalizador e orientador, contemplando acoes

plenamente efetivas e consoantes aos anseios sociais.

Este relatdrio apresenta os principais resultados da atuacao do TCEES, tanto na area do
controle da gestao pulblica, quanto na area administrativa. As informacoes nele
disponibilizadas foram consolidadas pelo Nucleo de Planejamento e Projetos — NPP, a

partir dos dados enviados pelas respectivas unidades.

Vitéria, 03 de marco de 2017

Conselheiro Sérgio Aboudib Ferreira Pinto
Presidente
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COMPETENCIA E JURISDICAO DO TCEES

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), criado por meio da Lei n®
1.287/1957, tem a missao constitucional de orientar e controlar a gestao dos recursos

plblicos em beneficio da sociedade.

Ao Tribunal compete atuar na fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Estado, municipios e das entidades da administracao direta e indireta,

quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

E seu papel auxiliar a Assembleia Legislativa e Camaras Municipais nos procedimentos
de controle externo da gestao publica, sem que haja qualquer subordinagao ou poder
hierarquico entre os 6rgaos. Suas atribuicoes sao fixadas no artigo 71 da Constitui¢ao
Federal de 1988, no artigo 71 da Constituicao Estadual de 1989 e na Lei
Complementar 621,/2012.

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, e qualquer entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre bens e valores publicos, relativos a recursos publicos estaduais

€ municipais, estao obrigadas a lhe prestar contas.

Convém citar a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), que
ratifica as competéncias do Tribunal em fiscalizar o cumprimento das normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, com énfase no que
se refere ao cumprimento, pelo Estado e municipios, dos limites das despesas com
pessoal, dos limites e condicoes para realizacao de operacoes de crédito, inscricao em

restos a pagar e a destinacao de recursos obtidos com alienag¢ao de ativos e outros.

Com sede em Vitéria e jurisdicao em todo o territdério do Estado do Espirito Santo,
compoe-se de sete conselheiros, quatro auditores, trés procuradores do Ministério
PUblico junto ao Tribunal de Contas e quadro proprio de servidores para cumprir

finalidades de apoio técnico e administrativo.



ACOES DE DESTAQUEEM 201 6

ELEICAO E POSSE

\'%

O procurador de Contas Luciano Vieira tomou posse no cargo de procurador-geral do
Ministério Publico de Contas (MPC), em sessao especial realizada no auditério do
TCEES em 18 de fevereiro. Ele comandara o MPC no biénio 2016-2017.

SOCIEDADE

\Y

\Y

Realizacao do | e Il Encontro de Orientacao Técnica sobre o médulo Prestacao de
Contas Anual do sistema Cidades-Web.

Disponibilizacao de dois cursos a distancia sobre no novo Estatuto Nacional das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte, conhecida como Lei Geral.
Realizacao de curso “Conhecendo o TC” para alunos da Faculdade Estacio de Sa de
Vila Velha.

Realizacao de audiéncia pablica para debater a legalidade do Diario Oficial dos
Municipios Capixabas, administrado pela Associacao dos Municipios do Espirito
Santo (Amunes).

Realizacao de encontro técnico para esclarecimento quanto ao envio de informacoes
do levantamento de pessoal realizado pelo TCEES.

Disponibilizagcao de ferramenta Painel de Controle para gestores puUblicos dos
poderes e 6rgaos do Estado do Espirito Santo.

Realizacao de Audiéncia Pablica para divulgar informacoes sobre as alteracoes no
processo de prestacao de contas, por meio do sistema Cidades-Web.

Realizacao de curso presencial sobre “Acessibilidade, Responsabilidade e Poder
Pablico”.

Realizacao de seminario para orientacao de vereadores. A programacao incluiu
palestras sobre as funcoes dos parlamentares: legislar, fiscalizar, julgar, administrar
e debater.

Lancamento da ferramenta de transparéncia CidadES — Controle Social no seminario
de orientacao para os prefeitos eleitos.

Capacitacao dos servidores estaduais sobre o encaminhamento das prestacoes de

contas anuais por meio do CidadES.



RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

V Assinatura de termo de cooperacao técnica de criacdo do Focco-ES — Foérum de
Combate a Corrupgcao no ES. A criacao do Férum no Espirito Santo permitira a troca
mais agil e sistematica de informagdes e documentos entre as instituicoes,
favorecendo a atuacao preventiva no combate a corrupgao.

V Participagao do Presidente do TCEES no lancamento do projeto “Exceléncia
Municipal”, com objetivo de avaliar o esforco do municipio em melhorar os resultados
medidos por indicadores em diversas areas de interesse da sociedade. A ferramenta
foi desenvolvida pelo ES em Acao em parceria com diversas instituicoes, inclusive o

Tribunal de Contas.

GESTAO ESTRATEGICA

V Lancamento do Plano Executivo de 2016, com a definicao de 14 projetos prioritarios
sendo um deles o “Projeto Avancar”, projeto macro que pretende aprimorar a gestao
deste Tribunal de Contas de modo a implementar as estratégias definidas, e conta
com a assessoria da Fundacao Dom Cabral.

V Realizacao de workshop gerencial “Gestao Orcamentaria — elemento integrante do
Planejamento Estratégico”.

V Realizacao de Capacitacao em Gerenciamento de Projetos para gestores e equipes
de projetos. A capacitacao foi ministrada pela Fundacao Dom Cabral.

V Realizacao do “I Workshop de Planejamento Estratégico”, para reflexao e construgcao
das acoes a serem priorizadas em 2017.

GESTAO DE PESSOAS

V Capacitacao dos auditores do TCEES conforme as novas diretrizes da especializacao
do controle externo. Conteddos atinentes a auditoria governamental, a
responsabilizacao dos agentes publicos e privados perante os Tribunais de Contas e
ao processo nas Cortes de Contas (acusacao, contraditério, julgamento e recursos)
fazem parte da estratégia de aperfeicoar o exercicio do controle e melhorar a gestao
publica.

V Capacitacao de servidores em oratéria, ministrado pelo servidor José Luiz Gobbi,
especialista em artes, comunicacao e desenvolvimento de pessoas, marcou a
capacitacao de mais de 100 servidores do TCEES.

V Por meio de processo seletivo, o TCEES disponibilizou aos seus servidores 25 vagas

do mestrado em Administracao com foco em Governanca Publica na FUCAPE.



V Comemoracao do Dia do Servidor Publico no TCEES, com apresentacoes musicais

canto e instrumental, de poesia, coral e uma palestra sobre gratidao.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

V Autuacao e formacao de processos de controle externos, administrativos internos e

normativos no TCEES passam a ser exclusivamente em meio eletrénico.

OUTRAS ACOES

V Realizacoes de campanhas de doacao de ovos de pascoa e materiais de limpeza. Os
servidores doaram 141 ovos de pascoa, beneficiando criancas de 4 instituicoes. Ja o
Instituto Luiz Braille recebeu dos servidores do TCEES doacao de materiais de higiene

e limpeza.
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3.1 PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2016

Processos autuados no TCEES 9.894
Processos de pessoal do TCEES 26
Processos administrativos do TCEES 683
Processos de controle externo 9.185

Numero de sess0Oes realizadas 152

Numero de Atos Normativos 36

Ndmero de processos iulaados ou apreciados 1514
Numero de Acérdaos 1.393
Nimero de Pareceres Prévios 102
Numero de Pareceres Consulta 21

Nimero de Decisdes 4.749

Multas com recolhimento aos cofres publicos estaduais (R$) 275.257

Ressarcimentos com recolhimento aos cofres publicos (R$) 190.447

Demandas atendidas pela Ouvidoria 403

11



3.2 ACOES DO PLENARIO

O Plenario é constituido por sete Conselheiros e dirigido pelo Conselheiro-Presidente,
que se rednem em sessoes plenarias para deliberacoes. Os atos deliberados pelo

Plenario assumem a forma de resolucao, parecer, parecer prévio, acoérdao e decisao.

Atos do Plenario Plenario 12 Camara 22 Camara

Sessoes plenarias 68 44 40
Ordinarias 45 44 40
Extraordinaria 1 - -
Especial 13 - -
Administrativa 9 - -
Processos em pauta 2.316 3.921 2.152
Processos julgados ou apreciados 690 422 402
Notificacoes / Citacoes elaboradas 3.173 32 13

ACORDAOS

Qutros assuntos

Omissdes (PCB, Prest. Contas, RGF, RREO,..

Embargos de Declaracéo

Agravo

Pedido de Revisdo
Pedido de Reexame

Recurso de Reconsideracéo

Representacéo

Dendncias

Fiscalizagédo Ordinaria

Prestacéo de contas - Convénio
Tomadas de Contas Especial - Instaurada
Tomadas de Contas Especial - Convertida

Prest. Contas - Gestédo demais entidades

Prest. Contas Anual - Gestéo Executivo

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Atos do Plenario Plenario 12 Camara 22 Camara
Decisoes 916 2.429 1.404
Acordaos 642 375 376
Pareceres prévios 28 47 26
Pareceres em consulta 20 - -
Resolucoes 7 - -
Instrugdes normativas 5 - -

(*) Quantidade de acérdaos, mesmo que tenham mais de uma decisao.

JULGAMENTO CONCLUSIVO

Resultados dos Pareceres Prévios

Prestacao de Contas

Plenario | 12 Camara 22 Camara

13

48

26

Parecer pela aprovacao

10

22

15

Parecer pela aprovacao com ressalva

13

Parecer pela rejeicao

13

Reformular parecer - aprovacao

Reformular parecer - rejeicao

Contas iliquidaveis

Outros

Recursos

15

Negar provimento - aprovacao

Negar provimento — aprovagao com
ressalvas

Negar provimento - rejeigao

Provimento - reformular parecer -
aprovacao

B~ IN| P

Provimento - reformular parecer —
aprovacao com ressalva

Provimento - anular parecer

Provimento - reformular parecer - rejeicao

Provimento parcial - rejeicao

Provimento parcial - aprovacao

Nao conhecer

CAERES

Negar seguimento - excluir atos de gestao -
aprovacao

Negar seguimento - reformular p/ excluir
irregularidades - rejeicao

Perda do objeto

Outros
Total

13



Resultados dos Acordaos Plenario 12 Camara 22 Camara
:;eesct:t%?: de Contas Anual - Gestao 20 26 24
Regular 10 16 18
Regular com ressalva 4 5 3
Irregular 2 1 1
Saneado - - -
Quitagao - - -
Outros 4 4 2
eP::isdt::’;:: de Contas-Gestao  demais 128 159 158
Regular 78 120 112
Regular com ressalva 32 22 29
Irregular 11 13 15
Saneado 1 - -
Quitacao 1 - -
Outros 5 4 2
Tomada de Contas Especial - Convertida 12 6 5
Regular - - -
Regular com ressalva 1 1 -
Irregular 11 5 5
Saneado - - -
Quitacao - - -
Outros - - -
Tomada de Contas Especial - Instaurada 18 24 7
Regular 4 3 -
Regular com ressalva 4 4 3
Irregular 4 2 1
Saneado - - 1
Quitacao - -
Outros 6 15 2
Prestacao de Contas - Convénio - 1 -
Regular - - -
Regular com ressalva - - -
Irregular - - -
Saneado - - -
Quitacao - - -
Outros - - -
Fiscalizacao Ordinaria 42 20 19
Acolher razoes de justificativa 10 4 2
Nao acolher razoes de justificativa com multa 3 5 2
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Resultados dos Acordaos Plenario 12 Camara 22 Camara
Nao acolher razoes de justificativa sem multa 3 2 3
Outros 26 9 12
Deniincias 52 16 21
Procedente 5 - 1
Parcialmente Procedente 3 1 2
Improcedente 10 2 3
Nao conhecer 26 7 8
Outros 8 6 7
Representacao 174 34 53
Procedente 15 9 10
Parcialmente Procedente 16 1 2
Improcedente 40 2 11
Nao conhecer 58 15 18
Outros 45 7 12
Recurso de Reconsideracao 22 - -
Provimento 6 - -
Provimento parcial 3 - -
Negado provimento 4 - -
Nao conhecer 5 - -
Outros 4 - -
Pedido de Reexame 38 - -
Provimento 12 - -
Provimento parcial - - -
Negado provimento 13 - -
Nao conhecer 9 - -
Outros 4 - -
Pedido de Revisao 7 - -
Provimento 3 - -
Provimento parcial - - -
Negado provimento - - -
Nao conhecer 3 - -
Outros 1 - -
Agravo 23 4 2
Provimento 4 - 1
Negado provimento 4 2 1
Nao conhecer 13 2 -
Outros 2 - -
Embargos de Declaracao 39 15 3
Provimento 9 7 2
Negado provimento 24 5 -

15



Resultados dos Acérdaos Plenario 12 Camara 22 Camara

5 3 i
Outros 1 - 1
Outros assuntos 77 73 84
Regular - - -
Irregular - 2 3
Improcedente - - -
Saneamento da omissao 16 9 17
Procedéncia - - -
Regular com ressalva - - -
Arquivar 28 11 20
Multa 4 7 5
Tornar insubsistente acoérdao - - .
Tornar sem efeito acérdao - - .
Anular acérdao - - N
Extingao da obrigagao - - N
Extingao sem julgamento de mérito - - -
Outros 29 44 39
652 378 376

Total

Resultado das Decisoes

Plenario

12 Camara 22 Camara

Registro de pessoal 3 2.104 1.093
Registro 3 2.100 1.092
Admissao 1 788 373
Aposentadoria 1 829 503
Pensao - 217 82
Reforma - 47 19
Transferéncia para reserva - 54 31
Revisao de proventos - 13 5
Retificacao de ato - 9 -
Reexame de decisao - - -
Devolver a origem 1 39 34
Outras - 104 45
Denegar registro - 4 1
Demais decisoes 913 325 311
Converter TCE e citar 18 8 3
Rejeitar alegagcoes na fase prévia (art. 157, 7 5 5
§3?)

Citacao / notificacao 463 31 22
Notificar / Citar por Edital 13 - -

16



Resultado das Decisoes Plenario 12 Camara 22 Camara

Realizar  Fiscalizacao (incl. PAF, avaliar
operacionalidade) 21 i i
Instaurar / Complementar TCE 4 4 2
Diligéncia interna / externa 9 3 -
Revelia 6 6 3
Dar ciéncia do RGF e/ou RREO 2 - -
Ratificar / Deferir Medida Cautelar 39 3 5
Ratificar / Indeferir Medida Cautelar 55 7 14
Revogar Medida Cautelar 1 - 2
Sobrestar julgamento / apreciagao 4 8 3
Submeter ao Plenéario (incidente inconst., art. i 5 i
16, §3¢ etc)
Alerta 99 218 191
Consulta - nao conhecer 11 - -
Conceder efeito suspensivo a recurso 6 1 i
(Reexame, Agravo)
Nao conceder efeito suspensivo a recurso 8 - -
Deferir parcelamento 2 - 1
Outras 145 32 63
Total 916 2.429 1.404
Parecer em Consulta
N2 Interessado ‘ Ementa

1) Impossibilidade de haver simples transferéncia de recursos pelo
municipio para aplicacao por outro ente na area de salde — 2)
Possibilidade de cooperacao entre estado e municipio, ou entre
municipios, com vistas a negociagao envolvendo solugao para que
outros entes disponibilizem servigos que nao podem ser prestados
pelo municipio — art. 21 da lei complementar 141/2012.

001 | P. Vitéria

Impossibilidade de se considerar as despesas com remuneragoes
dos servidores atuantes no programa de agentes comunitarios de
P. Venda Nova | salde — pacs e programa de salde da familia — psf como “outros
do Imigrante servicos de terceiros — pessoa fisica”, devendo, ao contrario, ser
computadas para os fins dos arts. 18 a 23 da lei complementar
101/2000 como despesas com pessoal.

002




003

C. Castelo

1) O valor proveniente da taxa de inscricao em concurso publico
promovido pelo poder legislativo deve ser recolhido a conta Unica
do tesouro do municipio, por constituir receita pUblica pertencente
ao ente federativo — 2) O pagamento de eventual contratado pelo
legislativo para realizar concurso pUblico nao podera ser realizado
com o valor das taxas de inscricao do certame, diretamente pelo
6rgao, devendo ser efetuado com 0s recursos repassados ao ente
pelo poder executivo, em duodécimos, dentro dos limites maximos
de total da despesa previstos no artigo 29-a, da constituicao
federal, por se tratar de despesa orcamentaria — 3) Nao se
vislumbra nenhuma vantajosidade na celebracao de contrato de
risco pelo poder legislativo tendo por base o valor arrecadado com
as taxas de inscricao, vez que a camara nao detera a
disponibilidade sobre tais recursos, que deverao ser depositados
na conta Unica do tesouro municipal.

004

P. Divino de Sao
Lourenco

1) Responder os questionamentos dos itens (a), (b) e (d) nos
termos dos pareceres em consulta tc-04/2006, t¢c-35/2005 e tc-
37/2005, respectivamente — 2) Quanto ao item (c) admite-se a
participacao da iniciativa privada na prestacao de servicos publicos
de salde, nos termos do art. 22 da portaria n2 3277 /2006, desde
que complementar ao sistema (nico de salde , devendo ser
formalizada através de contrato de direito publico ou convénio ou
outro instrumento previsto em lei que 0s substitua — ressalta-se
que uma interpretacao ampla e irrestrita das atividades do sus
pela iniciativa privada fere o ordenamento juridico vigente,
configurando burla ao concurso puUblico para a contratagao de
profissionais de salde - nao se admite a substituicao de
investimento puablico pelo privado e nem a gestao privada dos
servicos de salde prestados pelo sus — possibilidade de
contratagao de organizagao social para a prestacao de servigos
plblicos de salde por meio de contrato de gestao, conforme
entendimento do supremo na adin 1923.

0005

P. Itapemirim

Anulado.

0006

C. Baixo Guandu

A concessao de diarias deve respeitar o regramento criado
especificamente para tal finalidade, com prestacao de contas
individualizada, e, somente como medida excepcional, diante de
uma situacao urgente autorizada por lei, devidamente evidenciada
pelo gestor por intermédio de justificativas e documentos, seja
utilizado o regime de adiantamento de numerario.

18



0007

DETRAN

Somente se admite a dispensa de reposicao ao erario de
pagamentos indevidos feitos a servidor puUblico se presentes,
concomitantemente, os requisitos reconhecidos pelo supremo
tribunal federal no mandado de seguranca 25.641/df — nos casos
de pagamentos indevidos decorrentes de erro de calculo ou de
erro operacional da administracao, ainda que percebidos de boa-
fé, nao estao sujeitos ao prazo decadencial previsto no art. 54 da
lei 9.784/99, podendo ser revisto a qualquer tempo e ensejam o
dever de reposicao pelo servidor, sob pena de enriquecimento
ilicito, respeitado o prazo de prescricao quinquenal para fins de
restituicao dos pagamentos indevidos efetuados pela
administracao, nos termos art. 12 do decreto 20.910/32, aplicavel
em razao do principio da isonomia — quando a reparacao do dano
decorrente de pagamentos indevidos nao puder ser imputada ao
servidor, seja pela conjugacao dos requisitos para dispensa-la ou
pelo decurso do prazo decadencial para a anulacao do ato, sera
necessario, a qualquer tempo, aferir a responsabilidade daquele
que concedeu ou calculou ilegalmente as parcelas, sobre quem
deve recair o dever de reposicao referente ao periodo em que a
anulacao do ato poderia ter ocorrido.

0008

P. Viana

A omissao legislativa apenas se configura quando o poder
legislativo esta legalmente obrigado a regulamentar determinada
matéria, mas nao delibera sobre a mesma - se a atual lei
especifica fixando os subsidios do prefeito e do vice prefeito nao
estabelecer data ou prazo de validade, esta norma continuara
vigendo, e podera ter aplicagao ao longo do tempo, posto que nao
ha obrigatoriedade de revogacao e de ser feita nova fixagao, em
decorréncia do principio da continuidade das leis - na hipotese de
haver omissao da camara municipal em fixar os subsidios do
prefeito e do vice-prefeito para a legislatura subsequente, é
inconstitucional a previsao de padrao remuneratério especifico de
tais agentes politicos em lei organica municipal.

0009

Secretaria de
Estado da
Seguranca
Pablica e
Defesa Social

Possibilidade de distingao de tratamento juridico entre os
componentes de comissao permanente de licitacao e pregao e de
comissao especial de especial desde que o discrimen seja
compativel com a atuacao delas — possibilidade de pagamento de
gratificacao minima aos membros de cel e cpl enquanto nao
houver alteragao do art. 113-a, § 22, da lei complementar n®
46/94.

0010

C. Serra

Possibilidade de aumento salarial decorrente de negociagdes
coletivas de trabalho - hipdtese de aplicabilidade do instituto de
reajuste nos contratos administrativos — excepcionalmente, sera
caso de revisao quando o contratado demonstrar onerosidade
excessiva.

0011

C. Alto Rio Novo

Possibilidade de acumulagao de cargos de presidente da camara e
servidor pUblico efetivo da administracao direta ou indireta
estadual e federal, bem como servidor municipal, desde que nao
seja no municipio em que exer¢ga mandato, desde que haja
comprovada compatibilidade de horarios, bem como que nao haja
vedagao na lei organica do municipio e/ou em lei que regule o
exercicio de profissoes, respeitando o teto remuneratério.
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0012

P. Barra de Sao
Francisco

As despesas com pensionistas pagas pela administracao
municipal devem ser incluidas como despesas com pessoal para
fins de apuracao dos limites estabelecidos pela lei de
responsabilidade fiscal, conforme manual de demonstrativos
fiscais (52 edigao), aprovado pela portaria stn N. 637/2012 e
adotado por este tribunal por forca do art. 12, da resolucao n.
193/2003.

0013

C. de Muqui

Possibilidade de a camara municipal celebrar acordo com o
Ministério PUblico para o pagamento de astreinte decorrente de
descumprimento de termo de ajustamento de conduta -
possibilidade em tese, pois nao ha discricionariedade em relacao
a estipulagcao dos termos do acordo — impossibilidade do 6nus
financeiro ser atribuido ao o6rgao ou ente puablico -
responsabilidade do agente que pratica, no exercicio da
competéncia legal inerente a seu cargo ou mandato, os atos —
caso o o6rgao ou ente pUblico seja compelido a promover o
pagamento das astreintes, deve adotar providéncias no sentido de
ressarcir 0 erario e promover, se necessario, a instauracao de
tomada de contas especial.

0014

TJEES

Procedimento administrativo - convénio celebrado entre
6rgao/poder e policia militar, nos termos da lei complementar
estadual n? 617/2012 - objeto do convénio refere-se a atividade
de segurancga e vigilancia — atividade-meio — despesas devem ser
classificadas em elemento de despesa alheio ao art. 18 da lei
complementar federal n® 101/2000 (lei de responsabilidade
fiscal).

0015

P. Itaguacu

“Cartas de exclusividade” nao atendem ao disposto no art. 25, llI,

da lei n2. 8.666/93 para as contratacoes de shows artisticos por
inexigibilidade de licitagao — contratagao de shows artisticos por
inexigibilidade de licitacao obedece aos ditames do art. 26 da lei
n?. 8.666/93 — o0 ajuste deve ser efetivado diretamente com o
artista ou através de empresario exclusivo.

0016

TJEES

Instituicao de programa de aposentadoria incentivada — despesa
referente ao respectivo incentivo nao deve ser computada como
gasto com pessoal, para fins de observancia dos limites fixados
pela Irf, em virtude do seu carater indenizatério — art. 19, § 19,
inciso Il, da referida lei.

0017

IPAS SERRA

1) Pensao por morte a companheiros de uniao homoafetiva de
servidor pablico — possibilidade - desnecessaria a previsao
expressa na legislacao do ente, em observancia a decisao do
supremo tribunal federal. 2) Requisitos para a concessao da
pensao por morte a companheiro em uniao estavel homoafetiva. 3)
Nao ha obrigatoriedade de reconhecimento da uniao estavel por
meio de acao judicial declaratéria (justificagao judicial) -
procedimento de justificacao administrativa - possibilidade
condicionada ao que dispoe a legislagao de cada ente. 4) Nao
pode haver diferenciacao de procedimentos para o reconhecimento
da uniao estavel heteroafetiva e da uniao estavel homoafetiva.
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0018

Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do
Municipio de
Serra (Alexandre
Camilo
Fernandes
Viana)

Possibilidade de autarquia previdenciaria promover o desconto de
valor de plano de salde, farmacia e outros na folha de pagamento
de aposentados e pensionistas, desde que haja previsao em lei - a
permissao do beneficiario é condicao para a consignagao -
exigéncia de autorizagao inicial ou mensal para o desconto
depende da regulamentacao legal - havendo previsao legal, mas
inexistindo a regulamentacao do procedimento de consignagao em
folha de pagamento, a autorizagao inicial para a consignacao dada
pelo beneficiario se perpetua até que ele a revogue - as despesas
que decorram de desconto facultativo autorizado pelo servidor em
folha de pagamento tem como margem de consignagao o
percentual maximo de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5%
(cinco por cento) exclusivamente para despesas com operagoes de
cartoes de crédito, observada conjuntamente sempre o que dispoe
a legislagao local, a qual nao podera fixar limite acima do
estabelecido na presente consulta.

0019

C. Muniz Freire

Nao é possivel a criacao de cargos puUblicos, ainda que
supostamente se justifigjuem por uma economicidade nao
demonstrada, enquanto o 6rgao se encontrar acima do limite
prudencial de gastos de despesa com pessoal, mesmo que da
criacao nao resulte o correspondente provimento.

0020

IPAS Serra

Professor detentor de vinculo efetivo com a administragao, no
exercicio do cargo de coordenador do programa mais educagao, no
ambito municipal ou estadual, nao aproveitara o tempo de efetivo
exercicio no citado cargo para fins de aposentadoria especial de
magistério (art. 40, § 59, da cf), em razao de as fungdes do cargo
se afastarem da regéncia de classe, dire¢gao de unidade escolar,
coordenagao escolar e assessoramento pedagdgico - provimento
do cargo de coordenador do programa mais educacao devera
ocorrer por meio de nomeacao.

0021

P. Muniz Freire

Aposentadoria constitui hipétese de vacancia do cargo no regime
estatutario, nao podendo um servidor estatutario, ainda que
aposentado pelo RGPS, continuar no cargo do qual se aposentou -
0 cargo deve ser declarado vago em face da ocorréncia de
hipétese de vacancia prevista nos estatutos dos servidores - a
hipotese prevista no § 32 do artigo 41 da constituigao federal, nao
se comunica com a hipbtese de vacancia do cargo por
aposentadoria, vez que o instituto da disponibilidade somente se
aplica aqueles que estao na atividade - nao ha como esta corte
prever quais demandas judiciais podem ou nao ser apresentadas
face aos municipios, nem o possivel desfecho destas perante o
judiciario.

Dispoe sobre a regulamentagao da concessao do auxilio-alimentacao —

Resolucoes

Data da

Ementa . -
publicacao

permissivo legal artigo 88, inciso Il, c/c artigo 90 da Lei

295 Complementar Estadual n? 46/1994, no ambito do Tribunal de Contas 05/07/16
do Estado do Espirito Santo.
Dispoe sobre a estrutura, a organizagao e o funcionamento do Nucleo

296 [de Informagdes Estratégicas (NIE) com vistas a subsidiar as atividades 05/07/16

de controle externo e da outras providéncias.
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Dispoe sobre as diretrizes e os procedimentos para analise técnica e
297 |apreciacao das tomadas ou prestacoes de contas anuais, altera o art. 03/08/16
8¢ da Resolucao TC n2 273, de 27 de maio de 2014.

Dispoe sobre o exercicio da fiscalizacao operacional pelo Tribunal de

298 Contas do Estado do Espirito Santo.

30/08/16

Dispoe sobre a realizacao de atividades de teletrabalho no ambito do

299 Tribunal de Contas.

13/09/16

Estabelece prazos para apreciacao e julgamento dos processos e
300 |metas de reducao de estoque processual no ambito do Tribunal de 29/11/16
Contas do Estado do Espirito Santo.

Institui a Politica de Seguranga da Informacao, na area de Tecnologia
301 |da Informacao, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo 20/12/16
(PSI/TCEES).

Total | 7

3.3 ACOES DE CONTROLE EXTERNO

As acoes de controle externo a serem realizadas pelo TCEES sejam de iniciativa externa
(denlncias, representacoes etc.) ou de iniciativa interna/propria, estao discriminadas
no seu Plano Anual de Fiscalizacao (PAF), que € um instrumento de planejamento das
acoes de fiscalizacao do Tribunal de Contas, elaborado pela Secretaria Geral de

Controle Externo — Segex e aprovado em Plenario.

O procedimento de auditoria, principal instrumento utilizado nas acoes de controle
externo, € composto por trés etapas: o planejamento, a execugao in loco e a elaboracao
do relatério, etapas essas precedidas pela elaboracao de um Plano de Fiscalizacao
especifico.

O relatério de atividades da Segex, até a entrada em operacao do sistema E-TCEES,
exibia dados coletados manualmente pelas secretarias e nlcleos. A partir do advento
do sistema e a fim de se divulgar as atividades da area técnica do Tribunal em
conformidade com o art. 50 da Lei Organica do TCEES, estas serao apresentadas por
natureza de processo. Tal mudanca na apresentacao das informacoes iniciou-se no

relatoério de atividades do 32 trimestre de 2016.
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FiscalizacOes

Auditorias 214
Inspecdes 18
Levantamentos 22
Acompanhamentos 10
Monitoramentos 34
T I/ T I/ T
- 50 100 150 200 250

Instrugdes Técnicas Iniciais

74

ATOS SUJEITOS A REGISTRO 2016

Atos concessérios (aposentadoria, pensao, reserva e

2.259
reforma)
Atos admissionais 1.459
Outros 65

Total 3.783



CONSULTA, RECURSO E REVISAO m

Consulta 34
Recurso 112
Agravo 25
Embargos de declaracao 2
Pedido de reexame 26
Recurso de reconsideracao 59
Revisao 9
Instrucao técnica de recurso 1
Pedido de revisao 8

Relatério Consolidado de Gestao Fiscal 6
Relatério de Gestao Fiscal 205
Relatério Resumido de Execug¢ao Orgamentaria 293

Total 504

Instrucoes Técnicas Conclusivas

Auditoria | a7
Denulncia | 36
Inspecdo | 3
Levantamento | 8
Monitoramento | 2
Representacdo | 174
Prestac8o de Contas | 2
Solicitacdo de Auditoria /. .- 6
Tomada de Contas Especial | 5
- 5IO 1(I]0 1é0 2(I]0
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3.4 COMISSOES TECNICAS INSTITUIDAS

Data de
Comissao instituida publicagao no
DOE
Comissao Técnica responsavel pela andlise das demonstragoes
contabeis, das demais pecas da Prestacao de Contas Anual e de
07 eventuais relatorios resultantes de procedimentos fiscalizatérios sob a| 05/02/16
responsabilidade do Governador do Estado do Espirito Santo, referente
ao exercicio financeiro de 2015.
Institui Comissao Técnica responsavel pela analise das demonstragoes
61 contabeis, das demais pecas da Prestacao de Contas Anual e de 13/09/16
procedimentos fiscalizatérios sob a responsabilidade do Governador do
Estado do Espirito Santo, referente ao exercicio financeiro de 2016.
Institui Comissao Permanente de Inventéario, Avaliacao, Reavaliacao,
0 Doacao e Permuta de Bens Moveis Permanentes. 27/10/16
76 Institui Comissao Técnica responsavel pela analise e emissao de 23/11/16
relatdrio técnico de recurso nos autos do Processo TC 6290/2016-2.
Institui Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
77 PAD no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da| 29/11/16
outras providéncias.
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ATIVIDADES DE GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS

O quadro geral de ocupacgao do TCEES esta distribuido conforme tabelas abaixo:

Cargo ‘ Ocupados Disponiveis Total
Conselheiro 7 -
Auditor 3 1 4
Procurador Especial de Contas 3 -
Cargos efetivos 290 - 289
EXtemAOudltor de Controle 041 ) 041
Assistente Técnico 15 - 15
Auxiliar de Servicos 12 - 12
Analista Administrativo 22 - 22
Cargos de Gabinete 70 7 77
Cargos comissionados 163 - 163
Chefias 26 - 26
Assessoramento 137 - 137

Total 536 8 544

Estabilizados

Efetivos de outros 6rgaos ocupando cargo comissionado

Efetivos do TCEES ocupando cargo comissionado

Estagiarios

Nivel superior 81
Nivel médio 43

Informagcoes mais detalhadas sobre Gestao de Pessoas estao disponiveis no portal

www.tce.es.gov.br, na sessao Transparéncia, Gestao de Pessoas.
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GESTAO DO CONHECIMENTO

Resultados da capacitacao 2016

Eventos 287
Eventos para servidores do TCEES 179
Interno (promovido pelo TCEES) 46
Externo (promovido por outras instituicoes) 70
Iniciativa do servidor 3
Outros eventos 58
Eventos para jurisdicionados TCEES (Presencial) 66
Eventos para jurisdicionados TCEES (EAD) 42
Pessoas capacitadas 23.160
Servidores e membros do TCEES 1.427
Jurisdicionados (Presencial) 3.189
Jurisdicionados (EAD) 18.544
Horas de capacitacao 404.527
Servidores e membros do TCEES 23.634
Jurisdicionados (Presencial) 15.461
Jurisdicionados (EAD) 365.432

A capacitacao também acontece por meio do acervo disponivel na Biblioteca, que
atualmente conta com 14.292 itens, disponivel tanto para os seus servidores quanto
para servidores de jurisdicionados e publico externo em geral.

4.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do TCEES para o exercicio de 2016 apresentou dotacao orcamentaria
inicial de R$ 162.031.790,00.

A distribuicao segundo a natureza da despesa esta indicada na tabela a seguir, com a
posicao em 31/12/16.
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Acompanhamento

Dotacéo

Dotacao

Empenhado @

Liquidado ®

(valores em R$)

Pago @

Despesas correntes

Pessoal

Pessoal - Ativo

Pessoal - Inativo ?

Outras despesas

(custeio)

Despesas de capital

(investimento)
Total Geral

Total Disponive

[ (3)

Inicial
155.677.235,00
132.519.090,00
115.616.690,00

16.902.400,00

23.158.145,00

6.354.555,00

162.031.790,00

145.129.390,00

atualizada @

155.997.235,00
132.729.090,00
115.826.690,00

16.902.400,00

23.268.145,00

6.034.555,00

162.031.790,00

145.129.390,00

121.559.724,31
102.089.776,65

102.089.776,65

19.469.947,66
3.646.660,75

125.206.385,06

118.481.535,30
101.153.417,64

101.153.417,64

17.328.117,66

940.690,22

119.422.225,52

118.278.917,93
100.950.800,27

100.950.800,27

17.328.117,66

940.690,22

119.219.608,15

1 ) - .
@) Valores acumulados no ano, até o trimestre em analise.

(2 Dotacao orgamentaria referente a contribuicées previdenciarias ao regime proprio de previdéncia, bloqueada pela Secretaria de
Estado da Economia e Planejamento, em atendimento art. 10 da Lei n? 10.492/16 (LOA).

) Desconsiderado, do total, o valor da despesa com pessoal inativo.

Informacoes mais detalhadas sobre as despesas realizadas estao disponiveis no portal

www.tce.es.gov.br, na sessao Transparéncia, Execu¢cao Orgcamentaria e Financeira.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A apuracao do limite de gasto com pessoal esta resumida na tabela a seguir e

detalhada no Relatério de Gestao Fiscal do TCEES, disponivel no portal
www.tce.es.gov.br.
(valores em R$)
Descricao LAl
¢ Dezembro/2016

Despesa com pessoal para fins de apuracao do limite — R$ 100.416.015,12

Receita Corrente Liquida — R$ 11.884.435.326,99

Limite apurado — % 0,845

Limite maximo — 1,300 % 154.497.659,25

Limite prudencial — 1,235 % 146.772.776,29

Limite de alerta — 1,170 % 139.047.893,33

Fonte: RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, aliena “a”)
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4.3 GESTAO DOCUMENTAL

Controle documental 2016

Correspondéncias expedidas 17.895
Correspondéncias recebidas 20.907
N2 de processos arquivados 4.164
N¢ de processos autuados 9.894
Processos de Pessoal do TCEES 26
Processos Administrativos do TCEES 683
Processos de Controle Externo 9.185

4.4 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A comunicacao institucional do TCEES tem como foco a promoc¢ao do intercambio de

informacdes, dentro do Tribunal e entre o Orgao e a sociedade, de forma a viabilizar a

construcao e a manuteng¢ao da imagem corporativa.

O Tribunal mantém instrumentos destinados a divulgacao interna e externa das

atribuicoes e dos resultados de suas acoes, de formas compreensiveis para servidores,

jurisdicionados e cidadaos, visando a efetividade e a eficiéncia da comunicacgao.

Canais de comunicacao externa

Portal TCEES

Meio de divulgacao de informacoes e servigos pela internet, por
meio do endere¢co www.tce.es.gov.br.

Informativo Acontece

Boletim informativo com periodicidade bimestral, enviado para
6rgaos jurisdicionados, Tribunais de Contas, faculdades
estaduais (curso de Direito e Administracao), jornalistas,
6rgaos representantes dos Tribunais e servidores do TCEES.

Responsabilidade Social

“Etica e transparéncia” e “Responsabilidade Sustentavel” sao
valores preconizados pelo TCEES.

Com gestao ética e transparente, a instituicao tem diversas
iniciativas que reforgcam seu compromisso com uma sociedade
mais justa: apresentacoes diversas do Coral de Contas -
formado por servidores da casa — em instituicdes filantrépicas
e terminais rodoviarios da Grande Vitoria; campanhas solidarias
e empréstimo do auditorio da Escola de Contas Publicas (ECP).
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Canais de comunicacao interna

Rede interna do TCEES, acessivel exclusivamente aos
servidores, que podem obter instantaneamente informacoes
sobre o Tribunal de Contas, seu corpo funcional e eventos de
capacitagao.

Intranet

Informativo online, enviado semanalmente, por e-mail, aos
Na Sessao servidores do TCEES, com o resumo dos processos
julgados/apreciados em Plenario.

Jornal mural semanal afixado em seis pontos estratégicos.
.. Enfi ntos relacionad 2 (de e bem-estar, a etiquet
Noticias no Ponto oca assuntos acp ados a saude b R star, @ ,qL.’ a

social e profissional, a rotina corporativa e as caracteristicas

dos servidores.

Principais atividades de comunicacao

Atendimentos a jornalistas 306
Jornalistas recebidos no TCEES 37
Entrevistas coletivas 1
Releases enviados a imprensa 192
Edicoes do "Na Sessao" 33
Publicacoes especiais 9
Textos institucionais elaborados 14
Remessa do Informativo Acontece 12.000
Noticias inseridas no Portal TCEES 286
Noticias inseridas na Intranet 58
Campanhas internas realizadas 22
Campanhas solidarias realizadas 3
Diario oficial eletrénico 239

4.5 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As principais atividades da area de tecnologia de informacao, em 2016, foram:

Evolucao da Tecnologia da Informacao 2016

Estacoes de trabalho 700
Servidores com acesso aos recursos da rede 642
Sistemas em desenvolvimento e/ou em implantacao 5
Sistemas em funcionamento 41
Desenvolvidos pela STI 29
Adquiridos de terceiros 12




Dos sistemas em funcionamento que sao desenvolvidos pelos técnicos do Tribunal,

destacam-se os relacionados ao suporte para o controle externo.

Sistemas de suporte ao
controle externo

Sistema LRF Web

Descricao

Visa receber e tratar os dados referentes as informacoes sobre
a execugao orgamentaria e a gestao fiscal, na esfera municipal
da administragcao pUblica, para fins de verificagao dos pontos de
controle relacionados a Lei de Responsabilidade Fiscal.

CIDADES-WEB

Controle Informatizado de
Dados do Espirito Santo -

Sistema de remessa ao TCEES, por meio da internet, dos dados
da abertura do exercicio, da prestagao de contas bimestral e
informacoes adicionais das entidades municipais da
administragao direta e indireta regidas pela Lei Federal n®
4.320/64.

Controle de

OBRAS

Sistema Informatizado de

Obras Publicas — GEO-

Sistema de informagdes geograficas que visa receber os dados
referentes a execucao fisico-financeira das obras pUblicas
executadas em todos os oOrgaos das esferas estadual e

municipais.

Modulo de
Monitoramento de

Decisoes do e-TCEES

Sistema que permitird a area técnica do TCEES a verificacao, por
meio de monitoramento, do cumprimento das determinacoes e
recomendacoes expedidas pelo TCEES e dos resultados delas
advindos.

Banco de Achados

Sistema que disponibiliza aos auditores do TCEES a consulta e o
cadastramento de informagOes e artigos atinentes a cada
achado de auditoria (critério, texto para o relatério de auditoria,
possiveis recomendacdes e determinagoes, posicionamento
técnico conclusivo, entendimento do plenario e das camaras do
TCEES, de outros Tribunais, e entendimentos doutrinarios).

4.6 CONTROLE INTERNO

O Ndcleo de Controle Interno (NCI), instituido por meio da Resolucao TC N2 223/2010,

€ uma unidade vinculada diretamente a Presidéncia, a qual compete o planejamento, a

coordenacao e a execucao das agoes relacionadas ao controle interno do TCEES.

Em 2016, o NCI destaca:

A Principais atividades:
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\

Acompanhamento e orientagao dos trabalhos das unidades setoriais na
elaboracao dos sistemas administrativos previstos no plano de acao de
implementacao do Sistema de Controle Interno;

Revisao de normas de procedimentos apresentadas a este setor pelas unidades
setoriais de controle com base na metodologia BPM (Business Process
Management), segundo padronizacoes definidas pela ABPMP (Association of
Business Process Management Professionals) utilizando a ferramenta Bizagi

Process Modeler.

A Participacao de servidores do NCI em Conselhos/Grupos de trabalho, conferéncias e

treinamentos:

\'%
\'%

Participacoes em Reunioes do Conselho Estadual do Controle Interno — CECI;
Participacao de servidor na Comissao de Etica do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, como membro suplente.

Participacao de servidora em treinamento oferecido pela Fundacao Dom Cabral

com o tema “Gerenciamento de Projetos”;

Participacao de servidora em Comissao do Projeto Processo Administrativo
Eletronico.
Participacao de servidor em treinamento com o tema “Gerenciamento de

Indicadores de Desempenho”;

Participacao de servidor em reuniao do Comité de Entidades Fiscalizadoras dos
Patrocinadores da PREVES.

Participacao de servidor em Comissao Permanente de Licitacao, por ocasiao da
Concorréncia 01/2016.

A Revisao e elaboracao de Normas Internas do TCEES;

\Y

Publicacao da norma de procedimento SCI — 03/2015 - Prestacao de Contas
Anual do TCEES;

V Revisao das minutas das Normas Internas de Procedimentos:

U SCL - 01/2016 - Procedimentos para contratacao de bens, servicos, obras
€ servicos de engenharia;

U SEC - 01/2015 - Participacao em eventos externos de capacitacao
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4.7 GESTAO DA ESTRATEGIA

O Ndcleo de Planejamento e Projetos (NPP) foi instituido por meio da Resolu¢ao TC n.2
229, de 17/01/2012. E uma unidade vinculada a Diretoria-Geral de Secretaria do
TCEES, a qual compete a coordenagcao do processo de formulagao do planejamento
estratégico e do processo de elaboracao do plano plurianual e dos orgamentos anuais,
a gestao, o suporte metodoldgico e a orientacao aos gerentes dos projetos oriundos do
plano estratégico e a formulacao de politicas e diretrizes para a modernizacao da

gestao.

Em atendimento ao objetivo de exercer o acompanhamento da gestao de projetos no
TCEES, e com projetos alinhados ao Plano Estratégico 2016-2020, foi elaborado o
Plano Executivo 2016. Este importante documento foi construido com a participacao
das areas envolvidas e contempla a execucao de 14 projetos estratégicos, priorizados
em 2016.

Para gerenciamento dos projetos e planos estratégicos, o TCEES utiliza o Software

Channel de gerenciamento de projetos.

Destacam-se abaixo, as principais atividades desenvolvidas pelo NPP, no ano de 2016:
A No ambito dos projetos, apresentamos os seguintes resultados:

V Em alinhamento com o Mapa Estratégico, foi aprovado pela presidéncia o Plano
Executivo 2016, no qual foram priorizados 14 projetos (Decisao Plenaria TC-
05/2016).

V Langcamento do Projeto Avancar, que tem por objetivo desenvolver e aprimorar a
gestao do TCEES, implementando a estratégia definida em seu Plano Estratégico
2016-2020.

V Realizacao das reunioes de acompanhamento para apresentacao dos resultados
alcancados, com a participacao dos gestores das equipes de projetos € o
Conselheiro Presidente.

V Acompanhamento e participacao no Projeto Avancar, nas etapas: Escuta Ampliada,
Sistematica de Acompanhamento dos Projetos Estratégicos e Arquitetura
Organizacional.

V Organizacao e participacao da Capacitacao em Gestao de Projetos, conduzida pela
Fundacao Dom Cabral.

V Insercao dos projetos 2016 na plataforma Channel.
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Reestruturacao da Resolucao de Gestao de Projetos no ambito do TCEES.

Instituicao do Banco de Ideias.

Resultados alcangcados no gerenciamento dos projetos em 2016:
*
N Projeto % Exec(::l:ggz grama'I'(é)rmino
1 Cidade Mais AcessivelPortal 96,92% 18/11/16
2 Plano de Acdo MMDTQATC 2016 99,55% 23/11/16
3 Painel de Controle de Macrogestédo Governamental 100,00% 30/11/16
4 Sistema aconpanhamento de Execucdes 100,00% 12/12/16
5 Sistema de Beneficios 62,17% 16/12/16
6 Sistema de Sessbes e Relatoria 100,00% 16/12/16
7 CidadES Registro de Atos de Pessodl Atos de Admisséo 98,81% 30/04/17
8 CidadES- Limites 98,88% 11/05/17
9 RH Infamatizado 74,53% 01/06/17
10  Processo Administrativo Eletrénico 56,78% 31/07/17
11  Sistema de Fiscalizagdo 52,28% 17/10/17
12 Avancar 31,06% 10/11/17
13  Estratégia da Especializacdel? Fase 100,00% 05/02/16
14  Capacitagéo da Area Técnical? Fase 100,00% 08/04/16

(*) Atualizado até o dia 14/12/16.

A No ambito do planejamento/orcamento, apresentamos os seguintes resultados:

\'%

< < < < <

< < << <K< <

Contratacao da Fundacao Dom Cabral, para aprimoramento da gestao estratégica
do TCEES.

Participacao no grupo técnico de elaboracao do orcamento 2017 do TCEES.
Participacao no planejamento da execucao orcamentaria gerencial do TCEES.
Acompanhamento da execucao orcamentaria 2016 do TCEES.

Implementacao do Plano de Acao MMDTC-QATC do TCEES, com a avaliacao de
indicadores de resultado, selecionado pelas diversas areas do TCEES, com base
na metodologia desenvolvida pela Atricon.

Participacao em grupo de estruturacao do novo modelo de acompanhamento da
execucao orcamentaria.

Reestruturacao da Resolucao de Gestao de Projetos no ambito do TCEES.
Participacao em estudo de planejamento da execugao orgamentaria de 2016.
Elaboracao dos Relatorios de Atividades — Trimestral.

Organizacao e realizacao do | Workshop de Planejamento do TCEES (nov/2016).
Participacao e producao de relatérios para a Camara de Gestores Orcamentarios
do TCEES.
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MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TC

O Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas € um 6rgao auténomo e independente,

cuja finalidade principal é a defesa da ordem juridica no ambito de atuacao do TCEES,

representando contra a ilegitimidade ou irregularidade de qualquer despesa.

Atividades 2016
Processos distribuidos 11.703
Pareceres emitidos 11.474
Termos de atualizacao de valores a cobrar 114
Termos de verificagao de valores pagos 105
145

Novas cobrancas cadastradas no sistema

(R$)

Montante de multas e ressarcimentos com recolhimento

comprovado pelo TCEES

Multas com recolhimento aos cofres plblicos estaduais * 275.257,27

Ressarcimentos com recolhimento aos cofres plblicos * 190.446,88

465.704,15

* Informacoes sujeitas a atualizagdes, de acordo com a comprovacéo de pagamento encaminhada ao TCEES.

Ressarcimentos com recolhimento 190.446,88

aos cofres publicos *

Multas com recolhimento aos
cofres publicos estaduais *

0 100.000 200.000 300.000

275.257,27
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CORREGEDORIA

A Corregedoria do Tribunal de Contas, criada por meio da Lei Complementar n2 549, de
16 de abril de 2010, tem como Corregedor o Conselheiro Rodrigo Flavio Freire Farias
Chamoun (biénio 2016/2017).

Em atendimento ao art. 22,ll, do Regimento Interno desta Corte de Contas (aprovado
pela Resolucao TC N2 261, de 04 de junho de 2013), a Corregedoria efetuou a analise
sobre 0 cumprimento dos requisitos para dar prosseguimento a uma denlncia que foi

recebida por este Tribunal por meio da Ouvidoria.

1. Reunioes
Foram realizadas 03 (trés) reunioes ordinarias do Corregedor com a Equipe da
Corregedoria, para tratar de assuntos relativos a procedimentos e rotinas do setor.
Também foram realizadas reunioes da Equipe da Corregedoria com 0s seguintes setores
deste tribunal:

1 Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI);

9 Secretaria Geral de Controle Externo (Segex);
9 Secretaria Geral das Sessoes (SGS);
1

Nucleo de Planejamento e Projetos (NPP).

A equipe da Corregedoria reuniu-se ainda com as comissoes de:
1 Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
9 Sindicancia;

§ Etica (servidores).

As reunioes realizadas com o0s setores € com as comissoes tiveram como objetivo tratar
de assuntos relacionados as atribuicoes da Corregedoria no que tange ao

aperfeicoamento do controle externo e acoes disciplinares.

Sao realizadas reunioes semanais do Corregedor com a Equipe da Corregedoria, para
tratar de assuntos relativos a procedimentos e rotinas do setor. Também foram
realizadas reunioes da Equipe da Corregedoria com alguns setores deste tribunal, além
das reunioes periddicas com a comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
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As reunioes realizadas com a comissao tiveram como objetivo tratar de assuntos
relacionados as atribuicoes da Corregedoria no que tange ao aperfeicoamento do

controle externo e agoes disciplinares.

2. Pesquisas

Foram realizadas pesquisas relativas as atividades e estudo de normativos das
corregedorias de diversos tribunais de contas do Brasil, em especial as corregedorias
dos tribunais de contas dos estados de Mato Grosso, Rondodnia, Pernambuco, Minas

Gerais e Rio Grande do Sul.

A convite da Atricon (Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) a
equipe da Corregedoria participou da comissao responsavel pela elaboracao do guia
“Boas Praticas de Corregedoria dos Tribunais de Contas”. Neste documento estao
reunidas pesquisas onde foram identificadas praticas utilizadas pelas corregedorias dos
tribunais de contas, tendo como base os critérios estabelecidos pelo MMD-TC (Marco de
Medicao de Desempenho dos Tribunais de Contas).

3. Eventos
| Workshop da Corregedoria — que teve como objetivo:
V Promover o nivelamento do grupo quanto a composicao, estrutura, legislacao e
competéncias da corregedoria
V Demonstrar a situacao atual da corregedoria
V ldentificar as agcoes ainda nao contempladas pela corregedoria (referéncia MMD-
QATC elaborado pela ATRICON)

V Eleger as acoes prioritarias

Foi realizada uma apresentagcao no Encontro Nacional do Instituto Rui Barbosa (IRB) -
Regiao Sul, cujas tematicas foram as atividades das Ouvidorias e Corregedorias dos
Tribunais de Contas. Nesse evento, a Corregedoria do TCEES apresentou um
diagnoéstico basico da transparéncia na Gestao Fiscal dos Tribunais de Contas
brasileiros.

Também foi iniciado pela Corregedoria o0 processo de organizacao do Il Seminario de

Governanca, realizado pelo TCEES em parceria com o mestrado de contabilidade da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes).
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Il Workshop da Corregedoria — que teve como objetivo: Eleger as acoes prioritarias a

serem realizadas pela Corregedoria nos exercicios de 2016 e 2017

4. Viagem técnica
Visando aprimorar os trabalhos desenvolvidos no setor, a equipe da Corregedoria
realizou duas viagens técnicas: para o TCE de Mato Grosso e TCE de Rondénia

Participacao do V Encontro Nacional dos Tribunais de Contas realizado em Cuiaba — MT,
na ocasiao foi apresentado aos participantes do evento o guia “Boas Praticas de

Corregedoria dos Tribunais de Contas”.

5. Campanhas

Ciente da existéncia de Termo de Cooperacao entre o TCEES e a CGU e da necessidade
de trabalhar o tema da ética no Tribunal, a Corregedoria promoveu a divulgacao do
material da campanha da CGU “Nao Tem Desculpa em seus portais de transparéncia,

intranet e nas dependéncias fisicas do Tribunal.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria, prevista no art. 72 do Regimento Interno desta Corte de Contas, tem como

Ouvidor o Sr. Conselheiro Domingos Augusto Taufner.

Em 2016, no desempenho de suas atividades, a Ouvidoria recebeu o total de 403
demandas, provenientes de entidades jurisdicionadas, servidores pUblicos e demais

cidadaos.

O canal mais utilizado pela populacao, para envio de suas manifestacoes, foi o e-mail,

conforme informa o grafico abaixo:

Canais de atendimento utilizados

1% 0%

M Presencial
H Telefénico
M E-mail

W Correspondéncia

Quanto a tipologia, considerando a classificacao adotada de acordo com o art. 19 da
Resolucao TC n? 274/2014, a "Solicitacao" foi a mais utilizada:
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