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Subsecretario da SEJUS Coronel Amorim, Conselheiro do TCEES Dr. José Anténio Pimentel, Chefe das
Contas de Governo de 2011Sr. José Anténio e Coordenador das Contas de Governo de 2011Sr. Luiz
Guilherme.




AUDITORIA

Objeto da Auditoria: Unidades Prisionais criadas para
sanar a deficiéncia de vagas

Obijetivo da Auditoria: verificar o resultado das acoes
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Metodologia da Auditoﬁ'a

Conhecimento da estrutura organizacional;
Pesquisa de normas e leis especificas;

Visitas as regides com maior concentragao de
unidades prisionais. Regido metropolitana, Regido
norte (municipio de Colatina) e Regido sul
(municipio de Cachoeiro de Itapemirim).;

Entrevistas com servidores, gestores e detentos
envolvidos com o sistema ;

Analise de documentos relativos as atividades.
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" DA EXECUCAO A AUDITORTA

1- Estrutura Administrativa e Operacional da SEJUS;
2-Direitos e Deveres dos Presos;
3- A¢des: planejamento e execuc¢do no exercicio de 201i;

4- Apresentacdao da Populacdo Carceraria e a Capacidade
do Total das Unidades Prisionais

5 - Visitas a 11 Unidades Prisionais
6- Comentarios de Gestores

7- Entrevistas com detentos

8- Recomendacoes

9 - Conclusao
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__AVALIACAO DO PROG RAIVIA

PPA 2008-2011

Acao: Construcao de Unidades — 24 unidades construidas

Acao: Reestruturacao e Adequacao Fisica das Unidades
- Despesas com Servicos de impermeabilizacdao da Penitenciaria de

Segurang¢a Maxima I

Acao: Informatizacado do Sistema Prisional - Certificagao Digital

Fonte: SISPPA consulta em 06/02/2012 e o exercicio de 2011 coletado em 24/03/2012




 PPA 2008-2011 Acao: Construc;ao de Unidades

rafico 1 — Meta Alcancada 2008-2011 em Construcao de Unidades

Unidades Prisionais

24

i

Unidades Construidas

Fonte: SISPPA consulta em 06/02/2012 e o exercicio de 2011 coletado em 24/03/2012




- AVALIACAO DO PROG
Valores dos Exercicios X Valor Total PPA 2008-2011

Titulo da Agéao LOA Valores liquidados Programagao
PPA 2008-
2011

2008 2009 2010 2011 Total slatualizagao

Construgdo de
Novas Unidades
Prisionais 42.399.171,00| 92.078.052,29 | 185.120.190,80 | 47.104.603,23 | 366.702.017,32 | 309.300.000,00

Informatizagdo do
Sistema Prisional 256.699,80 798.982,00 828.369,76 | 1.104.108,64|  2.988.160,20| 10.205.000,00

Reestruturagao e
Adequacdo Fisica
de unid. Prisionais | 3.833.790,31| 3.274.72997| 4.789.589,84 860.062,55| 12.758.172,67 | 69.440.000,00

Fonte: em valores correntes, SISPPA consulta em 06/02/2012 e o exercicio de 2011 coletado em 24/03/2012




'UNIDADES PRISIONAIS ATIVAS E DESATIVADAS

B vagasdesativadas até 2003 Bvagas antigas mantidas  ® vagas a partir de 2004
Total de vagas em funcionamente 12.58% (10.436+ 2,149




DISTRIB AO DAS UNIDADE
Unidades Prisionais

NO

Macrorregiao Municipio Unidades
Norte Sao Mateus 2
Noroeste Sao Domingos do Norte 1
Barra de S. Francisco 1
Colatina 4
Aracruz 1
Metropolitana | Serra 1
Guarapari 1
Cariacica 3
Vila Velha 6
Viana 7
Linhares 2
Marataizes 1
Sul Cachoeiro de Itapemirim 4
Total 13 35

onte: relatorio D 0
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Janeiro a Dezembro/ 2011 da Populacao Carceraria
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Fonte: relatdrio de janeiro e dezembro publicado no site www.sejus.es.gov.br
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Unidade com Cozinha Prépria
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—BOAS PRATICAS

. Projeto Infopen-ES

- Projeto Central de Alvaras;

- Decreto n° 2460-R, de 05/02/2010, publicado D.O.E. em 08/02/2010,
cumpre e disciplina a organizacao e o funcionamento da Administracao
Publica, para fins de absorcao da mao-de-obra advinda do sistema
prisional;

- Projetos de ressocializagao: programa de pagamento ao preso
trabalhador, programa de uniformizacao de presos, nucleo de trabalho
para preso e egresso, projeto “xadrez que liberta” e programa “pintando a
liberdade”.

- Langamento do sistema de Alvara Eletronico pelo Tribunal de Justica —
TJES,

- Projetos particulares que sao realizados nas unidades, originados de
igrejas ou outros, com intuito de auxiliar os detentos, como palestras,
cultos, materiais de leitura e etc.




~=~  RECOMENDACOES

- Construcao de base de dados mais consistente sobre perfil do preso,
perfil do egresso no sistema, oferta de vagas, demanda atual e futura por
vagas e principalmente, situacao processual de cada detento. Dessa
forma, sera possivel avaliar o verdadeiro potencial de lotacao das
unidades e melhor gerenciamento das demandas;

- Implantagcao de um setor central de controle administrativo, buscando
melhor gerenciamento das informagoes integradas entre a SEJUS e suas
Unidades Prisionais, funcionando como controle interno unificado;

- Mais investimentos no setor de inteligéncia, em infraestrutura,
equipamentos e quadro de pessoal, pois trata-se de um setor importante
no gerenciamento da informacao da SEJUS, e pode proporcionar
informacao altamente relevante para a gestao do preso e segurangca como
um todo;




RECOMENDAQOES

-Padronizacao de processos e procedimentos administrativos para as
unidades prisionais, a fim de proporcionar mais seguranca na informacgao,
melhor controle, e uma base importante de informacao uniformizada para
melhoria do planejamento;

- Definicao de procedimentos de planejamento e controle da informacao
nas unidades administrativas e prisionais, evitando contratacoes
emergenciais e situacoes de desabastecimento e falhas nos servicos,
pontos comuns até o momento;

-Reavaliacao e direcionamento de recursos para a estrutura de Tecnologia
de Informacgao (Tl), principalmente na estrutura de conexao de Internet e na
aquisicao de um sistema de informacao administrativo que permita
integracao entre a central administrativa da Sejus e entre as unidades
prisionais;




RECOMENDAQOES

-Reavaliacao do processo de manutencao e definicao de nova politica e
acoes de manutencao nos presidios, buscando eficiéncia e maior
celeridade neste tipo de procedimento;

- Reforco do quadro de pessoal no cargo de agente penitenciario através
de concurso;

- Retomada de imediato das acoes de mutirao de analise dos processos
individuais, buscando celeridade nos julgamentos e possiveis solturas que
possam decorrer destas acoes;

- Melhor controle dos contratos de gestao privada das unidades prisionais,
com énfase na execucao dos servicos e nha documentacao necessaria para
a habilitacao do pessoal que presta servico nas unidades;




Equipe de Auditoria

Hudson Santos

Marcia Andréia Nascimento




