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VISAO ESTRATEGICA

MISSAO

Contribuir para o aperfeicoamento da gestdo dos recursos publicos, mediante
orientacao, fiscalizacédo e avaliagdo de resultados das acdes de controle externo, de
forma a alcancar maior efetividade dos processos de trabalho e o cumprimento de
prazos e metas estipulados pelo TCEES.

VISAO

Ser reconhecida pela sociedade, pelos membros e servidores do TCEES como
Orgao acessivel, ético, eficiente e transparente.

VALORES

Comprometimento
Comprometer-se com a identidade estratégica da Corregedoria (missado, visdo e
valores) e com a atuacao pautada na legalidade, ética e lealdade.

Equidade
Observar os critérios de justica, igualdade e imparcialidade.

Transparéncia
Comunicar a sociedade suas acdes e resultados, de forma clara e acessivel.

Gestdo compartilhada
Incentivar a participacdo dos membros e servidores do TCEES em seus projetos e
acoes.

Qualidade
Atuar de forma comprometida com a obtencéo de excelentes resultados e de forma
célere, responsavel e proativa.

Aprimoramento constante
Buscar melhores praticas de gestéo.
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1 INTRODUCAO

A Corregedoria do Tribunal de Contas do Espirito Santo é o setor responsével por
avaliar a regularidade, a eficiéncia, a efetividade dos procedimentos de trabalho

desenvolvidos nas unidades que integram a estrutura interna do TCEES.

Compete também & Corregedoria orientar e propor atos visando a aplicacao
adequada das leis, o controle de prazos, a adoc¢do das boas préticas gerenciais e de
governanca, o aperfeicoamento dos métodos de trabalho e a melhoria do

desempenho desta Corte de Contas.

Compete, ainda, orientar e fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos

membros e servidores do TCEES.

Em face de tais atribuicbes, este Plano de Acédo tem como objetivo identificar as
acOes prioritarias que serdo desenvolvidas pela Corregedoria no ano de 2019, em
consonancia com as resolucdes da Atricon e com os critérios da Avaliagao “Marco
de Medicdo do Desempenho — Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas do
Brasil (MMD-QATC), devidamente inseridas no objetivo 1 e 4 do Planejamento
Estratégico 2016-2020 do TCEES.

2 OBJETIVOS, INDICADORES E METAS

Com base no universo de acfes que compreendem a atuacdo da Corregedoria,
seréo priorizadas neste Plano de A¢éo as atividades consideradas essenciais para o
adequado desenvolvimento do setor, bem como ac¢bes que versam sobre o
aperfeicoamento do controle externo e, ainda, serdo adotadas medidas que visam 0
total cumprimento dos critérios estabelecidos no “Marco de Medicdo do
Desempenho — Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas do Brasil (MMD-

QATC) com vistas a manutencao do nivel de exceléncia da unidade.
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Assim sendo, foram eleitas atividades que se voltam para o alcance da regularidade
procedimental, da exceléncia operacional, da celeridade processual e da promocéo

de acbes correcionais e éticas no ambito do TCEES, quais sejam:

v' Realizar correi¢fes nas unidades do TCEES;

v Monitorar os planos de acdo elaborados pelas unidades e remetidos a
Corregedoria;

v' Controlar os processos de controle externo em estoque e os autuados a partir
de 2017, nos termos dispostos na Resolugdo 300/2016 e no objetivo 2 do
planejamento estratégico do TCEES?,;

v" Realizar reunides bimestrais com os gestores de unidades para a apresentacao
dos resultados dos cumprimentos dos prazos dos processos de controle
externo;

v' Elaborar manual de procedimentos relativos as atividades da Corregedoria;

<\

Realizar campanhas de fomento ao comportamento ético no TCEES; e

v' Dar andamento aos processos e protocolos do setor.

2.1 Correicdes

A correicdo consiste na averiguacdo da regularidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades e procedimentos realizados nas unidades do Tribunal de
Contas e na conduta dos seus servidores, tendo, como objetivo central, o

aperfeicoamento do controle externo.

Para o desenvolvimento da pratica correcional no ambito do TCEES sera realizada

correi¢do, no exercicio de 2019, em unidade do TCEES:

Objetivo 1: Realizacdo de correicdo em unidade do TCEES

Indicador Meta

Percentual de correicdo em uma unidade do TCE ES 100%

! Objetivo 2 do Planejamento Estratégico: exercer o controle externo com exceléncia e celeridade:
l.Indice de tempestividade na apreciacdo dos processos — mede o percentual dos processos de
controle externo apreciados/julgados dentro do prazo estabelecido nas diretrizes da Atricon.
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2.2 Monitoramento dos planos de acao

Compete a Corregedoria realizar 0 monitoramento dos planos de acéo elaborados
pelas unidades e remetidos a Corregedoria em decorréncia das correi¢cdes

executadas nos setores.

Objetivo 2: Realizacdo do monitoramento dos planos de acéo

Indicador Meta

Percentual de monitoramento dos planos de agéao elaborados

0,
pelas unidades e encaminhados a Corregedoria L0

2.3 Monitoramento de prazos dos processos

E de competéncia da Corregedoria a realiza¢do do monitoramento dos processos de
controle externo em estoque e os autuados a partir de 2017, nos termos dispostos

na Resolugdo 300/2016 e no objetivo 2 do planejamento estratégico do TCEES?:

Objetivo 3: Realizacdo do monitoramento dos processos de controle
externo

Indicador Meta

Percentual de monitoramento dos processos de controle

0,
externo em estoque e dos autuados a partir de 2017 L

2 Objetivo 2 do Planejamento Estratégico: exercer o controle externo com exceléncia e celeridade:
l.Indice de tempestividade na apreciacdo dos processos — mede o percentual dos processos de
controle externo apreciados/julgados dentro do prazo estabelecido nas diretrizes da Atricon.
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2.4 Reunides

A fim de dar conhecimento dos resultados das acdes de aperfeicoamento do
controle externo a cargo da Corregedoria serdo realizadas reunides bimestrais com

as unidades que demandarem pontos de controle pela Corregedoria.

Nesse contexto, serdo realizadas pela Corregedoria as seguintes acoes:

Objetivo 4: Realizar reunides bimestrais com os gestores das unidades

Indicador Meta

Percentual de reunides bimestrais com o0s gestores das

unidades que demandarem pontos de controle pela
100%

Corregedoria

2.5 Elaboracdo de Manual de Procedimentos

Visando a regular a padronizacdo dos procedimentos das acdes da Corregedoria,
faz-se necessério a elaboracédo de Manual de Procedimentos da unidade:

Objetivo 5: Elaboracédo de Manual de Procedimentos da Corregedoria

Indicador Meta

Percentual de Manual a ser elaborado 100%

v Solicitacdo de Emissao de Certiddo Negativa de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia

Solicitagdo de Consulta Etica

Recebimento de denuncia / representagéo

Instauracéo de investigacao preliminar

Instauragéo de correigédo

Solicitacdo de copias de processo

ANER NI NI N B NE AN

Elaboracéo de proposta de Resolucéo
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2.6 Comportamento ético no TCEES

A ética esta diretamente relacionada ao comportamento e ao relacionamento entre
pessoas. Deste modo, compete a Corregedoria do TCEES desenvolver o tema no
ambito do TCEES de forma a contribuir para a observancia aos principios e valores
fundamentais que englobam a integridade, o profissionalismo, o respeito, a

imparcialidade, a transparéncia, a probidade, dentre outros.
O fomento a uma postura ética organizacional pode contribuir para a eficiéncia e a
moralidade no servico publico, na medida em que estimula os valores e boas

condutas dos servidores e membros em sua trajetoria profissional.

Nesse contexto, serdo desenvolvidas pela Corregedoria as seguintes agoes:

Objetivo 6: Realizacdo de campanhas de fomento ao comportamento ético no
TCEES

Indicador Meta

Percentual de campanhas de fomento ao comportamento

- 100%
ético

2.7 Processos e protocolos

Dentre as competéncias atribuidas a Corregedoria estdo o exame dos processos
administrativos disciplinares, sindicancias, investigacdes preliminares e dos
processos de ética referentes aos servidores e membros do Tribunal, realizar
correicdes nas unidades do Tribunal, relatar procedimentos sobre o desempenho

dos servidores submetidos ao estagio probatorio, dentre outras competéncias.

Em geral, as demandas trazidas a Corregedoria chegam em forma de protocolos ou

processos. Assim, a unidade tem como objetivo dar andamento a todos os
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documentos que tramitam no setor, com excec¢ao de 4 processos que se encontram
suspensos em cumprimento a decisdo judicial proferida pelo Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo no processo n° 0030055-67.2017.8.08.0024.

3 CONCLUSAO

Este plano de acdo esta alinhado com as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico do TCEES e com o Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de
Contas elaborado pela Associacdo dos Conselheiros dos Tribunais de Contas do
Brasil (Atricon) de forma a buscar o comprometimento e a melhoria dos servi¢os

prestados pela Corregedoria.

Vitoria, 23 de janeiro de 2019.

Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun

Conselheiro corregedor
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