EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/TCEES N° 01/2021

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATACAO
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACADO, COM BASE NA LEI
COMPLEMENTAR ESTADUAL 959, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2020

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no uso das atribuicdbes que Ihe confere o artigo
13, incisos | e XX da Lei Complementar 621, de 8 de margo de 2012, c/c o artigo
20 incisos I, XXl e XXVII do Regimento Interno, aprovado pela Resolucéo TC 261,
de 4 de junho de 2013 e, ainda, no artigo 5° da Lei Complementar 959 de 16 de
dezembro de 2020, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, com base
na Lei Complementar 959, de 16 de dezembro de 2020, disponibilizada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo em 17 de dezembro de 2020, destinado a
contratacdo em regime de designacao temporaria e formacao de cadastro de reserva
de profissionais para exercerem atividades técnicas especializadas néo finalisticas
nem permanentes do TCEES de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacéao
de cadastro de reserva de profissionais da area de tecnologia da informacéo, para
exercerem funcdo de Técnico de Nivel Superior, em regime de designacéo
temporaria, para atuacado no TCEES, no ambito de projetos.

1.2 O acompanhamento e realizacdo do presente processo seletivo cabera a
Comisséo Técnica Responsavel instituida através da Portaria Normativa 6, de 12 de
janeiro de 2021 e alterada pela Portaria Normativa 25, de 29 de janeiro de 2021.

1.2.1 Nas situacdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver candidato
com relacdo de cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, de membro titular da Comisséo ou de sua chefia,
o0 membro titular devera ser substituido por um dos membros suplentes, em
observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricao,
publicacdo do resultado, comprovacdo das informacdes declaradas, pedido de
reconsideracédo e formalizacdo de contrato.

1.4 As contratacbes temporarias serdao admitidas em conformidade com a Lei
Complementar Estadual 959/2020.



1.5 Os requisitos minimos exigidos, as atribuicdes da funcéo, a jornada de trabalho, a
remuneracao e o quantitativo de vagas por area de atuagdo constam no Anexo | e ll
do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas,
exclusivamente, por meio eletronico, no enderecgo eletronico
https://www.tcees.tc.br/processoseletivo, no periodo de 10 horas do dia 22 de mar¢o
de 2021 até as 17 horas do dia 18 de abril de 2021, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

2.2 ApoOs a confirmacdo da inscricdo no sistema ndo ha possibilidade de alteracgéo,
inclusdo ou exclusao de informagoes.

2.3 SO sera aceita 01 (uma) inscricdo por CPF, por area de atuacéo.
2.4 Somente serao aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual
959/2020, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6 O candidato € responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes
declaradas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara em imediata desclassificacdo do candidato, ou
caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

2.7 Serao exigidos como requisitos obrigatorios para contratacao aqueles definidos
no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Os contratos respeitardo o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual 7.050, de 03 de
janeiro de 2002, e suas alteracoes.

3.1.1 Na hipétese de guantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 Para a comprovacéao de atendimento a condi¢ao de PcD, o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto & Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, no momento da comprovacéo das informacdes declaradas,
gue informe compatibilidade com a atribuicdo da funcao, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo, conforme legislacéo vigente.
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3.3 Para comprovacédo da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo médico
legivel e sem rasuras, devendo conter:

a) data de emissao de, no maximo, 6 (seis) meses antes da data de sua convocacao;
b) nome e nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

C) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, bem como, provavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptacdes, quando for o caso;

e) nome do meédico, assinatura, e numero do CRM desse especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo.

4 . DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 As vagas ofertadas respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para
reserva aos negros na forma estabelecida na Lei Estadual 11.094 de 07 de janeiro de
2020.

4.2 As vagas ofertadas respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva
de pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual 11.094 de 07de janeiro de
2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo
a autodeclaracédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipétese de constatacao de declaracéo falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaracédo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacéo
da sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja
declaracéo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcédo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacdo no processo seletivo.

4.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o
provimento das funcdes, devera manifestar op¢céao por uma delas.

4.7 A hip6tese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.



4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado
imediatamente apds o desistente.

4.9 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacao.

4.10 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
de titulos e aos critérios de classificacao, exigida para todos os demais candidatos.

4.11 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12 E vedada qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato apés
concluséo da inscricdo ou participacédo do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo sera realizado por meio da avaliacdo das informacdes
declaradas, de carater classificatorio e eliminatério, considerando o0s requisitos
constantes do Anexo Il e os critérios de pontuacao definidos no Anexo Il deste Edital.

5.1.1 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatorios.

5.1.2 N&o serao classificados os(as) candidatos(as) cuja pontuacao for zerada, sendo
automaticamente eliminados.

5.2 Serédo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no
Anexo IlI;

b) maior pontuacao por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo lli;
C) maior idade, considerando-se horario, dia, més e ano de nascimento.

5.3 O TCEES divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico
https://www.tcees.tc.br/processoseletivo

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1 As informacGes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo para efeitos de
classificacao deveréo ser comprovadas pelo mesmo quando convocado pelo TCEES
para a comprovacgao e a contratagao.

6.2 Toda convocacao para comprovacao das informacfes declaradas ocorrera por
meio de ato especifico que sera publicado no endereco eletrénico
https://www.tcees.tc.br/processoseletivo, respeitando a ordem de classificacao.

6.3 Para comprovacao da experiéncia e qualificagédo profissional seréo consideradas
as exigéncias estabelecidas no item 6, Anexo Il e Anexo Il do presente Edital.
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6.4 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, conforme descrito no Anexo Il e
[l deste Edital.

6.4.1 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida
apos a data da conclusédo do curso de nivel superior exigido como requisito.

6.4.2 Para comprovagéo do exercicio de atividade profissional ndo seré considerada
sobreposicao de tempo.

6.4.3 Estagios obrigatorios ou ndo obrigatérios ndo serdo considerados para fins de
comprovacédo de exercicio profissional.

6.4.4 A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de requisitos
(Anexo 1l) e de pontuacao (Anexo lll) se dard por meio de:

| — EM INSTITUICAO PUBLICA:

Declaracao expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responséavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor responsavel
do 6rgdo em que prestou servico, contendo as atribuicées da ocupacao/cargo que
comprove a experiéncia especifica, em consonancia com os anexos Il e lll.

Il — EM INSTITUICAO PRIVADA:

Declaracdo contendo as atribuicbes da ocupacdo/cargo que comprove a
experiéncia especifica, em consonancia com os anexos Il e lll, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o
nome do cargo ocupado pelo candidato acrescido de copia de contrato de trabalho ou
da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho).

Il — COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO
PRIVADA:

a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibo trabalhado como auténomo; E

b) Declaracédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades, em consonancia com 0s
anexos Il e lll, emitida pela autoridade responsavel pela contratacdo ou o prestador
de servico.

6.4.4.1 Serdo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletrénicas e/ou assinadas por certificado digital ICP-Brasil.

6.4.4.2 No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na
declaracéo especificada no item 6.6.4 - inciso |, Il ou Ill, o atesto de continuidade do
contrato.

6.4.4.3 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracoes
atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

6.5 A comprovacao do curso de NIVEL SUPERIOR (Anexo Il) e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (ANEXO ll1), se dara por meio de:

| — NIVEL SUPERIOR



Diploma de curso de nivel superior de graduagdo na area de Tecnologia de Informacao
e Comunicacdo — TIC ou correlata (Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo,
Engenharia correlata a esta area ou Analise de Sistemas), ou de graduagcdo em area
diversa com pdés-graduacao lato sensu ou stricto sensu em area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacéo — TIC. Também serd aceita a declara¢do de conclusado de
curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horéria.

Il - CERTIFICACOES

a) Aprovacdo em exame de Certificagdo Técnica emitida por entidade
certificadora devidamente credenciada conforme perfis de cada area (Anexo lll).

b) Certificado nas é&reas solicitadas conforme perfis (Anexo Ill), contendo
obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de realizacdo, carga horaria e
conteido programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente
assinado e carimbado e/ou com cédigo de autenticacao do certificado.

Il — CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagao “lato sensu” conforme
areas especificadas nos perfis (Anexo Il), com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas. Também sera aceita a declaracédo de concluséao de curso, desde
gque acompanhado de Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga horaria.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo "stricto sensu”,
em nivel de Mestrado conforme areas especificadas nos perfis (Anexo Il). Também
sera aceita a declaracéao de concluséo de curso, desde que acompanhado de ata de
defesa e aprovacao de dissertacdo, acompanhado do Historico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

C) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo "stricto sensu”,
em nivel de Doutorado conforme areas especificadas nos perfis (Anexo IlI). Também
sera aceita a declaracéo de conclusao de curso, desde que acompanhado de ata de
defesa e aprovacdo de tese, acompanhado do Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

6.5.1 Certiddes ou declaracbes somente serdo aceitas se emitidas ha até 12 (doze)
meses contados da publicacéo deste Edital.

6.5.2 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

6.5.3 Os diplomas de graduacéo e pés-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas,
criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel
e area ou equivalente, conforme prerrogativas da Resolucdo 03/2016 do Conselho
Nacional de Educacéo, e legislacdo vigente.

6.6 O candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a
data e horario determinados.



6.7 Na hipotese da ndo comprovagdo das informagcBes declaradas e/ou nao
comprovacédo do requisito obrigatério para contratacdo na funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8 ApOs andlise da comprovacéo de titulos e das informacgfes declaradas no ato da
inscri¢cdo, ndo ha possibilidade de alteracao, incluséo ou exclusédo de informacdes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO (RECURSO)

7.1 Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacdes das
informacdes declaradas deverdo ser dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util posterior & data de
publicacdo do resultado, para o endereco comissaoprocessoseletivo@tcees.tc.br
utilizando o formulério para pedido de reconsideracéo, Anexo IV deste edital.

7.2 O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo serd estipulado em ato
especifico que sera publicado no endereco eletrénico
https://www.tcees.tc.br/processoseletivo.

7.3 Os pedidos de reconsideracdo serdo analisados e estardo a disposicao dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data final do prazo dos pedidos de reconsideracéao.

7.4 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo ou recursos da decisédo
proferida em sede de pedido de reconsideracéo.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 S&o requisitos para contratacao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

C) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga e comprovar todas as
informacdes declaradas na selecdo, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
masculino, com as obrigacdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovada por
meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico.

82 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designac¢do temporaria ndo podera atuar sob direcao
imediata de cénjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

8.3  Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia
legivel, autenticada em cartério ou acompanhada do original, ou de consulta
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extraida de 6rgdos competentes para emisséo, quando for o caso, dos seguintes
documentos e dados pessoais:

a) CPF ou comprovante de situacéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

b) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicao;

C) Certidao de nascimento ou casamento;
d) Titulo de Eleitor;
e) Comprovante de residéncia;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagcdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

9) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcgéo profissional;

) Documentacao comprobatoria das informacgdes declaradas no ato de inscricao,
a que se refere o item 6 e Anexo Il e lll deste Edital;

) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do
Banco do Brasil, emitido nas agéncias bancarias;

K) Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no
menu “consulta qualificagao cadastral” e imprimir o comprovante);

) Certiddes negativas da Justica Militar da Uniédo e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato  brasileiro do sexo
masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-

negativa);
m) Certidbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

n) Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://Iwww?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

0) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUIS
A.cfm - escolher a opcao 12 e 22 instancia uma de cada vez);

8.4 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo
acumulacdo de cargos publicos, ressalvada a hipétese expressamente prevista na
alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

8.5 No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo
percepcao de proventos de aposentadoria em cargos publicos ndo acumulaveis.

8.6 Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato no
prazo estipulado pelo TCEES na convocacdo, o candidato sera automaticamente
eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 Caso o candidato ndo queira formalizar o contrato no momento em que for
convocado, e ndo queira ser eliminado pelo ndo comparecimento no prazo, tera a
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https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

opcao de requerer ao TCEES seu REPOSICIONAMENTO mediante documento a ser
disponibilizado pelo TCEES, passando para o final da lista de classificados.

8.7 Caso o candidato firme contrato e ndo assuma exercicio no prazo de até quinze
dias contados da data de assinatura do contrato, o contrato sera rescindido
automaticamente, sem direito ao candidato de requerer seu reposicionamento.

8.8 O contrato de prestacdo de servigo sera firmado pelo prazo maximo de 36 (trinta
e seis) meses, prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 4° da Lei
Complementar 959/2020.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extin¢ao ou rescisao do contrato administrativo de prestacéo de servico podera
ocorrer a qualquer tempo, sem direito a indenizacéo, nas situagdes constantes no art.
15 da Lei Complementar Estadual 959/2020:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, devendo este comunicar formalmente ao TCEES
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto em remuneracao,
conforme paragrafos 1° e 2° do art. 15 da Lei Complementar Estadual 959/2020;

C) por conveniéncia do Tribunal;

d) pela extincdo ou conclusédo do(s) projeto(s).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacdo do resultado com a
classificacdo dos candidatos.

10.2 Os casos omissos serdo avaliados pelo TCEES, conforme item 1.2.

Vitéria/ES, 15 de marco de 2021.

RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN
Presidente



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

~ Area de Ampla PESS0ER ]
Funcao Atuacéo Concorréncial com NEJEE [nellgeits
Deficiéncia
Desenvolvedor
WEB C# 5+CR 1+CR 1+ CR CR
Desenvolvedor
Técnico de |C# 4 +CR 1+CR | 1+CR CR
Nivel Full Stack
Superior | Business 2+ CR CR CR CR
Intelligence - Bl
Desenvolvedor
DevOps 1+CR CR CR CR

CR - Cadastro de Reserva

PcD - Proporgéo de 10% para contratagdo conforme Lei Estadual 7.050, de 03
de janeiro de 2002.

Negros - percentual de 17% das vagas oferecidas no processo seletivo,
conforme Lei Estadual 11.094, de 07 de janeiro de 2020.

Indigenas - percentual de 3% das vagas oferecidas no processo seletivo,
conforme Lei Estadual 11.094, de 07 de janeiro de 2020.

Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos inscritos e classificados
portadores de deficiéncia, negros ou indigenas no processo seletivo suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao.



ANEXO I

FUNCOES, REQUISITOS OBRIGATORIOS, ATRIBUICOES, JORNADA DE

TRABALHO E REMUNERACAO

FUNCAO Técnico de Nivel Superior — Area de Atuagéo:
Desenvolvedor WEB C#
REQUISITOS I) Nivel superior: curso de graduacédo na area de Tecnologia

OBRIGATORIOS

de Informacdo e Comunicagdo - TIC ou correlata
(Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo, Engenharia
correlata a esta area ou Analise de Sistemas), ou
graduacdo em area diversa com pdés-graduacao lato sensu
ou stricto sensu em area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao —TIC; e

II) Experiéncia profissional minima de 1 ano na area de
desenvolvimento de sistemas, devendo ser comprovado
por declaracdo do servico, com a devida descricdo das
atividades e periodo de atuacdo acrescida de copia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

*Somente serdo validados os documentos que comprovem
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que tenham ocorrido
apos a concluséao da graduacéo conforme requisito.

ATRIBUICOES

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TCEES, no
desenvolvimento de sistemas a fim de implementar a
interface dos sistemas, propor melhorias de usabilidade,
dar suporte aos usuarios e equipes de apoio, entre outras
atividades relacionada ao desenvolvimento dos sistemas.
Atuar na especificacdo, analise e desenvolvimento de
projetos na linguagem .Net Core e .Net Framework.

Atuar na criacdo de softwares com .Net Core, ASP.Net Core
MVC, .Net Framework, ASP.NET MVC, Entity Framework,
MS-SQL Server, Javascript, Jquery, AngularJS, React,
CSS, HTML, REST API, JSON, FusionCharts, Apache
ECharts e NPM.

JORNADA

40 (quarente) horas semanais.

REMUNERACAO

Conforme previsto na Lei Complementar Estadual
959/2020, a remuneracao sera fixada com base no valor da
primeira referéncia da tabela descrita no Anexo Il da Lei
Complementar 660, de 19 de dezembro de 2012
(atualmente de RS4.490,46), bem como o0s beneficios
legalmente previstos (auxilio-alimentacdo no valor atual de
R$ 1.561,59, auxilio-saude com valor variavel conforme a
idade e auxilio-creche quando for o caso no valor de
R$822,03).




FUNCAO Técnico de Nivel Superior — Area de Atuagéo:
Desenvolvedor C# Full Stack
REQUISITOS I) Nivel superior: curso de graduacao na area de Tecnologia

OBRIGATORIOS

de Informacdo e Comunicagdo — TIC ou correlata
(Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo, Engenharia
correlata a esta area ou Analise de Sistemas), ou
graduacdo em area diversa com pés-graduacao lato sensu
ou stricto sensu area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao —TIC; e

II) Experiéncia profissional minima de 1 ano na éarea de
desenvolvimento de sistemas, devendo ser comprovado
por declaracdo do servico, com a devida descricdo das
atividades e periodo de atuacdo acrescida de copia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

*Somente serdo validados os documentos que comprovem
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que tenham ocorrido
apos a conclusao da graduacgéao conforme requisito.

ATRIBUICOES

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TCEES, no
desenvolvimento de sistemas a fim de implementar
infraestrutura, regras de negocio, acesso e persisténcia de
dados, dar suporte aos usuarios e equipes de apoio, entre
outras atividades relacionadas ao desenvolvimento dos
sistemas.

Atuar na especificacdo, analise e desenvolvimento de
projetos na linguagem .Net Core e .Net Framework.

Atuar na criacdo de softwares com ASP.Net Core MVC, .Net
Core, Entity Framework Core, REST API, JSON, ASP.NET
MVC, .Net Framework, MS-SQL Server, LINQ, XML, XSD,
Open XML, iTextSharp, SQL Server Reporting Services
(SSRS), Elastic Search, Solr, OAUTHZ2, OpenID Connect,
Redis, Injecao de Dependéncia, Hangfire, Docker, Rancher,
Javascript, Jquery, AngularJS, React, CSS, HTML,
FusionCharts e Apache ECharts.

JORNADA

40 (quarente) horas semanais.

REMUNERACAO

Conforme previsto na Lei Complementar Estadual
959/2020, a remuneracao sera fixada com base no valor da
primeira referéncia da tabela descrita no Anexo Il da Lei
Complementar 660, de 19 de dezembro de 2012
(atualmente de RS4.490,46), bem como o0s beneficios
legalmente previstos (auxilio-alimentacdo no valor atual de
R$ 1.561,59, auxilio-saude com valor variavel conforme a
idade e auxilio-creche quando for o caso no valor de
R$822,03).




FUNCAO Técnico de Nivel Superior — Area de Atuagéo:
Business
Intelligence - Bl
REQUISITOS I) Nivel superior: curso de graduacao na area de Tecnologia

OBRIGATORIOS

de Informacdo e Comunicagdo — TIC ou correlata
(Tecnologia da Informacédo e Comunicagédo, Engenharia
correlata a esta area ou Analise de Sistemas), ou
graduacdo em area diversa com pos-graduacao lato sensu
ou stricto sensu em area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao —TIC; e

II) Experiéncia profissional minima de 1 ano na éarea de
business intelligence, devendo ser comprovado por
declaracdo do servico, com a devida descricdo das
atividades e periodo de atuacdo acrescida de cépia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

*Somente serdo validados os documentos que comprovem
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que tenham ocorrido
apos a conclusao da graduacéo conforme requisito.

ATRIBUICOES

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TCEES, mapear
as demandas de informacfes das areas de negocio e seus
processos, permitindo a identificacdo de tendéncias e a
pronta tomada de decisfes; Atuar em projetos relacionados
a implantacdo e monitoramento das politicas, normas,
mecanismos de controle e procedimentos que permitam o
gerenciamento de dados sob as perspectivas de
compartilhamento, arquitetura, seguranca, qualidade,
operacdo e outros aspectos tecnologicos; Realizar
consultas e criar objetos (tabelas, views, procedures, etc.)
em bancos de dados utilizando a linguagem SQL; Construir
ETL’s (Extract, Transform e Load); Realizar modelagem
dimensional. Construir base de dados analiticas (Data
Warehouse); Extrair dados de diversos sistemas e integrar
esses dados com foco na area de negécio; Transformar os
dados em informagcBes e dar insights para atender as
expectativas das areas de negdcio. Gerar estatisticas
basicas de gestdo, de acordo com os dados explorados.
Analisar e validar a integridade dos dados, alinhado a visao
de negocio do projeto; Construir painéis (dashboards)
utilizando Tableau. Manter Data Warehouses no SQL
Server, Microsoft Integration Services ou outra ferramenta
de ETL, Microsoft Analysis Services.

JORNADA

40 (quarente) horas semanais.

REMUNERACAO

Conforme previsto na Lei Complementar Estadual
959/2020, a remuneracao seré fixada com base no valor da
primeira referéncia da tabela descrita no Anexo Il da Lei




Complementar 660, de 19 de dezembro de 2012
(atualmente de RS4.490,46), bem como os beneficios
legalmente previstos (auxilio-alimentag&o no valor atual de
R$ 1.561,59, auxilio-saude com valor varidvel conforme a
idade e auxilio-creche quando for o caso no valor de
R$822,03).

FUNCAO Técnico de Nivel Superior — Area de Atuagao:
Desenvolvedor DevOps
REQUISITOS I) Nivel superior: curso de graduacao na area de Tecnologia

OBRIGATORIOS

de Informacdo e Comunicacdo — TIC ou correlata
(Tecnologia da Informacédo e Comunicagdo, Engenharia
correlata a esta area ou Andlise de Sistemas) ou graduacédo
em area diversa com pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu em area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao —TIC; e

II) Experiéncia profissional minima de 1 ano na area de
desenvolvimento de sistemas, devendo ser comprovado
por declaracdo do servico, com a devida descricdo das
atividades e periodo de atuacdo acrescida de coOpia de
contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

*Somente serdo validados os documentos que comprovem
a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que tenham ocorrido
apos a conclusao da graduacéo conforme requisito.

ATRIBUICOES

Prestar servicos no ambito de projeto(s) do TCEES, atuar
junto as equipes de infraestrutura de Tl e desenvolvimento
de sistemas a fim de monitorar e garantir o funcionamento
dos ambientes dos sistemas, principalmente no que tange
a arquitetura, configuracdo, performance, publicacdo e
suporte aos sistemas. Atuar na implementacao e suporte de
projetos com as tecnologias Rancher/Kubernetes, Redis,
IIS, .Net Core, TFS/Azure DevOps, SQL Server, Git, Linux,
Integracao e Entrega Continua (CI/CD).

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarente) horas semanais.

REMUNERACAO

Conforme previsto na Lei Complementar Estadual
959/2020, a remuneracao sera fixada com base no valor da
primeira referéncia da tabela descrita no Anexo Il da Lei
Complementar 660, de 19 de dezembro de 2012
(atualmente de RS4.490,46), bem como os beneficios
legalmente previstos (auxilio-alimentacdo no valor atual de
R$ 1.561,59, auxilio-saude com valor variavel conforme a
idade e auxilio-creche quando for o caso no valor de
R$822,03).




ANEXO 1l

PROVA DE TiTULOS - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1) Técnico de Nivel Superior — Area de Atuagéo: Desenvolvedor Web C#

A avaliacdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA

| — Experiéncia Profissional 42 pontos

Il — Qualificacéo Profissional 9 pontos

Total 51 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de atividade com atuacédo em Pontuacio
Desenvolvimento de Sistemas Web C#, com Pontos ruag
. . Maxima
as seguintes tecnologias:

.Net Core 1.0 ou superior 4 pontos
ASP.NET Core MVC 1.0 ou superior 4 pontos
.Net Framework 4 ou superior 4 pontos
ASP.NET MVC 4 ou superior 4 pontos
Entity Framework 6 ou supgrior 1 ponto para 2 pontos
SQL Server 2012 ou superior cada seis 2 pontos
Javascript meses 2 pontos
JQuery completos 2 pontos
AngularJS 4 pontos
React 4 pontos
CSS 2 pontos
REST API com ASP.Net Core MVC 4 pontos
FusionCharts 2 pontos
Apache ECharts 2 pontos




QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Educacao Profissional Técnica Pontos Pon,tu_a(;ao
Maxima
MCSA: Web Applications
. . 9 pontos
https://docs.microsoft.com/pt-
br/learn/certifications/mcsa-web-applications- por 9 pontos
—— certificacao
certification
MTA: Software Development Fundamentals
. ) 2 pontos
https://docs.microsoft.com/pt-
T por 2 pontos
br/learn/certifications/mta-software-development- e
certificacao
fundamentals
Aprovacao no exame 70-483: Programming in C# 2 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- por 2 pontos
br/learn/certifications/exams/70-483 certificacao
Aprovagdo no exame 70-480: Programming in 2 Dontos
HTML5 with JavaScript and CSS3 P
. ) por 2 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- certificacio
br/learn/certifications/exams/70-480 ¢
Aprovacdo no exame 70-486: Developing 2 DONMOS
ASP.NET MVC Web Applications P
. . por 2 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- certificacao
br/learn/certifications/exams/70-486 ¢

2) Técnico de Nivel Superior — Area de Atuacdo: Desenvolvedor C#

Full Stack

A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGCAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 61 pontos
Il — Qualificacéo Profissional 12 pontos

Total

73 pontos



https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-483
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-483
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-480
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-480
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-486
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-486

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de atividade com atuag&o em

Desenvolvimento de Sistemas C#, com as Pontos P(K/Inét)l:iarr?:o
seguintes tecnologias:
.Net Core 1.0 ou superior 4 pontos
ASP.NET Core MVC 1.0 ou superior 4 pontos
Entity Framework Core 1.0 ou superior 4 pontos
REST API com ASP.Net Core MVC 4 pontos
ASP.NET MVC 4 ou superior 4 pontos
.Net Framework 4 ou superior 4 pontos
Entity Framework 6 ou superior 4 pontos
SQL Server 2016 ou superior 4 pontos
XML e XSD 2 pontos
OpenXML 2 pontos
iTextSharp 2 pontos
SQL Server Reporting Services (SSRS) 1 ponto para 2 pontos
Elastic Search ou Solr cada seis 2 pontos
OAUTH2 e OpenID Connect MEeses 2 pontos
- completos
Redis 2 pontos
Hangfire 2 pontos
Docker 2 pontos
Rancher 2 pontos
Javascript 2 pontos
JQuery 1 ponto
AngularJS 1 ponto
React 2 pontos
CSS 1 ponto
FusionCharts 1 ponto
Apache ECharts 1 ponto
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Educacéo Profissional Técnica Pontos Pon,tu.agao
Maxima

MCSA: Web Applications
https://docs.migfosoft.com/pt— 12 pzr:tos 12 pontos
br/lggrn/pertiﬁcations/mcsa—web—applications— certirf)ica(;éo P
certification
MTA: Software Development Fundamentals 3 pontos

por 3 pontos

certificacao



https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mcsa-web-applications-certification

https://docs.microsoft.com/pt-
br/learn/certifications/mta-software-development-
fundamentals

Aprovagao no exame 70-483: Programming in C# 3 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- por 3 pontos
br/learn/certifications/exams/70-483 certificacao
Aprovacdo no exame 70-480: Programming in 3 DONtOS
HTMLS5 with JavaScript and CSS3 P

. ) por 3 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- certificacio
br/learn/certifications/exams/70-480 ¢
Aprovacdo no exame 70-486: Developing 3 pontos
ASP.NET MVC Web Applications P

. ) por 3 pontos
https://docs.microsoft.com/pt- certificacio
br/learn/certifications/exams/70-486 ¢
Certificacdo na éarea de desenvolvimento de | 3 pontos
sistemas que tenha correlacdo com as atividades por 9 pontos
descritas na experiéncia profissional. certificacao

3) Técnico de Nivel Superior — Area de Atuacgéo: Business Intelligence —

Bl

A avaliacao consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

QUESITOS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 45 pontos
Il — Qualificacéo Profissional 28 pontos
Total 73 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo Qe atuacdo em atividades de PONtoS Pontu.agéo
Desenvolvimento OLTP e Solucdes de BI: Maxima

Solucdes de Business Intelligence

5 pontos para cada

seis meses
completos

35



https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/mta-software-development-fundamentals
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-483
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-483
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-480
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-480
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-486
https://docs.microsoft.com/pt-br/learn/certifications/exams/70-486

Desenvolvimento de sistemas transacionais
(OLTP) utilizando consultas SQL, desde que nao

2 pontos para cada

. ~ seis meses 10
concomitante com o tempo de atuacdo em
., ~ . . completos
atividades em solugdes de Business Intelligence.
QUALIFICA(}AO PROFISSIONAL
Educacdo Profissional Técnica Pontos Pon,tu_agao
Maxima
Certificado de curso de pos-graduacao lato sensu ou
stricto sensu em Business Inteligence ou andlise de
dados ou curso correlato, com duragdo minima de 360
horas ou Certidao/Declaracdo de conclusdo de curso e
. o . ~ 5 pontos 10
respectivo historico escolar. (Desde que o titulo néao
tenha sido utilizado para cumprimento dos requisitos
obrigatérios para o cargo, conforme clausula 6.2.1 deste
Edital)
Certificagéo Microsoft em Implementacdo de Data 3 pontos por
e 6
Warehouse usando SQL certificacao
Certificacdo Microsoft em Desenvolvimentos de SQL 3 pontos por 6
Data Models certificacao
Certificacdo Tableau Desktop Specialist
(https://www.tableau.com/pt- 1 ponto 1
br/learn/certification/desktop-specialist)
Certificacdo Tableau Certified Associate
(https://www.tableau.com/pt- 2 pontos 2
br/learn/certification/desktop-certified-associate)
Certificacdo Tableau Desktop Certified Professional
(https://www.tableau.com/pt- 5 pontos 5
br/learn/certification/desktop-certified-professional)
Certificacdo Tableau Server Certified Associate
(https://www.tableau.com/pt- 3 pontos 3

br/learn/certification/server-certified-associate)

4) Técnico de Nivel Superior — Area de Atuac&o: Desenvolvedor DevOps

A avaliacdo consistirda em dois quesitos, indicados a

seguir:

QUESITOS

PONTUACAO MAXIMA

| — Experiéncia Profissional

50 pontos




Il — Qualificagéao Profissional 40 pontos
Total 90 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de atividade com atuag&o em ~
) ~ : Pontuacéao
Desenvolvimento e Operacao de Sistemas Pontos L
. : Maxima
(DevOps), com as seguintes tecnologias:
Rancher v2 ou superior 4 pontos
Kubernetes 4 pontos
Redis 2 pontos
Solr 2 pontos
[IS 7.5 ou superior 2 pontos
.NET Core 2.0 ou superior 4 pontos
Pipeline e CI/CD, ex.: Jenkins, Azure DevOps 4 pontos
SQL Server 2016 ou superior 2 pontos
.Q P 1 ponto para P
Linux . 2 pontos
cada seis
Apache meses 2 pontos
Active Directory completos 2 pontos
Monitoramento de desempenho de aplicacdo (APM), 4 pontos
ex.: Dynatrace, Elastic APM
Prometheus e Grafana 4 pontos
Git 2 pontos
Ansible 4 pontos
Kafka 2 pontos
Nuvem publica, ex.: AWS, GCP, Azure 2 pontos
Python 2 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Educacédo Profissional Técnica Pontos Pon,tu.agao
Maxima
Certificagdo na area de DevOps ou Site Reliability
. . 10 pontos
Engineering (SRE) . )
Certificacéo oficial Certified Kubernetes Administrator pontos "Zor
certificacao 5 pontos
(CKA)
Certificagao oficial LPIC-1 ou superior 5 pontos




Certificacao oficial Microsoft Windows Server 2012 ou
superior

Certificagéo oficial ITIL Foundation V3 ou superior

10 pontos

Certificacdo oficial em nuvem publica

5 pontos

5 pontos




ANEXO IV

FORMULARIO PEDIDO DE RECONSIDERACAO - RECURSO

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —
TCEES

Processo Seletivo Simplificado — Edital TCEES N° 01/2021

Técnico de Nivel Superior — Designacdo Temporaria

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome Completo: (sem abreviar)

Cargo: Area de Atuacao:

CPF:

Telefone para contato:

Endereco eletrénico (e-mail):

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA

Local/Data

Assinatura do Candidato:




