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Consulta esclarece concessao de reajuste contratual em razao de aumento

salarial definido em convencdo coletiva (Processo 6863/2010)
O aumento salarial decorrente de negocia¢des coletivas de trabalho, via de regra, é hipdtese de aplicabilidade do
instituto de reajuste nos contratos administrativos e, excepcionalmente, sera caso de revisao, quando o contratado
demonstrar onerosidade excessiva, ou seja, imprescindivel a motivacdo capaz de demonstrar que o indice/percentual
adotado na convencao coletiva se encontra significativamente acima das perdas inflacionarios do periodo, impactando

de forma acentuada narelacdao contratual. Esse é aresposta a consulta oriunda pela Camara da Serra.

Orelator, conselheiro Domingos Taufner, ressaltou a diferenga entre reajuste e revisao. “O reajuste é cldusula necessaria
dos contratos administrativos que tenha por objetivo preservar o valor do contrato em razao dainflacao e depende de
periodicidade minima de 12 meses, contados da data da apresentacao da proposta ou orcamento a que esta se referir; a
revisao, por suavez, representa um direito do contratado e dever do Estado, que deve ser observado, independente de
previsdao contratual, quando for constatado o desequilibrio do ajuste em razdo de fatos supervenientes e imprevisiveis

ou previsiveis mas de consequéncias incalculaveis.

O conselheiro ressaltou posicionamento pacifico do Superior Tribunal de Justica no sentido de ndo admitir a revisdao
dos contratos administrativos por for¢a de majoracdao decorrente de negociagdes coletivas, ainda que dos dissidios
possam acarretar aumento salarial, visto que a jurisprudéncia considera tratar-se de evento certo, fato previsivel
que deveria ser levado em consideracdo pelo contratado quando da realizacao da proposta. “Sendo assim, as varia-
cOes salariais decorrente de majorac¢ao de encargos trabalhistas por acordos, conven¢des ou dissidios coletivos

estdo inseridas no percentual de reajuste anual pactuado pelas partes.”

Cargos comissionados devem

ser extintos em Sooretama
(Processo 6988/2012)

A 1* Camara do Tribunal de Contas
do Estado (TCE-ES), em andlise de
processo de fiscalizacdo ordinaria
na prefeitura de Sooretama, deter-
minou que o Executivo proceda, no
prazo de 60 dias, a extin¢cao dos
cargos comissionados de assisten-

te juridico municipal, motorista de Alertas

gabinete e assessor juridico técnico (Processos 3314/2016; 3362/2016; 3354/2016;

cri‘ados por lei em afront-a a ansti- 3365/2016; 3344/2016; 3282/2016; 3285/2016)

tuicdo, por nao estarem investidos :

de atribuicGes de chefia, direcao e IAs prefeituras de Mimoso do Sul, Pedro Canario, Boa Esperanca, Sdo Domingos

assessoramento. O fato ocorreu
no exercicio de 2011, quando a pre-
feitura era de responsabilidade de
Joana Conceicao Rangel. Ela foi
multada em 2 mil VTRE pelo come-

I do Norte e Baixo Guandu receberam pareceres de alerta por terem ultrapassado
I o limite de gastos com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL), no 2°
| semestre de 2015 (com excec¢do de Mimoso do Sul, onde o periodo analisado foi
I do 3° quadrimestre do mesmo ano). Os limites de gastos estdo disponiveis no

timento da infragao. I Relatdrio de Gestao Fiscal de cada prefeitura.
|
I « 7. ) 4
Caso a atual gestdo vislumbre a | Municipio Valor RCL % Responsavel
necessidade de contratacdo de I Mimoso do Sul 56.041.797,15 53,08 Flavia Roberta Cysne de Novaes Leite
servidores para tais fungées’ | Pedro Canario 51496197,55 54,89 Antonio Wilson Fiorot
devera proceder a realizacdo de I Boa Esperanca 37.879.461,58 55,48 Romualdo Antdnio Gaigher Milanese
concurso publico, conforme de- | SGo Domingos do Norte 26.240.848,70 52,95 José Geraldo Guidoni
termina o artigo 37 da CF, respei- I Baixo Guandu 70.615.475,78 53,69 José de Barros Neto
tando o disposto na Lei de Res- I
ponsabilidade Fiscal (LRF) quanto | Foram emitidos pareceres de alerta, referente ao 1° bimestre deste ano, para as
ao limite de despesa com pessoal. I prefeituras de Jaguaré e Marilandia. Conforme os Relatérios Resumidos de Exe-

I cucao Orcamentdria, as prefeituras ndo alcancaram a meta bimestral de arrecadacao.
Foi afastado o item sobre indicacao I
de.nepotismo, visto que o preen- | Municipio Meta Realizado
chimento com parentes da prefei- | Jaguaré 14.156.566,67 12.636.332,16

ta foram de cargos politicos | Marilandia 5.166.666,66 5.128.511,42
(secretarios municipais). '

O conselheiro Rodrigo Chamou
divergiu parcialmente do relator,
conselheiro-subistituto Marco
Antbnio da Silva, quanto a forma
de provimento do cargo de diretor
de escola publica, para considerar
que o referido profissional devera
ser escolhido pelo chefe do Execu-
tivo dentre os membros do quadro
efetivo do magistério municipal.
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