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1 DEFINICOES

1.1 Obrigatoriedade

Subordinam-se a este Anexo as entidades e 6rgados publicos da administracdo direta e indireta das esferas estadual e municipal sob
jurisdicdo do TCEES, que realizam atos inerentes a admissao de pessoal para os cargos e empregos publicos sujeitos a registro.

A unidade gestora que néo realiza atos inerentes a admissdo de pessoal sujeitos a registro devera informar este fato por meio de

registro especifico no CidadES.

A unidade gestora criada durante o exercicio devera enviar as remessas de que trata este Anexo a partir do més de inicio de suas
atividades.

1.2 Envio e Homologacéo

Os arquivos previstos neste Anexo serdo enviados ao TCEES pelo Gestor da UG ou pelo Responséavel pela Remessa de Atos de
Pessoal — Admissédo (agente responsavel pela elaboracéo, envio e homologacdo das remessas), exclusivamente por meio do

CidadES, nos prazos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

O Gestor da UG, por meio de cadastro proprio no CidadES, indicar4 o agente publico que responderd como Responsavel pela
Remessa de Atos de Pessoal — Admissao. A indicacdo ndo isenta o Gestor da UG da responsabilidade pela composicédo ou

omissao da remessa.

Uma vez enviados, os dados que compdem as remessas serao consistidos para verificar sua conformidade com as regras definidas
neste anexo. Neste momento as remessas assumirdo duas possiveis situacdes: Processada com impedimento (quando
inconsisténcias nos dados invalidam a aceitagdo da remessa, hipotese em que a remessa deve obrigatoriamente ser reenviada com
as correcdes) ou Processada livre de impedimento (quando ndo ha qualquer inconsisténcia impeditiva, porém podem ocorrer

inconsisténcias indicativas, que nao invalidam a remessa mas alertam para possiveis corre¢cdes nos dados).



Para as remessas na situacdo Processada livre de impedimento, o CidadES realizara anélise automatica dos dados e solicitara a
justificativa das situacfes que ferem critérios pré-definidos de controle. Realizadas as justificativas, o CidadES disponibilizara
documento gerado a partir dos dados enviados, que, depois de conferido, deve ser homologado, mediante assinatura digital, pelo
Gestor da UG e pelo Responsavel pela Remessa de Atos de Pessoal — Admissao. Esta acdo passa a remessa para a situacao
Homologada, quando se da o cumprimento dos prazos das remessas. Até a homologacdo a remessa podera ser livremente

substituida pela UG.

Os arquivos nao estruturados deveréo ser assinados digitalmente pelo Gestor da UG ou pelo Responsavel pela Remessa de Atos

de Pessoal — Admisséo, que respondera pela veracidade dos documentos.

Remessas homologadas serdo analisadas pela area técnica do TCEES. Se aceitas passam para a situacdo Concluida. Se
rejeitadas, passam para a situacdo Cancelada, um termo de solicitacdo de retificacdo é gerado e a remessa deve ser reenviada

para correcdo. Somente com o reenvio e homologacéo da-se o cumprimento do prazo da remessa.

O envio de uma nova remessa sO podera ser realizado apds a anteriormente enviada estar concluida.

2 COMPOSICAO DA REMESSA

Remessa

Arquivo

Conteldo do arquivo

Prazo de envio e homologacéo

Resumo de
Concursos do
Exercicio Anterior

Resconcanterior.xml

Dados referentes aos concursos publicos para
provimento de pessoal efetivos e temporarios
com edital de abertura publicado durante o
exercicio anterior ao da remessa.

Até 31 de janeiro do exercicio subsequente a
que se refere a remessa.

Edital de Concurso

Editalconcurso.xml

Dados e documentos referentes aos
concursos publicos para provimento de
pessoal até a publicagdo do edital de abertura.

Até 10 (dez) dias a partir da publicacdo do
edital de abertura do concurso. Os editais de
errata, se existentes, deverdo ser remetidos
em até 5 (cinco) dias ap6s sua publicacao.




Concurso Concurso.xml Dados e documentos referentes aos | Nao ha prazo definido para o envio e
Homologado concursos publicos para provimento de | homologacdo, contudo estes deverdo ocorrer
pessoal até a publicacdo da homologacéo do | antes do encaminhamento da remessa
resultado. admissdo impactada pelos dados e

documentos presentes nesta remessa.

Atualizacéo do

Atualizaconcurso.xml

Dados e documentos referentes aos

Nao ha prazo definido para o envio e

admissdo em cargos e empregos publicos de
provimento efetivo.

Concurso concursos publicos para provimento de | homologacédo, contudo estes deverdo ocorrer
pessoal apés a homologacado do resultado e | antes do encaminhamento da remessa
enquanto durar sua validade. admissdo impactada pelos dados e
documentos presentes nesta remessa.
Admissao Admissao.xml Dados e documentos referentes aos atos de | Até 30 (trinta) dias contados a partir da data

de inicio do efetivo exercicio; ou, em caso de
admisséao decorrente de acao judicial, apés o

transito em julgado da deciséao.

3 ESTRUTURA E MODELO DOS ARQUIVOS

As remessas serdo compostas por arquivos estruturados no formato XML e néo estruturados no formato PDF (Portable Document Format
— ABNT NBR ISO 19005).

A especificacdo do documento XML adotada é a recomendacao W3C para XML 1.0, disponivel em www.w3.0rg/TR/REC-xml e a
UTF-8. XML

declaracédo: <?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>.

codificacdo  dos caracteres em Assim  todos o0s  documentos serdo iniciados com @ a

Os arquivos nao estruturados seguem a Instrucdo Normativa 61, de 26 de maio de 2020, regulamentada pela Portaria N 67, de 27
de maio de 2020.

O tamanho total dos arquivos enviados, compactados em um Unico arquivo, ndo poderd ultrapassar o tamanho maximo de 150 MB.

Este documento utiliza os seguintes tipos de dados:



Decimal: Nao devera ser utilizado caracter para separacdo de milhar. Devera ser utilizado o ponto para separacéo de inteiros e
decimais. N&o podera conter caracters especiais. Os valores deverdo ser maiores ou iguais a zero. Caso contrario sera

expressamente informado a sua permissao.

Sintaxe: 999999999999.99 (neste caso, decimal (14,2))

Exemplo: Valor decimal: 1.453,25. Tamanho indicado no layout do arquivo: (14,2) (tamanho de 14 inteiros e 02 decimais). Valor
a ser enviado: 1453.25

Inteiro: Nao devera ser utilizado caracter para separacao de milhar. Nado podera conter caracteres especiais.

Sintaxe: 99999 (neste caso, inteiro de tamanho 5)
Exemplo: Valor: 1.453. Valor a ser enviado: 1453

Caracter: Campos do tipo caracter ndo deverdo exceder ao tamanho maximo especificado.

Sintaxe: XXXXXXXX (neste caso, caracter de tamanho 8)

Data: Datas deverao ser preenchidas no formato AAAA-MM-DD.

Exemplo: 2018-07-03

3.1 REMESSA RESUMO DE CONCURSOS DO EXERCICIO ANTERIOR - RESCONCANTERIOR. XML

Estrutura:
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<RegistroAtoPessoal>

<ResumoConcursoExercicioAnterior_Schema>
<ResumoConcursoExercicioAnterior>



<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ContratacaoTemporaria>X</ContratacaoTemporaria>
<ObjetivoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</ObjetivoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>
<DataPublicacaoEditalAbertura>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalAbertura>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>
<DataPublicacaoEditalHomologacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaocEditalHomologacao>
</ResumoConcursoExercicioAnterior>
</ResumoConcursoExercicioAnterior_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Campo | Descrigéo | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura ResumoConcursoExercicioAnterior [1][2]
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigat6rio
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigat6rio
Ano do edital de abertura do concurso. . Obrigatdrio,
AnoConcurso Inteiro 04
AAAA
Concurso visa o atendimento de necessidade temporaria de Obrigat6rio
ContratacaoTemporaria excepcional interesse publico? Caracter 01 S — Sim
N — Néo

Descricdo do objetivo do concurso, contendo os cargos ofertados e

ObjetivoConcurso . , Caracter 1000 Obrigatério
0s respectivos numeros de vagas.
NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura Blg?:nggr;/?culo utilizado para a publicagdo do edital de abertura Caracter 1000 Obrigat6rio
DataPublicacaoEditalAbertura Data de publicacdo do edital de abertura do concurso. Data 10 Obrigatério
NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao [ Nome do veiculo utilizado para a publicacdo do edital de Obrigatorio para
homologac¢é&o do resultado final do concurso. Caracter 1000 concurso
homologado
DataPublicacaoEditalHomologacao Data de publicacdo do edital de homologacéo do resultado final do Obrigat6rio para
concurso. Data 10 concurso
homologado

[1] A remessa Resumo de Concursos do Exercicio Anterior deve ser enviada ainda que ndo tenham sido realizados concursos no exercicio anterior.

[2] E permitida apenas uma remessa Resumo de Concursos do Exercicio Anterior a cada exercicio. Desta forma, a mesma deve conter as informacgfes de
todos os concursos publicos para provimento de cargo ou emprego publico e processos seletivos para contratacdo temporaria realizados no exercicio anterior
aremessa.



3.2 REMESSA EDITAL DE CONCURSO - EDITALCONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<EditalConcurso_Schema>

<EditalConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ObjetivoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</ObjetivoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>
<DataPublicacaoEditalAbertura>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalAbertura>
<UnidadePrazoValidade>X</UnidadePrazoValidade>
<PrazoValidade>999</PrazoValidade>
<PrevisaoProrrogacao>X</PrevisaoProrrogacao>
<PrevisaoOrcamentaria>X</PrevisaoOrcamentaria>
<ImpactoAumentoDespesa>X</ImpactoAumentoDespesa>
<NomeEntidade Executora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeEntidadeExecutora>
<CNPJEntidadeExecutora>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJEntidadeExecutora>
<NumeroContrato>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroContrato>
<AnoContrato>AAAA</AnoContrato>
<NomeGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorAutorizacaoConcurso>
<CPFGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorAutorizacaoConcurso>
<NomeControlelnternoAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControlelnternoAutorizacaoConcurso>
<CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso> XXXXXXXXXXX </CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso>
<NomePresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoOrganizadora>
<CPFPresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoOrganizadora>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</EditalConcurso>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>



<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>

<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>

<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimeJuridico>9</RegimeJuridico>
<ldadeMinima>99</ldadeMinima>
<ldadeMaxima>99</IdadeMaxima>
<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>
<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>
<PrimeiroProvimento>X</PrimeiroProvimento>

</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>
<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>
<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>
<NomeArguivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>
<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>



<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>

</VagaProvidaCargo>

<VagaOfertadaConcurso>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeVagas>99999</QuantidadeVagas>
<PercentualVagasPcD>999</PercentualVagasPcD>
<PercentualVagasCotaNegro>999</PercentualVagasCotaNegro>
<PercentualVagasCotalndigena>999</PercentualVagasCotalndigena>
<Habilitacaolnvestidura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Habilitacaolnvestidura>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</VagaOfertadaConcurso>

<ConcursoAnterior>

<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ldentificacaoConcursoAnterior>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcursoAnterior>
<AnoConcursoAnterior>AAAA</AnoConcursoAnterior>
<DataValidadeConcursoAnterior>AAAA-MM-DD</DataValidadeConcursoAnterior>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeCandidatos>999</QuantidadeCandidatos>

</ConcursoAnterior>

</EditalConcurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Campo | Descricéo | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura EditalConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatério




AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
ObjetivoConcurso Descricdo do objetivo do concurso. Caracter 1000 Obrigat6rio
NomeVeiculoPublicacaoEditalA Nome do veiculo utilizado para a publicagdo do Caracter 1000 Obrigatério
bertura edital de abertura do concurso.
DataPublicacaoEditalAbertura E:r:zug% publicagdo do edital de abertura do Data 10 Obrigatdrio, AAAA-MM-DD

Unidade do prazo de validade do concurso. Obrigat6rio
UnidadePrazoValidade Caracter 01 M — Més

A — Ano

PrazoValidade Prazo de validade do concurso. Inteiro 02 Obrigat6rio

Edital prevé prorrogacao? Obrigat6rio
PrevisaoProrrogacao Caracter 01 S—-Sim

N — Néo

Nos autos do processo de execugdo do concurso

foi demonstrada a existéncia de prévia dotacao Obrigat6rio
PrevisaoOrcamentaria orcamentéria e autorizacdo especifica na lei de | Caracter 01 S—-Sim

diretrizes orcamentérias nos moldes do artigo 169, N — Néo

§ 1°, incisos | e Il da Constituicdo Federal?

Nos autos do processo de execugdo do concurso Obrigatorio
ImpactoAumentoDespesa foi demonstrado o cumprimento do disposto no art. | Caracter 01 S—-Sim

16, da Lei Complementar Federal 101/2000 - LRF? N — Nao
NomeEntidadeExecutora Nome do orgdo ou entidade executora do Caracter 500 Obrigatorio

Concurso.
CNPJEntidadeExecutora CNPJ do orgdo ou entidade executora do Caracter 14 Obrigatorio

CoNncurso.
NumeroContrato Numero do contrato celebrado para execucao do Caracter 16 Obrigatério

concurso
AnoContrato Ano do contrato celebrado para execugdo do Inteiro 04 Obrigatério, AAAA

concurso
SN(;)meGestorAutorlzacaoConcur cNé)r:Eﬁrsdoo gestor que autorizou a realizagdo do Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
(C):PFGestorAutonzacaoConcurs goF:chu(rjsoo gestor que autorizou a realizagdo do Caracter 11 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
NomeControlelnternoAutorizaca | Nome d_o re~sp0nsav_el pelo controle interno na data Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
oConcurso de publicacdo do edital de abertura.
CPFControlelnternoAutorizacao | CPF do responsavel pelo controle interno na data Caracter 11 Obrigatério, para concursos a partir de 2017

Concurso

de publicacdo do edital de abertura.




NomePresidenteComissaoOrga

Nome do presidente da comissdo organizadora.

nizadora Caracter 500 Obrigatdrio, para concursos a partir de 2017
;:;l;l:;eadenteCom|ssaoOrgan| CPF do presidente da comissao organizadora. Caracter 11 Obrigat6rio, para concursos a partir de 2017
DataAlteracao Data em que ocorreu a alteracdo nos campos da Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
estrutura.
Estrutura ArquivoConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigat6rio
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigat6rio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
Tipo do conteludo do arquivo enviado. Obrigat6rio
1 — Edital de abertura do concurso e suas
Obs: para a remessa Edital este campo deve ser erratas.
enviado com valor 1. 2 — Edital de homologacéo do resultado final
por ordem de classificagdo e por cargo, da
qual conste o nome completo dos candidatos
aprovados e numero de inscri¢éo, incluindo
TipoArquivoConcurso Inteiro 01 lista de candidatos aprovados e ndo
classificados dentro do nimero de vagas
existentes no edital.
3 — Parecer do controle interno quanto a
regularidade da execucéo e homologacgédo do
concurso (opcional para concursos anteriores
a 2017).
4 — Edital de prorrogacéo de concurso.
NomeArquivo Nome do arquivo. Caracter 50 Obrigatério
Estrutura CargoOfertadoConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados Inteiro 05 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeCargo Nome do cargo. Caracter 200 Obrigatério
Tipo da atividade do cargo. Obrigat6rio
1 - Professor
TipoAtividadeCargo Inteiro 01 2 - Técnico ou cientifico

3 - Cargo ou emprego privativo de profissional
de saude, com profissao regulamentada
4 - Magistrado




5 - Membro do Ministério Publico
6 — Outro

Escolaridade minima exigida para o cargo.

Obrigat6rio
1 — Alfabetizacéo
2 — Ensino Fundamental
3 — Ensino Médio
4 — Ensino Superior

EscolaridadeMinima Inteiro 01 . .
5 — P6s-graduacéo latu sensu
6 — Mestrado
7 — Doutorado
8 — P6s-doutorado
9 — Sem exigéncia
Regime juridico do cargo. Obrigat6rio
1 — Estatutério
RegimeJuridico Inteiro 01 2 — Celetista
3 - LOMAN
4 — Militar
IdadeMinima Idade minima para ingresso no cargo. Inteiro 02 O_brigatc')_ricZ,
caso haja previséo legal
IdadeMaxima Idade maxima para ingresso no cargo. Inteiro 02 O_brigatc')_ricZ,
caso haja previséo legal
NumeroVagas Numero total de vagas do cargo criadas por lei. Inteiro 05 Obrigat6rio
Na Remessa Edital: nimero de vagas disponiveis
(desocupadas) do cargo no momento da
publicacdo do edital de abertura.
Na Remessa Atualizacdo Concurso: nimero de
vagas disponiveis do cargo no momento da
publicacdo do edital de abertura acrescidas das brigatori
NumeroVagasDisponiveis vagas decorrentes das vacéncias (exemplos:| Inteiro 05 Obrigatorio sor_nente para concursos
. ~ ; anteriores a 2017
aposentadoria, exoneracao, falecimento,
demissao) ocorridas no decorrer do concurso e das
vagas criadas por lei.
Obs.: Para os concursos realizados a partir de 2017
0 controle de vagas disponiveis sera realizado
através da estrutura VagaProvidaCargo.
DataAlteracao Data em gue ocorreu a alteracdo no cargo. Data 10 Obrigatdrio, AAAA-MM-DD
PrimeiroProvimento Trata-se do primeiro provimento do cargo? Caracter 1 Opcional,




S —-Sim

N — Néo
Estrutura ArguivoNormativoCargo [1]
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigat6rio
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigat6rio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NumeroNormativo Numero do dispositivo normativo. Caracter 08 Obrigatério
AnoNormativo Ano do dispositivo hormativo. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
DataPublicacaoNormativo Data de publicacdo do dispositivo normativo. Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
NomeArquivo Nome . do Arquivo que contém o dispositivo Caracter 50 Obrigatério
normativo.
Estrutura VagaProvidaCargo [2]
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificag8o do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo Caracter 16 Obrigatorio
CPFOcupante Numero de CPF do atual ocupante da vaga. Caracter 11 Obrigatorio
Situag&o da vaga por servidor. Obrigatorio
1 — Ocupada pelo efetivo exercicio
Obs: para a remessa Edital este campo deve 2 — Reservada por nomeagéao
representar a ocupac¢do das vagas ha data da 3 — Reservada por deciséo judicial
SituacaoVagaServidor publicacdo do edital de abertura e ser enviado com | Inteiro 01 4 — Liberada por desisténcia de posse ou
valor 1 ou 3. exercicio
5 — Liberada por reposicionamento
6 — Liberada por vacancia (exoneracéo,
aposentadoria, etc.)
DataAlteracaoSituacao D_ata ém que ocorreu o evento de alteracdo da Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
situacdo da vaga.
Estrutura VagaOfertadaConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Exemplo: o
infformar para o cargo de Professor as Obrigatorio, ~
L o A Caracter 1000 exceto nos casos em que néao houver
especialidades  Matematica, Portugués ou

Ciéncias, etc.

previsdo da area de especialidade no edital.




LocallLotacao Local de alocac¢do das vagas. Obrigatorio,
Caracter 500 exceto nos casos em que nao houver
previsdo de local lotacao no edital.

QuantidadeVagas Quantidade de vagas ofertada pelo edital. Inteiro 05 Obrigat6rio
PercentualVagasPcD Percentual de vagas para pessoas com deficiéncia. Obrigat6rio

Informar O (zero) caso 0 concurso ndo contemple | Inteiro 03

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
PercentualVagasCotaNegro Percentual de vagas para optantes da cota para

negros. ~ Inteiro 03 Obrigat6rio

Informar O (zero) caso 0 concurso ndo contemple

reserva de vagas para negros.
PercentualVagasCotalndigena | Percentual de vagas para optantes da cota para

indigenas. ~ Inteiro 03 Obrigat6rio

Informar O (zero) caso o concurso ndao contemple

reserva de vagas para indigena.
Habilitacaolnvestidura Habilitagdo especifica para investidura no cargo. Obrigatorio,

Exemplos: registro em conselhos de classe, CNH, exceto nos casos em que ndo houver

tempo de prética juridica. Caracter 1000 previséo de habilitagdo para a investidura no

cargo.

DataAlteracao Data em que ocorreu a alteragcdo nos campos da Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD

estrutura.

Estrutura ConcursoAnterior

IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificag8o do concurso atual. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do concurso atual. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA

Identificagdo do concurso anterior vigente para

o . cargo/especialidade objeto do presente concurso, g

IdentificacaoConcursoAnterior ainga e?n prazo deJ validage, com pessoal Caracter 20 Obrigatorio

classificado ainda ndo convocado.
AnoConcursoAnterior A_no do edital de abertura do concurso anterior Inteiro 04 Obrigat6rio

vigente. AAAA
DataValidadeConcursoAnterior | Data de validade do concurso anterior vigente. Data 10 Obrigatdrio, AAAA-MM-DD
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatorio,

Caracter 1000 exceto nos casos em que ndo houver
previsdo da area de especialidade no edital.

LocallLotacao Local de alocacgéo das vagas. Caracter 500 Obrigatdrio,




exceto nos casos em que ndo houver
previsdo de local lotacao no edital.

QuantidadeCandidatos Quantidade de candidatos classificados e néo

Inteiro 03 Obrigat6rio
nomeados.

[1] A estrutura ArquivoNormativoCargo contém as informac8es dos dispositivos normativos que embasam as alteracdes ocorridas no Cargo ou Emprego.
Exemplos: lei de criagdo do cargo ou emprego, ato de aposentadoria/exoneragdo que originou a vaga por conversao, lei que aumentou ou reduziu o nimero
de vagas, documento com o registro histérico das vacancias ocorridas no cargo, identificando a origem da disponibilidade da vaga.

[2] A estrutura VagaProvidaCargo contém as informacdes das vagas do cargo ou emprego. Na remessa EditalConcurso somente as vagas providas devem
ser informadas. Na remessa AtualizaConcurso todas as desocupac6es e ocupacdes devem ser informadas. Esta estrutura sera enviada obrigatoriamente para
0s concursos realizados a partir de 2017. Para os concursos anteriores a 2017 esta estrutura ndo deve ser enviada.

3.3 REMESSA CONCURSO HOMOLOGADO - CONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<Concurso_Schema>

<ConcursoHomologado>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>
<DataPublicacaoEditalHomologacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalHomologacao>
<DataValidadelnicial>AAAA-MM-DD</DataValidadelnicial>
<NomeGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorHomologacaoConcurso>
<CPFGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorHomologacaoConcurso>
<NomeControlelnternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoHomologacaoConcurso>
<CPFControleInternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFControleInternoHomologacaoConcurso>
<ParecerControlelnterno>XXXXXXXXXXX</ParecerControleInterno>
<NomePresidenteComissaoExaminadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoExaminadora>
<CPFPresidenteComissaoExaminadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoExaminadora>



</ConcursoHomologado>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoConcurso>

<ResultadoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<NomeCandidato>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCandidato>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<Classificacao0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>

</ResultadoConcurso>

</Concurso_Schema>
</RegistroAtoPessoal>

Campo | Descricéo | Tipo [ Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura ConcursoHomologado [1]
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificag8o do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatério
Exemplo: informar para o cargo de Professor as 9 ~ o
s » A Caracter 1000 exceto nos casos em que hao houver previsao
especialidades Matemética, Portugués ou da area de especialidade no edital
Ciéncias, etc. '




LocalLotacao

Local de alocac¢do das vagas.

Obrigatorio,

Caracter 500 exceto nos casos em que nao houver previsao
de local lotacdo no edital.

NomeVeiculoPublicacaoEditalH que do veiculo ut|~I|zado para a publicacdo do Caracter 1000 Obrigatério
omologacao edital de homologacéo do resultado.
DataPublicacaoEditalHomologa | Data de publicacdo do edital de homologacéo do Caracter 10 Obrigat6rio, AAA-MM-DD
cao resultado.

Data de validade da primeira fase.
DataValidadelnicial Deve Ser calculada con§|derando 0 Data 10 Obrigatdrio, AAAA-MM-DD

PrazoValidade do concurso informado na

remessa Edital.
ll:lr(;rgeGestorHomoIogacaoConc Nome do gestor que homologou o resultado. Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
rCSZFGestorHomoIogacaoConcu CPF do gestor que homologou o resultado. Caracter 11 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
NomeControlelnternoHomologa | Nome do responselvel pelo controle interno na Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
caoConcurso data de homologacé&o do resultado.
CPFControleinternoHomologac | CPF do resporlsavel pelo controle interno na data Caracter 11 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
aoConcurso de homologacéo do resultado.

Parecer do controle interno quanto a regularidade Obrigatorio, para concursos a partir de 2017
ParecerControlelnterno da execucdo e homologacéo do resultado. Caracter 1 1 — Parecer favoréavel

2 — Parecer desfavoravel

rI\rl1(i)r:21izjI;’rr:ydenteCom|ssaoExa Nome do presidente da comissdo examinadora. Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
CPFPresidenteComissaoExami | CPF do presidente da comissdo examinadora. Caracter 11 Obrigatério, para concursos a partir de 2017

nadora

Estrutura ArquivoConcurso [2]

Idéntica a estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Concurso Homologado o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 2 ou 3, de acordo com o contetido do arquivo enviado.
Concursos anteriores a 2017 ndo estdo obrigados ao encaminhamento do parecer do controle interno (arquivos do tipo 3).

Arguivos do tipo 3 somente deverdo ser enviados caso a resposta ao campo ParecerControlelnterno seja igual a 2 na estrutura ConcursoHomologado.

Estrutura ResultadoConcurso[2

IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatério
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatério




NomeCandidato Nome do candidato. Caracter 500 Obrigat6rio

CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatorio,
Caracter 1000 exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital.
LocallLotacao Local de alocacdo das vagas. Obrigatorio,
Caracter 500 exceto nos casos em que nao houver previsao
de local lotacdo no edital.
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso : L
) Inteiro 5 Obrigat6rio
independente da cota.
ListaClassificacao Indicacdo da lista na qual o candidato se
classificou.
Para os candidatos cotistas devem ser enviados
tantas estruturas quantas forem as listas nas Obrigat6rio
quais houve classificagdo. Exemplo: para um 1 - Ampla Concorréncia
candidato classificado que optou pelas cotas PcD | Caracter 1 2 —Cota PcD
e Negro, devem ser enviadas trés estruturas 3 — Cota Negro
ResultadoConcurso, com os valores 1, 2 e 3 para 5 — Cota Indigena

0 campo ListaClassificacao, repetindo os valores
dos demais campos, com excec¢ao dos valores do
campo IdNumReqgistro.

[1] A estrutura ConcursoHomologado deve ser enviada apenas uma vez para cada Cargo/Especialidade/Lotacao.

[2] As estruturas ArquivoConcurso e ResultadoConcurso deverdo ser encaminhadas para cada Cargo/Especialidade/Lotacdo. No caso de mais de uma
homologacao de resultado para 0 mesmo cargo, tais estruturas deverdo ser encaminhadas tantas vezes quanto ocorrerem.

3.4 REMESSA ATUALIZACAO DO CONCURSO - ATUALIZACONCURSO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<AtualizacaoConcurso_Schema>

<ProrrogacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>




<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<NovaDataValidade>AAAA-MM-DD</NovaDataValidade>
<NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>
<DataPublicacaoProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoProrrogacao>

</ProrrogacaoConcurso>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XX XXX XXX XXX XXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimeJuridico>9</RegimeJuridico>
<ldadeMinima>99</IdadeMinima>
<ldadeMaxima>99</IdadeMaxima>
<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>
<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>
<PrimeiroProvimento>X</PrimeiroProvimento>

</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>



<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>

<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>

<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>

<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>
<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>
<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>

</VagaProvidaCargo>

<AcaoJudicialConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<NumeroAcaoJudicial>9999999999999999</NumeroAcaoJudicial>
<AnoAcaoJudicial>9999</AnoAcaoJudicial>
<DescricaoAcaoJudicial>XXXXXXXXXXXXXXXXX</DescricaoAcaoJudicial>
<TransitoJulgado>X</TransitoJulgado>

</AcaoJudicialConcurso>

<NomeacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>



<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<LimiteDespesaPessoal>X</LimiteDespesaPessoal>
<VedacoesNomeacoes>X</VedacoesNomeacoes>
<NumeroNomeaca0>9999999999999999</NumeroNomeacao>
<AnoNomeacao>AAAA</AnoNomeacao>
<DataNomeacao>AAAA-MM-DD</DataNomeacao>

</NomeacaoConcurso>

<DesistenciaPosseConcurso>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificacao0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<DataDesistencia>AAAA-MM-DD</DataDesistencia>

</DesistenciaPosseConcurso>

<ReposicionamentoConcurso>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificacao0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<MotivoReposicionamento>9</MotivoReposicionamento>
<DataReposicionamento>AAAA-MM-DD</DataReposicionamento>
<NovaClassificaca0>99999</NovaClassificacao >

</ReposicionamentoConcurso>

</AtualizacaoConcurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>



Campo | Descricéo | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade

Estrutura ProrrogacaoConcurso

IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificag8io do concurso. Caracter 20 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
Area de especialidade definida no edital. o
- Exemplo: informar para o cargo de Professor as Obngatoncg, o
NomeAreaEspecialidade Caracter 1000 exceto nos casos em que nao houver previsado

especialidades Matematica, Portugués ou da 4rea de especialidade no edital,

Ciéncias, etc.
Local de alocagéo das vagas. Obrigatoério,
LocalLotacao Caracter 500 exceto nos casos em que ndo houver previsao
de local lotacdo no edital.
NovaDataValidade Nova data de validade do concurso.
Deve ser calculada considerando a data de inicio Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
da validade e o prazo de validade do concurso.
NomeVeiculoPublicacaoProrrog | Nome do~ve|culo utilizado para publicacdo da Caracter 1000 Obrigatério
acao prorrogacéo.
DataPublicacaoProrrogacao Data de publicacdo da prorrogacdo do concurso. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD

Estrutura ArquivoConcurso

Idéntica & estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Atualizacdo do Concurso o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 4.

Estrutura CargoOfertadoConcurso

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs:

1) Somente as informacdes referentes aos campos NumeroVagas e NumeroVagasDisponiveis (para concursos anteriores a 2017) poderao ser atualizadas.
2) NumeroVagasDisponiveis (para concursos anteriores a 2017) deve ser igual ao numero de vagas disponiveis do cargo no momento da publicacdo do edital
de abertura acrescidas das vagas decorrentes das vacancias (exemplos: aposentadoria, exoneracdo, falecimento, demissédo) ocorridas no decorrer do
concurso e das vagas criadas por lei.

3) Para os concursos realizados a partir de 2017 o controle de vagas disponiveis sera realizado através da estrutura VagaProvidaCargo.

Estrutura ArquivoNormativoCargo

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Estrutura VagaProvidaCargo




Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs:
1) Para a remessa Atualizacdo Concurso esta estrutura deve representar todas as desocupagdes (SituacaoVagaServidor igual a 4, 5 ou 6) e ocupacdes
(SituacaoVagaServidor igual a 1, 2 ou 3) ocorridas nas vagas.
2) Os registros de nomeacéo, desisténcia de posse ou exercicio e reposicionamento devem ter um registro correspondente na estrutura VagaProvidaCargo:
e Um registro na estrutura NomeacaoConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com o campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 2.
e Um registro na estrutura DesistenciaPosseConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com o campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 4.
e Um registro na estrutura ReposicionamentoConcurso deve ser acompanhada de um registro na estrutura VagaProvidaCargo com o campo
SituacaoVagaServidor preenchida com valor igual a 5.

Estrutura AcaoJudicialConcurso

IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Obrigato6rio,

Caracter 16 exceto nos casos em gue a acdo nao foi

proposta para um cargo especifico.
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatorio,
exceto nos casos em que ndo houver previsdo
Caracter 1000 da area de especialidade no edital e a acdo

nao foi proposta para uma area de
especialidade especifica.

LocallLotacao Local de alocacgdo das vagas. Obrigatorio,
exceto nos casos em que ndo houver previsdo
Caracter 500 ~ ; o
de local lotacdo no edital e a acdo néo foi
proposta para um local de lotacdo especifico.

CPFCandidato CPF do candidato. Obrigatorio,
Caracter 11 exceto nos casos em gue a acdo nao foi
proposta individualmente por um candidato.
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso Obrigatdrio,
independente da cota. Inteiro 05 exceto nos casos em gue a acdo nao foi
proposta individualmente por um candidato.
ListaClassificacao Indicacdo da lista na qual ocorreu a deciséo Obrigatorio,
judicial. exceto nos casos em gue a acdo nao foi
Deve ser enviada a estrutura | Caracter 01 proposta individualmente por um candidato.
AcaoJudicialConcurso para cada

ListaClassificac8o atingida pela deciséo judicial. 1 — Ampla Concorréncia




2 —Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena

NumeroAcaoJudicial Numero da ac¢do judicial. Inteiro 30 Obrigatorio
AnoAcaoJudicial Ano da acdo judicial. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
DescricaoAcaoJudicial Descricdo da acao judicial com eficacia sobre o
concurso ou admissbes, detalhando-se os| Caracter 2000 Obrigatorio
efeitos.
TransitoJulgado Transito em julgado? Obrigatorio
Caracter 01 S - Sim
N — Nao
Estrutura NomeacaoConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigat6rio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigato6rio,
Caracter 1000 exceto nos casos em que ndo houver previsao
da area de especialidade no edital.
LocalLotacao Local de alocagéo das vagas. Obrigato6rio,
Caracter 500 exceto nos casos em que ndo houver previsao
de local lotacdo no edital.
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatdrio
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso : L
) Inteiro 05 Obrigatorio
independente da cota.
ListaClassificacao Lista de classificacdo que respaldou a nomeacao Obrigatorio
do candidato. 1 — Ampla Concorréncia
Caracter 01 2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
No processo foi demonstrado atendimento aos L
- limites com despesa conforme disposto no artigo , Obrigatorio,
LimiteDespesaPessoal 22 da Lei Complementar Federal 101/2000 - Caracter 01 NS S|[n
N — N&o
LRF?
No processo foi demonstrada a observancia ao Obrigatdrio,
VedacoesNomeacoes artigo 73, inciso V da lei 9.504/97 bem como no | Caracter 01 S—-Sim

N — Nao




artigo 21, paragrafo unico da Lei Complementar
Federal 101/2000 - LRF?
NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacao. Inteiro 16 Obrigat6rio
AnoNomeacao Ano do ato de nomeacao. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
DataNomeacao Data de publicacdo da nhomeacéo. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Estrutura DesistenciaPosseConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatdrio
IdentificacaoConcurso Identificag8io do concurso. Caracter 20 Obrigatério
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatorio,
Caracter 1000 exceto nos casos em que ndo houver previsdo
da &rea de especialidade no edital.
LocallLotacao Local de alocacgéo das vagas. Obrigatorio,
Caracter 500 exceto nos casos em que ndo houver previsao
de local lotacdo no edital.
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatorio
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso . L
) Inteiro 05 Obrigatorio
independente da cota.
ListaClassificacao Lista de classificacdo que respaldou a nomeacao Obrigatorio
do candidato. 1 - Ampla Concorréncia
Caracter 01 2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
DataDesistencia Data em que a Administracdo registrou a
desisténcia da posse ou do exercicio. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Deve ocorrer ap0s a nomeacao.
Estrutura ReposicionamentoConcurso
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatdrio
IdentificacaoConcurso Identificagdo do concurso. Caracter 20 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigatério
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatoério,
Caracter 1000 exceto nos casos em gue ndo houver previsdo
da &rea de especialidade no edital.
LocallLotacao Local de alocagéo das vagas. Obrigatdrio,
Caracter 500 exceto nos casos em que nao houver previsdo
de local lotacdo no edital.




cota.

CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatorio
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso : L
) Inteiro 05 Obrigat6rio
independente da cota.
ListaClassificacao Indicacdo da lista na qual o candidato se
classificou.
Para os candidatos cotistas devem ser enviados
tantas estruturas quantas forem as listas nas Obrigatorio
quais houve classificacdo. Exemplo: para um 1 - Ampla Concorréncia
candidato classificado que optou pelas cotas PcD | Caracter 01 2 —Cota PcD
e Negro, devem ser enviadas trés estruturas 3 — Cota Negro
ReposicionamentoConcurso, com os valores 1, 2 5 — Cota Indigena
e 3 para o campo ListaClassificacao, repetindo os
valores dos demais campos, com o excec¢ao dos
valores do campo IdNumRegistro.
MotivoReposicionamento Motivag&o do reposicionamento. Obrigatorio,
1 — Solicitagdo do candidato
Inteiro 01 2 — Deciséo judicial
3 — Autotutela administrativa
4 — QOutro
DataReposicionamento Data em que foi [eahzado 0 reposicionamento. Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
Deve ocorrer apds a nomeacao.
NovaClassificacao Nova classificagédo do candidato independente da . L
Inteiro 05 Obrigatério

3.5 REMESSA ADMISSAO - ADMISSAO.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<Admissao_Schema>

<AdmissaoEfetivo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<TipoAdmissao>9</TipoAdmissao>

<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </IdentificacaoConcurso>

<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>




<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<Nome>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nome>
<TituloEleitor>999999999999</TituloEleitor>
<ZonakEleitoral>999999</ZonaEleitoral>
<SecaoEleitoral>999999</SecaokEleitoral>

<Sexo>X</Sexo>

<Nacionalidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nacionalidade>
<DataNascimento>AAAA-MM-DD</DataNascimento>
<Escolaridade>9</Escolaridade>
<CargaHorariaSemanalServidor>99</CargaHorariaSemanalServidor>
<AreaEspecialidade>XX</AreaEspecialidade>
<HabilitacaoEspecifica>XX</HabilitacaoEspecifica>
<LaudoMedicoNecessidadeEspecial>XX</LaudoMedicoNecessidadeEspecial>
<EnquadramentoCotaNegro>XX</EnquadramentoCotaNegro>
<EnquadramentoCotalndigena>XX</EnquadramentoCotalndigena>
<LaudoMedicoAptidaoCargo>X</LaudoMedicoAptidaoCargo>
<QuitacaoJusticaEleitoral>X</QuitacaoJusticaEleitoral>
<QuitacaoServicoMilitar>X</QuitacaoServicoMilitar>
<DeclaracaoBensValores>X</DeclaracaoBensValores>
<AposentadoriaRegimeProprio>X</AposentadoriaRegimeProprio>
<AcumulacaoCargoEmprego>9</AcumulacaoCargoEmprego>
<DatalnicioPrimeiroVinculo>AAAA-MM-DD</DatalnicioPrimeiroVinculo>
<TipoAcumulacaolLegal>9</TipoAcumulacaolLegal>
<CompatibilidadeHorario>X</CompatibilidadeHorario>
<CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>99</CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>
<NumeroNomeaca0>9999999999999999</NumeroNomeacao>
<AnoNomeacao>AAAA</AnoNomeacao>
<DataPublicacaoNomeacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNomeacao>
<NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>
<DataPrevistaPosse>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosse>
<ImpedimentoPosse>X</ImpedimentoPosse>
<Descricaolmpedimento>XXXXXXXXXXXXXXXXXX</Descricaolmpedimento>
<DataPrevistaPosselmpedimento>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosselmpedimento>
<PedidoProrrogacaoPosse>X</PedidoProrrogacaoPosse>
<DataPedidoProrrogacaoPosse>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacaoPosse>



<DataPrevistaPosseProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosseProrrogacao>
<DataOcorrenciaPosse>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaPosse>
<DataPrevistaExercicio>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicio>
<PedidoProrrogacaoExercicio>X</PedidoProrrogacaoExercicio>
<DataPedidoProrrogacaocExercicio>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacaoExercicio>
<DataPrevistaExercicioProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicioProrrogacao>
<DataOcorrenciaExercicio>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaExercicio>
<NomeGestorNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorNomeacao>
<CPFGestorNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPFGestorNomeacao>
<NomeControleInternoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoNomeacao>
<CPFControlelnternoNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPFControlelInternoNomeacao>
<ParecerControlelnterno>XXXXXXXXXXX</ParecerControlelnterno>
<NumeroProcessoDenegacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroProcessoDenegacao>
<AnoProcessoDenegacao>AAAA</AnoProcessoDenegacao>

</AdmissaoEfetivo>

<ArquivoAdmissaoEfetivo>

<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX </ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<TipoArquivoAdmissaoEfetivo>9</TipoArquivoAdmissaoEfetivo>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoAdmissaoEfetivo>

</Admissao_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

TipoAdmissao

Campo | Descricéo | Tipo [ Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura AdmissaoEfetivo
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 05 Obrigatorio
Tipo de admisséo. o
Obrigat6rio

Para a admissdo com TipoAdmissao igual a 3
(Admissdo decorrente de acdo judicial com
trnsito em julgado) deve ser enviada a estrutura

Inteiro

01

1 - Admisséo para os cargos de Desembargador
do Tribunal de Justica, preenchido na forma do
art. 110 da Constituicdo do Estado do Espirito




AcaoJudicialConcurso, na remessa Atualiza do
Concurso, com o campo TransitoJulgado igual a
S (Sim).

Santo, e Conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

2 - Admissdo para os demais cargos via
concurso.

3 - Admissao decorrente de acao judicial com
transito em julgado.

IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 20 Obrigat6rio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigat6rio
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade definida no edital. Obrigatorio,
Caracter 1000 exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital.
LocalLotacao Local de alocagéo das vagas. Obrigatorio,
Caracter 500 exceto nos casos em que ndo houver previsao
de local lotacdo no edital.
CPFCandidato CPF do servidor admitido. Caracter 11 Obrigatério
Classificagdo do candidato no concurso Obrigatorio, caso TipoAdmissao igual a 2 (via
Classificacao independente da cota. Inteiro 05 concurso publico) ou 3 (decorrente de acéo
judicial)
Lista de classificacdo que respaldou a nomeacao Obrigatorio, caso TipoAdmissao igual a 2 (via
do candidato. concurso publico) ou 3 (decorrente de acéo
judicial)
ListaClassificacao Caracter 01 1 — Ampla Concorréncia
2 — Cota PcD
3 — Cota Negro
5 — Cota Indigena
Nome Nome do servidor. Caracter 500 Obrigatério
TituloEleitor Nidmero do titulo de eleitor. Caracter 12 Obrigatério
ZonakEleitoral Nimero da zona do titulo de eleitor. Caracter 6 Obrigatério
SecaoEleitoral Nimero da secdo do titulo de eleitor. Caracter 6 Obrigatério
Sexo do servidor. Obrigat6rio
Sexo Caracter 01 M — Masculino
F — Feminino
Nacionalidade Nacionalidade do servidor. Caracter 100 Obrigat6rio
DataNascimento Data de nascimento do servidor. Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
Escolaridade do servidor. Obrigatério
Escolaridade Inteiro 01 1 — Alfabetizacéo

2 — Ensino Fundamental




3 — Ensino Médio

4 — Ensino Superior

5 — P6s-graduacao latu sensu
6 — Mestrado

7 — Doutorado

8 — P6s-doutorado

CargaHorariaSemanalServidor | Carga horaria semanal Inteiro 02 Obrigat6rio
AreaEspecialidade Servidor apresentou documento comprobatério Obrigat6rio
de atendimento da especialidade exigida para o S — Sim, se candidato apresentou comprovacgao
cargo? da especialidade exigida para o cargo.
N — N&o, se candidato n&o apresentou
Caracter 02 . . o
comprovacdo da especialidade exigida para o
cargo.
NA — N&o se aplica, se cargo nao exige
comprovacao de especialidade.
Servidor apresentou comprovacao da habilitacdo Obrigatorio
especifica para o cargo? S — Sim, se candidato apresentou comprovagao
de habilitacé@o especifica exigida para o cargo.
HabilitacaoEspecifica Caracter 02 N - Naoi se car_u_jlda:co nao ,aprese_n'gou
comprovacdo de habilitagcdo especifica exigida
para o cargo.
NA — N&o se aplica, se cargo ndo exige
comprovacao de habilitacdo especifica.
Servidor apresentou laudo médico que comprove Obrigatorio
a necessidade especial? S — Sim, se candidato se declarou PcD e
. . apresentou laudo
IgiaalljdoMed|coNeceSS|dadeEspe Caracter 02 N — Nao, se candidato se declarou PcD e nao
apresentou laudo
NA — N&o se aplica, se candidato ndo se
declarou PcD
Servidor se enquadrou como cotista negro Obrigat6rio
segundo 0s requisitos previstos no edital do S — Sim, se candidato se enquadrou como
concurso e na forma da legislagéo do ente? cotista.
EnquadramentoCotaNegro Caracter 02 N — N&o, se candidato ndo se enquadrou como

cotista.
NA — N&o se aplica, se candidato ndo se
autodeclarou preto ou pardo.




Servidor se enquadrou como cotista indigena
segundo os requisitos previstos no edital do
concurso e na forma da legislacéo do ente?

Obrigat6rio
S - Sim, se candidato se enquadrou como
cotista.

EnquadramentoCotalndigena Caracter 02 N — N&o, se candidato ndo se enquadrou como
cotista.
NA — N&o se aplica, se candidato ndo se
autodeclarou indigena.
Servidor apresentou laudo médico que comprove Obrigatério
LaudoMedicoAptidaoCargo aptiddo para o cargo? Caracter 01 S—-Sim
N — Néo
Servidor apresentou comprovacdo de quitacdo Obrigatério
QuitacaoJusticaEleitoral com a justica eleitoral? Caracter 01 S—-Sim
N — Nao
Servidor apresentou comprovacdo de quitacdo Obrigatorio
com servi¢o militar? S — Sim, para Sexo igual a M (Masculino)
QuitacaoServicoMilitar Caracter 02 N — N&o, para Sexo igual a M (Masculino)
NA — Nao se aplica, para Sexo igual a F
(Feminino)
Servidor apresentou declaracdo dos bens e Obrigat6rio
DeclaracaoBensValores valores que constituem seu patriménio? Caracter 01 S - Sim
N — Néo
Servidor apresentou declaracdo de néo brigatori
. . . percepcdo acumulada de aposentadoria em . Obrigatorio
AposentadoriaRegimeProprio . - . . Caracter 01 S —Sim
regime proprio, em cargo inacumulavel, de modo N — N30
a observar o art.37, § 10 da Constituicdo Federal?
Servidor acumula cargo / emprego / funcéo / Obrigat6rio
proventos de aposentadoria? 1 - n&o acumula
. 2 —acumula no mesmo ente
AcumulacaoCargoEmprego Inteiro 01 .-
3 — acumula em outro ente da esfera municipal
4 —acumula em outro ente da esfera estadual
5 — acumula em outro ente da esfera federal
Data de inicio do primeiro vinculo. Obrigatdrio, se concurso ocorreu a partir de
DatalnicioPrimeiroVinculo Data 10 2017 e AcumulacaoCargoEmprego diferente de
1 (Ndo acumula)
Tipo de acumulacéo legal. Obrigatorio, para AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (N&o acumula)
TipoAcumulacaolegal Inteiro 01 1 — dois cargos de professor

2 —um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico




3 — dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas

4 — um cargo de magistrado com outro de
professor

5 — um membro do Ministério Publico com outro
de professor

6 —um mandato de vereador com qualquer outro
cargo

7 — proventos de aposentadoria oriundos de
cargos acumulaveis

Ha compatibilidade de horario?

Obrigatorio, para AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (N&o acumula)

CompatibilidadeHorario Caracter 01 .
S —Sim
N — Néo
CargaHorariaSemanalPrimeiro | Carga horaria semanal do primeiro vinculo. . Obrigatdrio, para AcumulacaoCargoEmprego
. Inteiro 02 . =
Vinculo diferente de 1 (Ndo acumula)
NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacao. Inteiro 16 Obrigatorio
AnoNomeacao Ano do ato de nomeacdao. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
DataPublicacaoNomeacao Data de publicacdo do ato de nomeacdo. Data 10 Obrigatoério, AAAA-MM-DD
NomeVeiculoPublicacaoNomea | Nome do ve~|culo utilizado para publicacéo do ato Caracter 1000 Obrigatério
cao de nomeacao.
DataPrevistaPosse Ultima data para a posse segundo regra geral
definida na lei que institui o regime juridico do
ente. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Deve ser calculada considerando a data da
nomeacao e o prazo legal para a posse.
ImpedimentoPosse Houve impedimento legal para a posse, previsto Obrigatorio,
na lei que institui o regime juridico do ente? Caracter 01 S — Sim
N — Nao
Descricaolmpedimento Descricdo do impedimento. Caracter 100 O_brlgatorlo, o
se ImpedimentoPosse = ‘S
DataPrevistaPosselmpedimento | Ultima data para a posse considerando o término L
. ) Obrigatorio,
do impedimento. . _
. — Data 10 se ImpedimentoPosse = ‘S
Deve ser calculada considerando o término do
. ; AAAA-MM-DD
impedimento e o prazo legal para a posse.
PedidoProrrogacaoPosse Houve pedido de prorrogacdo da data da posse? Obrigatorio,
Caracter 01 S—-Sim

N — Nao




DataPedidoProrrogacaoPosse | Data na qual o servidor protocolou o pedido de Obrigatorio,
prorrogacédo da posse. Data 10 se PedidoProrrogacaoPosse = ‘S’
AAAA-MM-DD
DataPrevistaPosseProrrogacao |Ultima data para a posse considerando a
solicitacao de prorrogacao da mesma. brigatéri
Deve ser calculada considerando a data da . Obrigatorio, _
~ Data 10 se PedidoProrrogacaoPosse = ‘S
nomeacao, o prazo legal para a posse e o prazo
~ AAAA-MM-DD
legal de prorrogacdo da posse e, em caso de
impedimento, o término do mesmo.
DataOcorrenciaPosse Data de ocorréncia da posse Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
DataPrevistaExercicio Ultima data para o exercicio segundo regra geral
definida na lei que institui o regime juridico do
ente. Data 10 Obrigatodrio, AAAA-MM-DD
Deve ser calculada considerando a data da posse
e o prazo legal para o exercicio.
PedidoProrrogacaoExercicio Houve pedido de prorrogacdo da data do Obrigatorio,
exercicio? Caracter 01 S - Sim
N — Néo
DataPedidoProrrogacaoExercici | Data na qual o servidor protocolou o pedido de Obrigatorio, se PedidoProrrogacaoExercicio =
0 prorrogacgéo do exercicio. Data 10 ‘S’
AAAA-MM-DD
DataPrevistaExercicioProrrogac | Ultima data para o exercicio considerando a
ao solicitacdo de prorrogacdo do mesmo. Obrigatorio, se PedidoProrrogacaoExercicio =
Deve ser calculada considerando a data da Data 10 ‘S’
posse, 0 prazo legal para o exercicio e o prazo AAAA-MM-DD
legal da prorrogacéo do exercicio.
DataOcorrenciaExercicio Data de ocorréncia do inicio do exercicio. Data 10 Obrigatdrio, AAAA-MM-DD
NomeGestorNomeacao Nome do gestor que fez a nomeacao. Caracter 500 Obrigatério
CPFGestorNomeacao CPF do gestor que fez a nomeacio. Caracter 11 Obrigatério
NomeControleinternoNomeaca | Nome do respopsavel pelo controle interno na Caracter 500 Obrigatério, para concursos a partir de 2017
0 data da nomeacéo.
CPEControlelnternoNomeacao CPF do resgonsével pelo controle interno na data Caracter 11 Obrigat6rio, para concursos a partir de 2017
da nomeacéo.
Parecer do controle interno quanto a admissao. Obrigat6rio, para concursos a partir de 2017
ParecerControlelnterno Caracter 1 1 — Parecer favoréavel
2 — Parecer desfavoravel
NuUmero do processo do Tribunal de Contas no Obrigatdrio, caso exista processo com
NumeroProcessoDenegacao = . Caracter 16 % )
gual ocorreu a denegacéo do registro. denegacdo de registro no TCEES




AnoProcessoDenegacao

Ano do processo do Tribunal de Contas no qual
ocorreu a denegacdao do registro.

Inteiro

04

Obrigatdrio, caso exista processo com
denegacao de registro no TCEES, AAAA

Estrutura ArquivoAdm

issaoEfetivo

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros enviados.

Inteiro

05

Obrigat6rio

IdentificacaoConcurso

Identificacdo do concurso.

Caracter

20

Obrigat6rio

AnoConcurso

Ano do edital de abertura do concurso.

Inteiro

04

Obrigat6rio

CodigoCargo

Cédigo do cargo.

Caracter

16

Obrigat6rio

NomeAreaEspecialidade

Area de especialidade definida no edital.

Caracter

1000

Obrigatorio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
da area de especialidade no edital.

LocalLotacao

Local de alocagéo das vagas.

Caracter

500

Obrigatorio,
exceto nos casos em que nao houver previsao
de local lotacdo no edital.

CPFCandidato

CPF do servidor admitido.

Caracter

11

Obrigatorio

TipoArquivoAdmissaoEfetivo

Tipo do contetudo do arquivo enviado.

Inteiro

01

Obrigatorio,

1 - Dispositivo legal da nomeagdo contendo
nome do servidor, nomenclatura do cargo, nivel,
e dispositivo legal da nomeacéo, subscrito pelo
agente competente, e prova de sua publicacéo.

2 - Parecer do controle interno quanto a
nomeacao (obrigatdrio para concursos a partir
de 2017 e resposta ao campo
ParecerControlelnterno na estrutura
AdmissaoEfetivo igual a 2).

3 - Documento indicando os horérios de
trabalho para cada vinculo (obrigatério caso
AcumulacaoCargoEmprego diferente de 1).

4 - Arquivo com cépia da decisdo judicial e
demais documentos que instruem 0 processo
gue deu causa a Admissdo (obrigatério caso
TipoAdmissao igual a 3).




[ NomeArquivo | Nome do arquivo. | Caracter | 50 | Obrigatério

4 HISTORICO DAS ALTERA(;()ES OCORRIDAS
o Portaria Normativa 36/2017, de 9 de marc¢o de 2017

e Alteracéo das estruturas CargoOfertadoConcurso e VagaOfertadaConcurso.
e Portaria Normativa 63/2017, de 1 de setembro de 2017

¢ Inclusdo do campo ListaClassificacao na estrutura ResultadoConcurso.

e Excluséo dos campos CotaPNE e CotaRacial da estrutura ResultadoConcurso.

¢ Inclusdo dos campos CPFCandidato, Classificacao e ListaClassificacao na estrutura AcaoJudicialConcurso.
¢ Inclusdo do campo Classificacao na estrutura NomeacaoConcurso.

¢ Inclusdo dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura DesistenciaPosseConcurso.

¢ Inclusdo dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura ReposicionamentoConcurso.

e Alteracdo da nomenclatura do campo NovaPosicao da estrutura ReposicionamentoConcurso.

¢ Inclusdo dos campos Classificacao e ListaClassificacao na estrutura AdmissaoEfetivo.

e Excluséo do campo PortadorNecessidadeEspecial da estrutura AdmissaoEfetivo.

e Alteragdo da nomenclatura do campo CPF da estrutura AdmissaoEfetivo.

¢ Inclusdo dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade e LocalLotacao na estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.

e Alteracédo da nomenclatura do campo CPF da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.
e Instrucdo Normativa 45/2018, de 10 de julho de 2018

e Instrucdo Normativa 50/2019, de 2 de julho de 2019



e Alteracdo dos campos TipoAdmissao, IdentificacaoConcurso, AnoConcurso, CodigoCargo, Classificacao e
ListaClassificacao da estrutura AdmissaoEfetivo.

e Alteracdo do campo CodigoCargo da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo,
Portaria Normativa 82/2019, de 27 de novembro de 2019

e Alteracéo da descricdo do campo DataNomeacao da estrutura NomeacaoConcurso.
¢ Inclusao da terceira opcao para o campo TipoAdmissao da estrutura AdmissaoEfetivo.
e Alteracdo da obrigatoriedade dos campos Classificacao e ListaClassificacao da estrutura AdmissaoEfetivo.

e Inclusdo da quinta opgéo para o campo TipoArquivoAdmissaoEfetivo da estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.
Portaria Normativa xx/2020, de xx de xxxxx de 2020

e Alteracéo do tamanho dos campos IdentificacaoConcurso e IdentificacaoConcursoAnterior de 16 para 20 caracteres.

e Alteracdo do nome do campo PercentualVagasPNE da estrutura VagaOfertadaConcurso para PercentualVagasPcD.

e Alteracdo do nome do campo PercentualVagasCotaRacial da estrutura VagaOfertadaConcurso para
PercentualVagasCotaNegro.

¢ Inclusdo do campo PercentualVagasCotalndigena na estrutura VagaOfertadaConcurso.

e Inclusdo dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade, LocalLotacao e ParecerControlelnterno na Estrutura
ConcursoHomologado.

e Alteracéo da obrigatoriedade de envio dos arquivos do tipo 3 na estrutura ArquivoConcurso.

e Alteracéo das opgdes de preenchimento do campo ListaClassificacao.

¢ Inclusdo dos campos CodigoCargo, NomeAreaEspecialidade e LocalLotacao na Estrutura ProrrogacaoConcurso.



Alteracéo das opc¢des de preenchimento dos campos AreaEspecialidade, HabilitacaoEspecifica e
LaudoMedicoNecessidadeEspecial na Estrutura AdmissaoEfetivo.

Inclusdo dos campos EnquadramentoCotaNegro, EnquadramentoCotalndigena e ParecerControlelnterno na Estrutura
AdmissaoEfetivo.

Alteracéo da obrigatoriedade de envio dos arquivos na estrutura ArquivoAdmissaoEfetivo.



