
# 6º ECP Recomenda! 

 

Caros servidores, 

 

Nessa quinzena o ECP Recomenda retoma um assunto que já 

apresentamos em edição anterior - objetivos estratégicos. Estamos em 

plena elaboração de nosso planejamento estratégico e nada como 

termos mais conhecimento sobre OKR na prática. 

 

1.          Três especialistas, Rafael Fonseca, Wescley Trajano e Raphael 

Montenegro conversam sobre um case de ORK na prática! Como é 

possível construir e evoluir objetivos de negócios estratégicos. 

Link: 

https://open.spotify.com/episode/2LeOPctegRHPQKlcTqVOvW?

go=1&sp_cid=2d276388314af3e8967d77d40dea8a44&fallback=g

etapp&t=60&utm_source=embed_player_v&utm_medium=desk

top&nd=1&signupPrompt=1#login  

 

2. A recomendação do livro a seguir não é somente pelo assunto, mas é 

também porque foi construído de forma colaborativa! Isso mesmo, vários 

especialistas se uniram e aprofundaram conceitos, aplicações baseadas 

em contextos, cases reais de mercado... Tudo começou com um professor 

que sonhava em lançar um livro quando terminasse seu mestrado (2006), 

depois de muitas idas e vindas, e em uma palestra na PUC Minas, ele 

sensibilizou outras pessoas para a escrita colaborativa, e isso foi 

crescendo até que algumas dezenas de pessoas escreveram o livro e foi 

finalmente lançado em 2019. Aprendizados, amizades, doações 

financeiras para instituições e,... onze livros já foram lançados nessa 

modalidade de colaboração. Vale a leitura! 

 

Livro: Jornada ORK na prática: unindo práticas e 

experiências que potencializam resultados. 

                            Editora Brasport, 1ªedição, 2022. 
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3.          Daniel H. Pink é um estudioso da motivação, autor do livro 

‘Motivação 3.0’ declara que as recompensas tradicionais não são sempre 

tão eficazes como pensamos. É preciso ter propósito para termos 

motivação. Um entendimento muito revelador é sobre a motivação 

extrínseca baseadas em recompensas e punições que costumam produzir 

o oposto do que pretendem alcançar. É preciso ter uma ‘nova forma de 

pensar e de conduzir os negócios baseada na verdadeira ciência da 

motivação humana e acionada por nosso terceiro impulso: a necessidade 

inata de conduzir a própria vida, de aprender e criar e de fazer o melhor 

por nós e nosso mundo...’ 

 

Para ter um primeiro contato sobre essa posição tão reveladora segue o 

link de um TED, mas recomendamos mesmo é ler o livro.  

Link do TED: 

https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivation

?language=pt&subtitle=pt  

 

Livro: 

Motivação 3.0 – Drive: A surpreendente verdade sobre o 

que realmente nos motiva, por Daniel H. Pink e Ivo 

Korytowski | 10 mai. 2019 

 

 

Bons aprendizados e até a próxima! 
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