
# 11º ECP Recomenda! 
 
 
 
 
Caríssimo, seja muito bem-vindo a 2024! 
 
 
 
Chegamos ao décimo-primeiro ECР Recomenda, e temos algumas indicações para 
iniciar o ano. Desejamos que seja um ano com muitas leituras e aprendizados. Nesse 
número a ECР recomenda: 
 
 
 

1. A ENAP publicou uma edição especial da Revista do Serviço Público para 

tratar sobre governança pública. Tem uma pluralidade de assuntos, alguns 

exemplos: monitoramento e avaliação de políticas públicas, governança em 

cidades inteligentes, governança colaborativa para a saúde, formação de redes 

de governança, avaliação da governança de TI..., e muitos outros. Tem artigos 

em português e em inglês, e a maioria com estudos de caso. Vale a pena 

conferir. 

 

Link para a RSP: https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/view/271  

 
2. A HSM divulgou um artigo sobre “Como gerar valor com inovação”, uma das 

questões apresentadas é que para muitos líderes um dos obstáculos é como 

lidar, ao mesmo tempo, com as prioridades e a rentabilidade do presente sem 

comprometer o olhar para o futuro, e mapear tendências e oportunidades de 

inovação. 

Apesar de o foco do TCE-ES não ser rentabilidade financeira, como ocorrer no 

setor privado, precisamos nos preocupar em fazer o melhor com menos 

recursos, recursos esses escassos, além de nos preocupar com os impactos 

sociais e ambientais na gestão dos recursos públicos realizados pelos 

jurisdicionados. 

Link para o artigo: (anexo ao email) 
 
 

3. Na última edição divulgamos sobre o lançamento da trilha de aprendizagem e 

mudança pela ENAP. São três trilhos: A. questionando o convencional; B. 

concebendo soluções inovadoras; C. criando o ambiente para a inovação; e, 

D. gerindo a mudança. Cada um tem uma série de conteúdos, sejam livros, 

toolkit, artigo, vídeos e cursos. 

 

Reforçamos esse desafio no seu processo de autoconhecimento em 2024?! 

 

Link de acesso: 

https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/view/271


https://sites.google.com/enap.gov.br/trilha-inovacao-e-mudanca  
 

 
4. Livro: Avalie o que importa 

Editora: Alta books 

Autor: John Doerr 

 

Em edições anteriores divulgamos sobre esse tema e o link no youtube para 

assistir a uma palestra. Agora vamos o olhar é sobre o livro, que tem o prefácio 

de Larry Page, cofundador do Google. A sinceridade dele sobre os OKR 

emociona. Ele conta no prefácio, mas também no primeiro capítulo, como ele 

fez para adotar o ORK na empresa, como ele sensibilizou cada pessoa das 

diversas equipes, como ele fez as pessoas concentrarem seus esforços nas 

mesmas questões importantes em toda a organização. Para muitos isso é um 

verdadeiro milagre, mas ele e sua equipe conseguiram manter o Google em 

todas as turbulências de mercado. Viva o OKR! 

O autor do livro é John Doerr, ele estrutura a história sobre a adoção do OKR 

em várias empresas além do Google. Divide o livro em 4 superpoderes: foco e 

comprometimento com as prioridades, alinhamento e conexão com o trabalho, 

rastreamento da responsabilidade, busque o surpreendente. A parte dois 

abrange as aplicações e implicações dos OKR para o trabalho. 

Vale conferir! 

       ps.: o livro está disponível na biblioteca. 
 

Lembramos que se você ainda não acompanhou os números anteriores do ECP 
Recomenda!, eles estão no Portal da Escola de Contas. Vai lá e revisite as nossas 
indicações! Tem muitas sugestões interessantes. 
Link: https://www.tcees.tc.br/escola/ecp-recomenda/  

 

Forte abraço e até o próximo mês! 
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