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1 DEFINIGOES
1.1 Obrigatoriedade

Subordinam-se a este Anexo as entidades e 6rgaos publicos mencionados no artigo 3°, incisos | e Il, da Instrucdo Normativa 68/2020, que

realizam despesa com folha de pagamento ou a gestdo dos recursos humanos.

As UGs a serem criadas e que possuirem despesas com pessoal deverdo ser cadastradas com obrigatoriedade de envio da remessa de Folha
no CidadES.

1.2 Delegacao de envio e homologagao por outra UG

O Gestor da UG, por meio de cadastro proprio no CidadES, podera delegar a outra UG o envio e homologagédo da sua remessa Folha de

Pagamento.

Nestes casos, a delegagao devera ser informada pelo Gestor da UG ao TCEES por meio do e-mail cidades.folhapagamento@tcees.tc.br.

Ocorrida a delegacgéao, a remessa Folha de Pagamento da UG delegada somente sera aceita quando contiver os dados referentes a todas as

Remessas Folha de Pagamento das UGs delegantes.

Na hipotese do descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa, a responsabilidade pela omissdo da remessa recaira

sobre o Gestor da UG delegada.

1.3 Composicao das remessas

No escopo deste anexo estdo incluidos no conceito de agente publico, explicitado no corpo da Instrugdo Normativa, os estagiarios, adolescentes
aprendizes, aposentados, pensionistas e beneficiarios de penséo especial. Por outro lado, estdo excluidos os terceirizados e estagiarios que

recebem bolsa via agéncias de estagio.


mailto:cidades.folhapagamento@tcees.tc.br

1.3.1 Folha de Pagamento

Nome Dados contidos no arquivo

Servidor.xml Beneficiarios e agentes publicos em atividade, bem como seus dependentes.
Matricula.xml Vinculos dos beneficiarios e dos agentes publicos com as unidades gestoras.
Lotacao.xml Lotacbes existentes e utilizadas pelas unidades gestoras.

VantagemDesconto.xml Vantagens e descontos utilizados na folha de pagamento e o correspondente enquadramento na tabela padrao do TCEES.
FolhaPagamento.xmi Detalhamento dos pagamentos realizados aos beneficiarios e agentes publicos, bem como os reflexos relacionados ao
recolhimento de impostos, existentes em fungdo dos vinculos com as unidades gestoras.

ConsolidacaoFolha.xml Dados consolidados relacionados aos seis arquivos anteriores, que sao utilizados para a geragdo do extrato a serem

analisados pelo gestor da folha e pelo ordenador de despesa na homologacao.

[1] Considerando que a remessa corresponde as folhas processadas no més anterior ao do envio, os dados enviados devem refletir a Gltima situagdo no més
de referéncia da remessa. Exemplo, agente publico afastado que retorna no dia 16 do més de referéncia da folha deve ser informado como DetalheTipoMatricula

igual a 1 (Em atividade).

[2] Sao consideradas 12 (doze) remessas por ano, uma relativa a cada més de referéncia.

1.3.2 Estrutura de Pessoal

Nome Dados contidos no arquivo

EstruturaPessoal.xml Vinculos (cargo, emprego ou fungéo) de pessoal existentes na estrutura administrativa do ente, poder ou 6rgao.
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Os dados do arquivo EstruturaPessoal.xml serdo enviados e homologados exclusivamente pela UG que realiza a gestdo da estrutura de

pessoal do ente, poder ou 6rgdo, aqui denominada UG Responsavel pela Estrutura de Pessoal.

A definicdo das UGs que se enquadram como UG Responsavel pela Estrutura de Pessoal tem como base o ente, poder ou 6rgao, e, para o

poder Executivo, a separa¢ao entre administracao direta e indireta:

Classificagao

Tipos de UG nesta classificagdao

UG Responsavel pela Estrutura de

Pessoal
500E05xxxxx Fundo
500E06xxXXX Secretaria
500E10xxxxx Governo do estado
500E 19xxxxx Unidade Hospitalar
UGs relacionadas a administragao direta estadual | 500E20xxxxx Superintendéncia Regional 500E0600002 - Seger
500E21xxxxX Encargos Gerais
500E22xxxxX Arquivo Publico
500E23xxxxx Seguranga Publica e Defesa Civil
500E24xxxxx Reserva de Contingéncia
UGs relacionadas a administragao direta B Sndo
. - XXXEQBXXXXX Secretaria xxxEOQ700001 - Prefeitura
municipal -
XXXEQ7XXXXX Prefeitura
XXXEQ1XXXXX Autarquia exceto RPPS
UGs relacionadas a administragao indireta XXXE 033000 Empresa Estatal Dependente
o XXXEQ4XXXXX Fundacao Publica de Direito Publico a proépria UG
estadual e municipal =
XXXE16XXXXX Empresa Estatal Ndo Dependente
XXXE 18XXXXX Fundacao de Previdéncia Complementar
XXXEO08XXXXX RPPS
UGs relacionadas aos institutos de previdéncia XXXEQ9XXXXX RPPS segregado XXXEOQ8xxxxx - RPPS
XXXE29XXXXX Fundo de Protegao Social Militar
UGs relacionadas ao Poder Legislativo estadual 500L1100001 | Assembleia Legislativa 500L1100001 - Assembleia Legislativa
UGs relacionadas ao Poder Legislativo municipal | xxxL0200001 Camara xxxL0200001 - Cémara
500J1200001 Tribunal de Justica
UGs relacionadas ao Poder Judiciario 500J05xxxxx Fundo 500J1200001 - Tribunal de Justica
500J25xxxxX Sentenga Judiciaria
UGs relacionadas ao Tribunal de Contas 50071500001 Tribunal de Contas 50071500001 - Tribunal de Contas
UGs relacionadas ao Ministério Publico 500M1300001 | Ministério Publico 500M1300001 - Ministério Publico




500MO5xxxxx Fundo

UGs relacionadas a Defensoria Publica

500D1400001 Defensoria Publica

500D 05xxxxx Fundo

500D 1400001 - Defensoria Publica

O primeiro envio e homologacgéo do arquivo EstruturaPessoal.xml devera ocorrer até 31 de janeiro de 2022. Uma vez realizada a homologacgao

dos dados a UG Responsavel pela Estrutura de Pessoal somente devera realizar novo envio e homologagcdo quando ocorrerem alteragbes

na estrutura de pessoal sob sua gestdo. Ocorrida a alteragao ou criacdo de cargo, emprego ou funcédo, a UG Responsavel pela Estrutura de

Pessoal devera enviar e homologar a atualizagdo dos dados em no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apés a vigéncia da alteragao.

Entende-se por alteracdo a edicdo de lei ou normativo equivalente que modifique, dentre outros, quantitativo de vagas, atribuicbes ou

escolaridade; em todos esses casos devera o cadastro ser atualizado e informado o normativo que promoveu a alteragao.

Os cadastros e retificagbes necessarios na Estrutura de Pessoal deverao ser realizados antes do envio da remessa da Folha de Pagamento.

1.3.3 Aliquotas previdenciarias

As UGs do tipo xxxE08xxxxx — RPPS deverao informar, em interface disponibilizada pelo CidadES, os dados relativos as aliquotas

previdenciarias adotadas pelo respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme os campos a seguir:

Campo Descricao Obrigatoriedade
Tipo da aliquota Tipo da aliquota: Sim
1 - Servidor normal
2 - Patronal normal
Fundo Previdenciario Tipo do fundo previdenciario: Sim
1 - RPPS sem Segregacao de Massa
2 - RPPS com Segregacao de Massa - Fundo Financeiro
3 - RPPS com Segregagao de Massa - Fundo Previdenciario
4 - Protecédo social dos militares
Aliquota Valor percentual da aliquota. Sim
Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia da aliquota, conforme previsto na legislagéo. Sim




Fim de vigéncia Data de término da vigéncia da aliquota, quando prevista na legislacao. Nao

Fundamentagéao Fundamentacgao legal da aliquota previdenciaria. Sim
Exemplo: Art. 123 da Lei 1/2026

URL da fundamentacéao Endereco eletrénico (URL), em portal oficial da UG ou do ente federativo, para o Sim

legal documento que contém a fundamentacgédo legal da aliquota previdenciaria.

A UG RPPS devera realizar o cadastro inicial das aliquotas previdenciarias até 31 de outubro de 2026.

Apébs o cadastro inicial, devera realizar novo cadastro sempre que houver alteracdo na legislagdo que estabelegca ou modifique as aliquotas

previdenciarias.

O cadastro da nova aliquota devera ser realizado no CidadES antes do inicio de sua utilizacdo na Remessa Folha de Pagamento de qualquer

Unidade Gestora pertencente ao ente.
Para fins de validacao das remessas, o CidadES considerara as aliquotas vigentes na data de competéncia da Remessa Folha de Pagamento.
E permitido o cadastramento de aliquotas progressivas (ou escalonadas) somente para o tipo da aliquota igual a 1 - Servidor normal.

Terao permissao para realizar o cadastro das aliquotas previdenciarias os usuarios que possuirem os perfis Gestor da UG, Gestor da Folha

de Pagamento ou Gestor da Estrutura de Pessoal.

1.4 Envio e Homologacao

Os arquivos das remessas previstas neste Anexo serao enviados ao TCEES pelo Gestor da UG, exclusivamente por meio do CidadES, no prazo

estabelecido nesta Instrugcdo Normativa.

O Gestor da UG, por meio de cadastro proprio no CidadES, podera delegar a competéncia para o envio das remessas a outros agentes publicos,
aqui denominados Gestor da Folha de Pagamento e Responsavel pelo Envio da Remessa Folha de Pagamento, no caso da remessa Folha

de Pagamento, e Gestor da Estrutura de Pessoal, no caso da Estrutura de Pessoal. A delegacao da fungdo de Responsavel pelo Envio da
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Remessa Folha de Pagamento é facultativa. As delegacdes realizadas nao isentam o delegante da responsabilidade pela composicao,

homologac&o ou omiss&o das remessas.

Uma vez enviados, os dados que compdem a remessa serdo submetidos a verificacdes de consisténcia, destinadas a avaliar sua conformidade

com as regras definidas neste Anexo. Apds o0 processamento, a remessa podera assumir uma das seguintes situagées:

| — Processada com Impedimento: quando forem identificadas inconsisténcias impeditivas que invalidem a aceitacdo da remessa, hipotese

em que a remessa devera ser reenviada apds a correcio das inconsisténcias;

Il — Processada Livre de Impedimento: quando n&o forem identificadas inconsisténcias impeditivas, sem prejuizo da ocorréncia de

inconsisténcias indicativas, que ndo invalidam a remessa, mas alertam para possiveis necessidades de corregdo dos dados.

Para as remessas na situacdo Processada Livre de Impedimento, o CidadES podera realizar analises automaticas dos dados por meio de
Pontos de Controle, entendidos como regras de fiscalizagdo eletrbnica aplicadas aos dados encaminhados pelos jurisdicionados, segundo
critérios de controle previamente definidos, que, mediante cruzamentos entre bases de dados, calculos ou outras técnicas de analise
automatizada, identificam situacbes de interesse para o controle externo que possam indicar desconformidade, irregularidade, risco ou

necessidade de esclarecimento.

Quando o resultado de um Ponto de Controle exigir esclarecimento, o CidadES podera solicitar ao jurisdicionado a apresentagdo de justificativa

ou a adogdo das providéncias cabiveis.

ApOds a apresentagao das justificativas eventualmente solicitadas, a remessa devera ser homologada, mediante assinatura digital, pelo Gestor
da UG e pelo Gestor da Folha de Pagamento, no caso da remessa Folha de Pagamento, ou pelo Gestor da UG e pelo Gestor da Estrutura

de Pessoal, no caso da Estrutura de Pessoal.

A homologagao pelos dois responsaveis fara com que a remessa assuma a situagdo Homologada, caracterizando o cumprimento da obrigagao

de envio daremessa. Quando apenas um dos responsaveis realizar a homologacao, a remessa assumira a situagcdo Homologada Parcialmente.

Até a sua homologacao integral, a remessa podera ser substituida pela UG. Nesse caso, a remessa substituida assumira a situacédo Cancelada.
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Considerando que os dados enviados na remessa Folha de Pagamento serdo confrontados com aqueles existentes na base de dados do
CidadES, em especial com os dados encaminhados nas Prestacdes de Contas Mensais, e que eventuais divergéncias poderao ser objeto de
fiscalizacdo pelo TCEES, os gestores deverdo, antes da homologagéo da remessa, verificar, por meio do Extrato Consolidado de Folha de
Pagamento, disponibilizado para as remessas Folha de Pagamento na situacdo Processada Livre de Impedimento, a correspondéncia entre

os dados enviados e aqueles processados no sistema de folha de pagamento do 6rgéo.

O envio da remessa Folha de Pagamento somente sera possivel apdés a homologagao da remessa referente ao més anterior.

1.5 Retificagao
Apds a homologacgao, a remessa Folha de Pagamento ndo podera ser substituida.

Equivocos cometidos no cadastramento dos dados da Estrutura de Pessoal, em campos identificados no item 2.7 deste documento, podem
ser retificados por meio de funcionalidade prépria no CidadES. Na retificacdo os novos dados informados substituem os dados anteriores e é
mantido um histdrico das retificagdes realizadas (quem realizou a retificagdo, quando ocorreu e o que foi alterado). As retificagbes poderao ser

realizadas a qualquer tempo e homologadas pelo Gestor da UG e pelo Gestor da Estrutura de Pessoal.

2 ESTRUTURA E MODELO DOS ARQUIVOS

As remessas serao compostas por arquivos estruturados no formato XML. A especificacdo do documento XML adotada é a recomendacao W3C
para XML 1.0, disponivel em www.w3.0rg/TR/REC-xml e a codificagao dos caracteres em UTF-8. Assim todos os documentos XML seréo
iniciados com a declaragdo: <?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>. O tamanho total dos arquivos enviados, compactados em um unico

arquivo, nao podera ultrapassar o tamanho maximo de 150 MB.

Este documento utiliza os seguintes tipos de dados:
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a) Decimal: Nao devera ser utilizado caracter para separacao de milhar. Devera ser utilizado o ponto para separacao de inteiros e decimais.
N&o podera conter caracters especiais. Os valores deverdo ser maiores ou iguais a zero. Caso contrario sera expressamente informado a

sua permissao.
Sintaxe: 999999999999.99 (neste caso, decimal (14,2))

Exemplo: Valor decimal: 1.453,25. Tamanho indicado no layout do arquivo: (14,2) (tamanho de 14 inteiros e 02 decimais). Valor a ser enviado:
1453.25

b) Inteiro: Nao devera ser utilizado caracter para separacao de milhar. Nao podera conter caracteres especiais.
Sintaxe: 99999 (neste caso, inteiro de tamanho 5)
Exemplo: Valor: 1.453. Valor a ser enviado: 1453

c) Caracter: Campos do tipo caracter ndo deverao exceder ao tamanho maximo especificado.
Sintaxe: XXXXXXXX (neste caso, caracter de tamanho 8)

d) Data: Datas deveréao ser preenchidas no formato AAAA-MM-DD.

Exemplo: 2018-07-03

2.1 Servidor.XML

Estrutura:
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<FolhaPagamento>
<Servidor_Schema>
<Servidor>
<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>



<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<RG>XXXXXXXXXXXXXXX</RG>
<SiglaOrgaoRG>XXXXXXXXXXXXXXX</SiglaOrgaoRG>
<Nome>XXXXXXXXXXXXXXXX</Nome>
<DataNascimento>AAAA-MM-DD</DataNascimento>
<Sexo>X</Sexo>
<Banco>XXX</Banco>
<Agencia>XXXXXX</Agencia>
<Conta>XXXXXXXXXXXX</Conta>
<PisPasep>XXXXXXXXXXX</PisPasep>
<EstadoCivil>9</EstadoCivil>
<Graulnstrucao>99</Graulnstrucao>
<CPFPai>XXXXXXXXXXX</CPFPai>
<NomePai>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomePai>
<CPFMae>XXXXXXXXXXX</CPFMae>
<NomeMae> XX XXX XXX XXX XXX XX</NomeMae>
<Endereco>XXXXXXXXXXXXXXXX</Endereco>
<CEP>XXXXXXXX</CEP>
<Cidade>XXXXXXXXXXXXXXXX</Cidade>
<UF>XX</UF>
<Email>XXXXXXXXXXXXX XXX </Email>
</Servidor>

<Dependente>
<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoDependente>99</CodigoDependente>
<CPFDependente>XXXXXXXXXXX</CPFDependente>
<NomeDependente>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeDependente>
<DataNascimento>AAAA-MM-DD</DataNascimento>
<Sexo>X</Sexo>
<PNE>X</PNE>
<GrauParentesco>99</GrauParentesco>

</Dependente>

<TipoDependencia>
<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>



<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoDependente>99</CodigoDependente>
<CPFDependente>XXXXXXXXXXX</CPFDependente>
<Dependencia>9</Dependencia>
<DatalnicioDependencia>AAAA-MM-DD</DatalnicioDependencia>
<DataFimDependencia>AAAA-MM-DD</DataFimDependencia>
</TipoDependencia>

</Servidor_Schema>
</FolhaPagamento>
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Estrutura Servidor

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel COd.'go no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio

realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatorio
Numero da carteira de identidade emitida por
RG 6rgaos de Identificagao dog Este_ujos e do Distrito Caracter |15 Obrigatério
Federal, ou documento de identificagao
equivalente
SiglaOrgaoRG Sigla do 6rgéo em_lssor_c_ja c:i\rtelra _de identidade Caracter |15 Obrigatério
ou documento de identificacdo equivalente.
Nome Nome completo. Caracter |200 Obrigatorio
DataNascimento Data de nascimento. Data 10 Obrigatadrio
Obrigatario,
Sexo Sexo. Caracter |1 M - Masculino
F - Feminino
Banco qullgo numerico da instituigao financeira onde o Caracter |3 Opcional
crédito é realizado.
Agencia qullgo numerico da agéncia bancaria onde o Caracter |6 Opcional
crédito é realizado.
Conta Conta bancaria onde o crédito é realizado. Caracter |12 Opcional
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PisPasep

Numero do PIS/PASEP.

Caracter

11

Opcional

EstadoCivil

Estado civil.

Inteiro

Obrigatdrio,

1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Divorciado

4 - Separado

5 - Viavo

6 - Uniao estavel

Graulnstrucao

Grau de instrugao.

Inteiro

Obrigatorio,

1 - N&o alfabetizado

2 - Alfabetizacao

3 - Até o 5° ano do ensino fundamental
(antiga 42 série)

4 - Ensino fundamental

5 - Ensino médio

6 - Ensino médio-técnico

7 - Ensino superior

8 - Pés-graduacao latu sensu
9 - Mestrado

10 - Doutorado

11 - Pés-doutorado

CPFPai

Nudmero do CPF do pai.

Caracter

11

Opcional

NomePai

Nome completo do pai.

Caracter

200

Opcional

CPFMae

Numero do CPF da mae.

Caracter

11

Opcional

NomeMae

Nome completo da mae.

Caracter

200

Obrigatorio

Endereco

Enderego do domicilio (rua, nimero,
complemento e bairro).

Caracter

200

Obrigatorio

CEP

Numero do CEP do domicilio.

Caracter

Obrigatorio

Cidade

Cidade do domicilio.

Caracter

100

Obrigatério

UF

Estado federativo do domicilio.

Caracter

Obrigatério

Email

Endereco de e-mail institucional

Caracter

150

Opcional
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Estrutura Dependente

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel COd.'go no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio
realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF do instituidor da dependéncia. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoDependente Cadigo de identificagdo do dependente. Inteiro 2 Obrigatorio
CPFDependente Numero do CPF do dependente. Caracter |11 Opcional
NomeDependente Nome completo do dependente. Caracter |200 Obrigatorio
DataNascimento Data de nascimento do dependente. Data 10 Obrigatorio
Obrigatorio,
Sexo Sexo do dependente. Caracter |1 M - Masculino
F - Feminino
Obrigatorio,
PNE Portador de Necessidades Especiais. Caracter |1 S - Sim
N - Nao
Obrigatorio,
1 - Cbnjuge
2 - Companheiro(a) com o qual possua unido
estavel
3 - Filho ou enteado
4 - Filho ou enteado universitario ou cursando
escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e
Grau de parentesco com o instituidor da quatro) anos
GrauParentesco Inteiro 2 6 - Irmao, neto ou bisneto sem arrimo dos

dependéncia.

pais, do qual detenha a guarda judicial

9 - Pais, av0s e bisavos

10 - Menor pobre do qual detenha a guarda
judicial

11 - A pessoa absolutamente incapaz, da
qual seja tutor ou curador

12 - Ex-conjuge

99 - Agregado/outros
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Estrutura TipoDependencia

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel COd.'go no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio

realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF do instituidor da dependéncia. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoDependente Cadigo de identificagdo do dependente. Inteiro 2 Obrigatorio
Obrigatorio,
CPFDependente Numero do CPF do dependente. Caracter |11 caso o dependente possua o cadastro junto a
Receita Federal
Obrigatorio,
1 - Salario-familia
2 - Imposto de renda
3 - Auxilio creche
Dependencia Tipo de dependéncia. Inteiro 2 4 - Auxilio saude
5 - Penséao alimenticia
6 - Fins previdenciarios
7 - Auxilio moradia
99 - Outros
DatalnicioDependencia Data de inicio da dependéncia. Data 10 Obrigatdrio
DataFimDependencia Data de fim da dependéncia. Data 10 Obrigatorio,

caso ocorra o encerramento da dependéncia

2.2 Matricula.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<FolhaPagamento>
<Matricula_Schema>
<Matricula>

<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
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<CodigoCargo=>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>
<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>

<DataPosse>AAAA-MM-DD</DataPosse>

<DataNomeacao>AAAA-MM-DD</DataNomeacao>

<DataFim>AAAA-MM-DD</DataFim>
<DatalnicioBeneficio>AAAA-MM-DD</DatalnicioBeneficio>
<DataFimBeneficio>AAAA-MM-DD</DataFimBeneficio>

<TipoMatricula>9</TipoMatricula>

<DetalheTipoMatricula>9</DetalheTipoMatricula>

<TipoDesligamento>99</TipoDesligamento>

<Formalngresso>99</Formalngresso>

<Previdencia>9</Previdencia>

<FundoPrevidencia>9</FundoPrevidencia>
<CNPJFundoPrevidencia>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJFundoPrevidencia>
<SubmetidoTetoRGPS>9</SubmetidoTetoRGPS>
<PrevidenciaComplementar>9</PrevidenciaComplementar>
<DataOpcaoPrevidenciaComplementar>AAAA-MM-DD</DataOpcaoPrevidenciaComplementar>
<CNPJFundoPrevidenciaComplementar>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJFundoPrevidenciaComplementar>
<ValorCargaHoraria>999</ValorCargaHoraria>

<ContagemTempo>9</ContagemTempo>

<TempoServicoRGPS>99999</TempoServicoRGPS>
<TempoServicoRPPS>99999</TempoServicoRPPS>
<DedicacaoExclusiva>X</DedicacaoExclusiva>

<RegistroPonto>9</RegistroPonto>

<RegimePlantao>X</RegimePlantao>
<NumeroContratoTemporario>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroContratoTemporario>
<AnoContratoTemporario>AAAA</AnoContratoTemporario>
<DataFinalPrimeiroPeriodoContratado>AAAA-MM-DD</DataFinalPrimeiroPeriodoContratado>
<PrazoProrrogacaoContratoTemporario>99</PrazoProrrogacaoContratoTemporario>
<TipoEmergencia>9</TipoEmergencia>

<CodigoBeneficio>9</CodigoBeneficio>
<CPFInstituidorBeneficio>XXXXXXXXXXX</CPFInstituidorBeneficio>
<GrauParentescolnstituidorBeneficio>99</GrauParentescolnstituidorBeneficio>
<NomeOrgaolnstituidorBeneficio> XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeOrgaolnstituidorBeneficio>
<CodigoUnidadeGestoralnstituidoraBeneficio>XXXXXXXXXXX</CodigoUnidadeGestoralnstituidoraBeneficio>
<NumeroMatriculalnstituidorBeneficio>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatriculalnstituidorBeneficio>
<AreaAtuacao>9</AreaAtuacao>



<CondicaoPrevidenciaDiferenciada>9<\CondicaoPrevidenciaDiferenciada>
<IdentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>

</Matricula>

<Cessao>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>
<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>
<SituacaoCessao>9</SituacaoCessao>
<DatalnicioCessao>AAAA-MM-DD</DatalnicioCessao>
<NumeroTermoCessao>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroTermoCessao>
<AnoTermoCessao>AAAA</AnoTermoCessao>
<DataFimCessao>AAAA-MM-DD</DataFimCessao>
<CodigoUnidadeGestora>XXXXXXXXXXX</CodigoUnidadeGestora>
<NomeUnidadeGestora>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeUnidadeGestora>
<CNPJUnidadeGestora>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJUnidadeGestora>
<PrevidenciaUnidadeGestora>9</PrevidenciaUnidadeGestora>
<FundoPrevidenciaUnidadeGestora>9</FundoPrevidenciaUnidadeGestora>
<CNPJFundoPrevidenciaUnidadeGestora>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJFundoPrevidenciaUnidadeGestora>
<CargoUnidadeGestora>XXXXXXXXXXXXXXXX</CargoUnidadeGestora>
<ModalidadeOnus>9</ModalidadeOnus>

</Cessao>

<Afastamento>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>
<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>
<TipoAfastamento>999</TipoAfastamento>
<DatalnicioAfastamento>AAAA-MM-DD</DatalnicioAfastamento>
<DataFimAfastamento>AAAA-MM-DD</DataFimAfastamento>

</Afastamento>



</Matricula_Schema>
</FolhaPagamento>
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Estrutura Matricula

Campo

Descrigao

Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros enviados.

Inteiro

05

Obrigatorio

UnidadeGestoraResponsavel

Cdédigo no TCEES da unidade gestora que
realiza despesa com a folha de pagamento.

Caracter

11

Obrigatorio

CPFServidor

Numero do CPF.

Caracter

11

Obrigatorio

CodigoCargo

Cddigo de identificagdo do cargo, emprego ou
fungéo publica.

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3,4 ou 9,
informar o codigo de identificagdo do cargo
ocupado pela pessoa durante o periodo em
atividade.

Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar o codigo de identificagdo do cargo
ocupado pelo instituidor do beneficio.

Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar o
cargo cadastrado com TipoVinculo igual a 22
(penséo especial).

E necessario que sejam enviadas duas
estruturas Matricula quando o servidor efetivo
estatutario e o empregado publico ocuparem
também um cargo comissionado ou uma fungao
de confianga.

Caracter

16

Obrigatdrio

NumeroMatricula

Numero da matricula.

Caracter

15

Obrigatério

Datalnicio

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9,
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pela pessoa durante o periodo
em atividade.

Data

10

Obrigatério
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Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.

Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a
data determinada para o inicio do direito.

DataPosse

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9,
informar a data de ocorréncia da posse no cargo
ocupado pela pessoa durante o periodo em
atividade.

Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar a data de ocorréncia da posse no cargo
ocupado pelo instituidor do beneficio.

Data

Obrigatdrio,
caso DetalheTipoMatricula diferente de 8

DataNomeacao

Se DetalheTipoMatriculaiguala 1, 2, 3,4 ou 9,
informar a data de ocorréncia da nomeacao no
cargo ocupado pela pessoa durante o periodo
em atividade.

Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar a data de ocorréncia da nomeacgao no
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.

Data

Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula diferente de 8

DataFim

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3 ou 4,
informar a data de encerramento do vinculo no
cargo ocupado pela pessoa.

Se DetalheTipoMatricula igual a 5 ou 6, informar
a data de fim no cargo ocupado pelo instituidor
do beneficio.

Se DetalheTipoMatricula igual a 9, n&o informar
a data de encerramento do vinculo ocupado pela
pessoa.

Data

Obrigatario,
caso DetalheTipoMatricula = 2, 3, 4, 5 ou 6

DatalnicioBeneficio

Se DetalheTipoMatricula igual a 3 ou 4, informar
a data de inicio da aposentadoria, reforma ou
reserva.

Data

Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula igual a 3, 4, 5, 6, 7
e8
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Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar a data de inicio da penséo ou do auxilio
recluséo.

Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a
data determinada para o inicio do direito.

Se DetalheTipoMatricula igual a 9, informar a

data de inicio do beneficio temporario. Em outras
palavras, € o dia a partir do qual o pagamento do

beneficiario passa a ser responsabilidade do
instituto e ndo mais da UG em que exerce
atividade.

Nao informar quando DetalheTipoMatricula igual
alou?2.

ou

caso DetalheTipoMatricula igual a 9 e ocorra
pagamento de beneficio

Se DetalheTipoMatricula igual a 3, 4, 5,6, 7, 8 ou

9, informar a data de encerramento da
aposentadoria, reforma, reserva, penséo, auxilio

Obrigatorio,

DataFimBeneficio reclusdo, pensao especial ou beneficio Data 10 caso ocorra encerramento do pagamento
temporario. beneficio
Nao informar quando DetalheTipoMatricula igual
alou?2.
Obrigatario,
1 - Agente publico em atividade ou desligado,
mas que nao é beneficiario
TipoMatricula Tipo do vinculo entre o agente publico e a Inteiro 1 (Detalhe'l_'ipg)Matricula =10u2)
unidade gestora. 2 - Beneficiario ou afastado
(DetalheTipoMatricula = 3, 4, 5, 6, 7 ou 9)
3 - Outro (DetalheTipoMatricula = 8 - penséao
especial)
Detalhamento acerca do tipo do vinculo entre o Obrigatori
- . rigatorio,
agente publico e a unidade gestora. 1 - Em atividade
DetalheTipoMatricula Os dados enviados devem refletir a ultima Inteiro 1

situagdo no més de referéncia da remessa.

2 - Desligado, agente publico que retorna a
folha para recebimento de alguma vantagem




20

A alteragcédo do campo DetalheTipoMatricula de 1
para 9 deve ser realizada quando o afastamento
estiver vigente na data de fechamento da folha.

Os TipoAfastamento =1, 2, 3, 5, 6, 7 ou 8 sédo
obrigatoriamente utilizados com o
DetalheTipoMatricula = 9.

3 - Inativo (aposentadoria, reforma ou
reserva) (Institutos de previdéncia sempre
utilizardo essa possibilidade)

4 - Inativo (aposentadoria, reforma ou
reserva) que consta na folha da UG na qual
exerceu sua atividade. A inclusao ocorre para
recebimento exclusivo de alguma vantagem
além do beneficio decorrente da
aposentadoria, reforma ou reserva

5 - Pensionista (Institutos de previdéncia
sempre utilizardo essa possibilidade)

6 - Pensionista que consta na folha da UG na
qual o instituidor do beneficio exerceu sua
atividade. A inclusao ocorre para recebimento
exclusivo de alguma vantagem além do
beneficio decorrente da pensao

7 - Beneficiario de auxilio reclusédo

8 - Pensao especial (oriunda de decisao
judicial; concedida por lei)

9 - Agente publico afastado temporariamente
com TipoAfastamento=1,2,3,5,6,70u8

TipoDesligamento

Indicagdo do motivo do desligamento ou
cessacao do beneficio.

No més do desligamento/cessacgéo do beneficio
deveréao ser preenchidos: o campo

TipoDesligamento e um dos campos DataFim (se

DetalheTipoMatricula 1,2 ou 9) ou
DataFimBeneficio (se DetalheTipoMatricula 3, 4,
5, 6, 7 ou 8).

Caso nao informe o desligamento/cessagao do

beneficio no proprio més, o jurisdicionado devera

informa-lo no més seguinte. O sistema verificara
as informagdes do més da remessa com 0 més
anterior e s6 permitird a homologacgéo se houver
a informagéo do desligamento.

Inteiro

Opcional

Valores dentre os existentes na tabela
TipoDesligamento
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Para que os dados associados a um vinculo
deixe de constar na remessa deve ser informado
previamente o seu desligamento.

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9,
indicar a forma de ingresso no cargo do préprio
agente publico.

Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7 indicar
a forma de ingresso do instituidor da penséo ou
beneficio.

Obrigatorio,

1 - Livre nomeagéao (comissionado, cessao,
etc.)

2 - Concurso publico

3 - Processo seletivo de titulos (contratagédo
temporaria, etc)

4 - Processo seletivo de provas ou de provas
e titulos (contratacdo temporaria, etc)

Formalngresso Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a Inteiro 5 - Estabilizado / ADCT art. 19
opgao 99 (outras). 6 - Eleicao
7 - Requisicao
Sao considerados Formalngresso = 9 - 8 - Processo seletivo publico (agentes
Provimento derivado: readaptagao, reverséao, comunitarios de saude e de combate as
aproveitamento, reintegragdo ou recondugao. endemias - Lei 11.350/2006, EC 51/2006)
9 - Provimento derivado
99 - Outras
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3,4 ou 9,
informar o regime de contribuigdo previdenciaria
do préprio agente publico.
Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar o regime de contribuicdo do instituidor Obrigatario,
da penséao ou do beneficio. 1 - RGPS/INSS - Regime Geral de
Previdéncia Social
Previ . Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a . 2 - RPPS - Regime Prdprio de Previdéncia
revidencia Inteiro

opcéo 3 (mantido pelo tesouro).

Tratando-se de agente publico ocupante de
cargo com TipoVinculo igual a 11 (agentes
comunitarios de saude ou de combate as
endemias abrangidos na regra excepcional da
EC 51/2006 e Lei 11.350/2006) informar a opgéo
1 (RGPS/INSS - Regime Geral de Previdéncia
Social). Excepcionalmente, caso o agente tenha

Social

3 - Mantido pelo tesouro

4 - Nao vinculado a regime (TipoVinculo = 9)
5 - Protecao social dos militares
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cumprido os requisitos para aposentadoria até
17/6/2024, deve informar a opgéo 2 (RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social), nos
termos do Parecer Consulta TC 1/2026.

Obrigatorio,

Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9, caso Previdencia = 2

informar o fundo de previdéncia do préprio
agente publico.

FundoPrevidencia Inteiro 1
Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar o fundo de previdéncia do instituidor da
pensao ou do beneficio.

1 - RPPS sem Segregacéo de Massa

2 - RPPS com Segregacao de Massa - Fundo
Financeiro

3 - RPPS com Segregacao de Massa - Fundo
Previdenciario

Se DetalheTipoMatricula iguala 1, 2, 3,4 ou 9,
informar o CNPJ do RPPS do préprio agente
publico.

CNPJFundoPrevidencia Caracter |14
Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7,
informar o CNPJ do RPPS do instituidor da
pensao ou do beneficio.

Obrigatorio,
caso Previdencia=2ou 5

Se Previdencia igual a 2 ou 5, informar se agente

publico esta submetido ao teto do RGPS (art. 40, Obrigatério,
SubmetidoTetoRGPS §14, CF/88). Inteiro |1 1-Sim
2 - Nao

Se Previdencia diferente de 2 e 5, informar 3

- . 3 - Nao se aplica
(n&o se aplica).

Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula=1ou9e

Se DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9, informar SubmetidoTetoRGPS = 1

PrevidenciaComplementar se agente publico é optante pela previdéncia Inteiro 1
complementar.

1-Sim

2 - Nao
DataOpcaoPrevidenciaComplement Data de opcéo pela previdéncia complementar. Data 10 Obrigatorio, . . _
ar caso campo PrevidenciaComplementar = 1
CNPJFundoPrevidenciaComplemen CNPJ do fundo de previdéncia complementar. Caracter |14 Obrigatério, . . _
tar caso campo PrevidenciaComplementar = 1




23

. - . Obrigatorio,
ValorCargaHoraria Valor da carga horaria semanal trabalhada. Inteiro caso DetalheTipoMatricula = 1 ou 9
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3,4 ou 9, 10!_)rlljgéac’:ohr;o, revisio de contagem de temoo
informar se no més para o vinculo enviado ha P . 1'ag P
. o para aposentadoria especial
contagem de tempo especial do proprio agente 2 - Ha contagem de tempo para
publico. aposentadoria especial magistério
: : . 3 - Magistrado, Membro de Ministério Publico,
i? IrjrﬁtarlheTr:poMatnanila |g:13‘lja t5e’rr? %ugs’ ecial Membro do Tribunal de Contas (com ingresso
informar se houve contagem de 1empo esp anterior a 16/12/1998 EC 20/98)
o com relacao ao instituidor da pensao ou do . 4
ontagemTempo beneficio Inteiro 4 - Ha contagem de tempo para
' aposentadoria especial policial, agente
Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a penlt(?nmarlo ou agente socioeducativo
opgao 1 (ndo) 5 - Ha contagem de tempo para
pe ' aposentadoria especial exposigédo a agentes
. nocivos
As contagens de tempo especial tratadas nas .
~ ~ . 6 - Ha contagem de tempo para
opgdes 2, 4, 5 e 6 estdo previstas no art. 40, §§ aposentadoria especial pessoa com
4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° da CF/1988. posenta pecial p
deficiéncia
Tempo de servigo anterior do agente publico Obrigatorio,
declarado ou averbado (Contribuigao caso DetalheTipoMatricula =1,20u9e
. previdenciaria para Regime Geral de Previdéncia . TipoVinculo = 1 (efetivo estatutario), 6 (funcao
TempoServicoRGPS - INSS). Inteiro de confianga) ou 11 (contratacao Lei
Informar o nimero de dias vinculado ao regime 11350/2006, EC 51/2006) na estrutura
de previdéncia geral para fins de aposentadoria. EstruturaPessoal.
Tempo de servigo anterior do agente publico Obrigatério
declarado ou averbado (Contribuicdo casogDetaIHeTipoMatricuIa =1 20u9e
revidenciaria para Regime Préprio de ; ; i . . ~
: previgencl . TipoVinculo = 1 (efetivo estatutéario), 6 (funcéo
TempoServicoRPPS Previdéncia). Inteiro : ~ .
: . . . de confianga) ou 11 (contratacéo Lei
Informar o numero de dias vinculado ao regime 11350/2006, EC 51/2006) na estrutura
de previdéncia em algum regime Proéprio de '
i : X EstruturaPessoal.
Previdéncia para fins de aposentadoria.
Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula =1, 2 ou 9
DedicacaoExclusiva Dedicagao exclusiva. Caracter
S - Sim
N - Ndo
RegistroPonto Opcgéo de registro de ponto. Inteiro Obrigatorio,
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caso DetalheTipoMatricula =1, 2 ou 9

1 - Manual

2 - Mecénico

3 - Eletrénico (portaria MTE 1.510/2009);

4 - Nao eletrénico alternativo (art. 1° da
Portaria MTE 373/2011);

5 - Eletrbnico alternativo (art. 2° da Portaria
MTE 373/2011);

6 - Eletrénico - outros

7 - Teletrabalho

8 - N&o utiliza

Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula =1, 2 ou 9

RegimePlantao Atuagao sob regime de plantao. Caracter |1
S-Sim
N - Nao
Obrigatorio,
NumeroContratoTemporario Numero do contrato temporario. Caracter |15 caso DetalheTipoMatricula=1,20u9e
Formalngresso = 3 ou 4
Obrigatorio,
AnoContratoTemporario Ano do contrato temporario. Inteiro 4 caso DetalheTipoMatricula =1,20u9e
Formalngresso = 3 ou 4
: . . Data final do contrato temporario (primeiro Obrigatdrio,
([))ataF|nalPrlmelroPenodoContratad periodo contratado, sem considerar possivel Data 10 caso DetalheTipoMatricula =1,20u9e
prorrogagao). Formalngresso = 3 ou 4
PrazoProrrogacaoContratoTemporar | Prazo maximo de prorrogagao, informar o . Obrigatorio, . .
) . oy ’ ~ Inteiro 2 caso DetalheTipoMatricula =1,20u9e
io numero de meses permitidos para prorrogagao. F _
ormalngresso =3 ou 4
Obrigatario,
caso DetalheTipoMatricula=1,20u9e
Formalngresso = 3 ou 4
TipoEmergencia Tipo de emergéncia que gerou a contratagao Inteiro 1 1 - Calamidade publica

temporaria.

2 - Emergéncias em saude publica, inclusive
surtos epidemiolégicos

3 - Atendimento de servigos essenciais, em
casos de vacancia ou afastamento do titular
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do cargo, quando nao seja possivel a
redistribuicdo de tarefas
9 - Outros

Cddigo do beneficio previdenciario concedido.

A aposentadoria voluntaria ocorre a pedido do
servidor.

Obrigatdrio,
caso DetalheTipoMatricula = 3 ou 5

1 - Pensao por morte

Como exemplo de casos de concessao da 2 - Reserva
CodigoBeneficio aposentadoria voluntaria especial podemos citar: | Inteiro 1 3 - Reforma
professor nas fungdes de magistério na 4 - Aposentadoria voluntaria
educacéo infantil e no ensino fundamental e 5 - Aposentadoria voluntaria especial
médio, policial civil, agente penitenciario, agente 6 - Aposentadoria compulséria
socioeducativo, servidor exposto a agentes 7 - Aposentadoria por invalidez / incapacidade
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a permanente
saude, ou associagao desses agentes e servidor
com deficiéncia.
CPFInstituidorBeneficio Numero do CPF do instituidor do beneficio. Caracter |11 Obrigatorio, . . _
caso DetalheTipoMatricula =5, 6 ou 7
Obrigatorio,
caso DetalheTipoMatricula =5, 6 ou 7
1 - Cbnjuge
2 - Companheiro(a) com o qual possua unido
estavel
3 - Filho ou enteado
Grau de parentesco com o instituidor do 4 - Filho ou enteado universitario ou cursando
GrauParentescolnstituidorBeneficio Inteiro 2 escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e

beneficio.

quatro) anos

6 - Irm&o, neto ou bisneto sem arrimo dos
pais, do qual detenha a guarda judicial

9 - Pais, av0s e bisavos

10 - Menor pobre do qual detenha a guarda
judicial

11 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual
seja tutor ou curador
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12 - Ex-cOnjuge
99 - Agregado/outros

Nome da unidade gestora instituidora do

NomeOrgaolnstituidorBeneficio . ' l Caracter | 100 Obrigatorio,
beneficio, ou seja, U.G em que o agente publico caso DetalheTipoMatricula = 3,4, 5,6 ou 7
atuava quando na ativa.
Cdédigo no TCEES da unidade gestora
instituidora do beneficio, ou seja, UG em que o
agente publico atuava quando na ativa.
Caso a UG do instituidor do beneficio ndo
possua cédigo no TCEES, devera informar:
- 000EO0000000 — UGs municipais do Poder
Executivo
CodigoUnidadeGestoralnstituidoraB |- 000L0000000 — UGs municipais do Poder Caracter | 11 Obrigatorio,
eneficio Legislativo caso DetalheTipoMatricula = 3,4,5,6 ou 7
- 500E00000000 — UGs estaduais do Poder
Executivo
- 500L00000000 — UGs estaduais do Poder
Legislativo
- 500J0000000 — UGs do Poder Judiciario
- 500M0000000 — UGs do Ministério Publico
- 500T0000000 — UGs do Tribuncal de Contas
- 500D0000000 — UGs da Defensoria Publica
NumeroMatriculalnstituidorBeneficio | Matricula do instituidor do beneficio. Caracter |15 Obrigatorio, . . _
caso DetalheTipoMatricula =5, 6 ou 7
Obrigatorio,
1 - Profissional do magistério da educacéo em
efetivo exercicio, conforme art. 26, §1°,
incisos Il e lll, da Lei 14.113/2020.
2 - Demais profissionais que atuam em agdes
AreaAtuacao Area de atuagéo do agente publico. Inteiro 2 voltadas a educagao basica publica

3 - Profissional do magistério da educacao
que nao esta em efetivo exercicio

4 - Médico

5 - Demais profissionais da area da saude em
atividade nas agdes e servigos publicos de
saude
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6 - Bombeiro militar

7 - Policial militar

8 - Profissional das carreiras da Policia civil
99 - Outras atividades

CondicaoPrevidenciaDiferenciada

Deve ser informado 1 (sim) caso o agente
publico possua condigdes que alterem a base ou
a aliquota de previdéncia a ser cobrada, em
virtude de lei.

Caso contrario, deve ser informado 2 (n&o).

Exemplo: a Lei Complementar Estadual
282/2002, art. 40, § 3°, estabelece que a
cobranga da contribuigdo previdenciaria se dara
a partir de dobro do teto do INSS caso o servidor
possua doenga grave relacionada naquela lei.

Inteiro

—_

Obrigatorio
1-Sim
2-Nao

IdentificacaoConcurso

Cédigo de identificagdo do concurso, como
cadastrado no médulo CidadES-Admissao.

Campo de preenchimento obrigatério para os
servidores efetivos que entraram em exercicio a
partir de 2021. Para os demais casos, o
preenchimento é opcional.

Caracter

20

Obrigatorio,

A partir da remessa referente a
setembro/2025, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2025
(campo Datalnicio >= 1/1/2025).

A partir da remessa referente a maio/2026,
para servidores efetivos que entraram em
exercicio no ano de 2024 (campo Datalnicio
>=1/1/2024).

A partir da remessa referente a
novembro/2026, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2023
(campo Datalnicio >= 1/1/2023).

A partir da remessa referente a maio/2027,
para servidores efetivos que entraram em
exercicio no ano de 2022 (campo Datalnicio
>=1/1/2022).




28

A partir da remessa referente a
novembro/2027, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2021
(campo Datalnicio >= 1/1/2021).

AnoConcurso

Ano do edital de abertura do concurso, como
cadastrado no moédulo CidadES-Admisséo.

Campo de preenchimento obrigatério para os
servidores efetivos que entraram em exercicio a
partir de 2021. Para os demais casos, o
preenchimento é opcional.

Inteiro

Obrigatorio,

A partir da remessa referente a
setembro/2025, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2025
(campo Datalnicio >= 1/1/2025).

A partir da remessa referente a maio/2026,
para servidores efetivos que entraram em
exercicio no ano de 2024 (campo Datalnicio
>=1/1/2024).

A partir da remessa referente a
novembro/2026, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2023
(campo Datalnicio >= 1/1/2023).

A partir da remessa referente a maio/2027,
para servidores efetivos que entraram em
exercicio no ano de 2022 (campo Datalnicio
>=1/1/2022).

A partir da remessa referente a
novembro/2027, para servidores efetivos que
entraram em exercicio no ano de 2021
(campo Datalnicio >= 1/1/2021).

Estrutura Cessao

Campo

Descrigao

Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros enviados.

Inteiro

05

Obrigatério

UnidadeGestoraResponsavel

Cddigo no TCEES da unidade gestora que
realiza despesa com a folha de pagamento.

Caracter

Obrigatorio

CPFServidor

Numero do CPF.

Caracter

Obrigatério
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Cadigo de identificagdo do cargo, emprego ou

CodigoCargo funcao puiblica. Caracter |16 Obrigatorio
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatdrio
Na unidade gestora cedente (SituacaoCessao =
1), informar a data de ocorréncia do exercicio no
Datalnicio cargo ocupado pela pessoa durante o periodo Data 10 Obrigatério
em atividade. 9
Na unidade gestora cessionaria (SituacaoCessao
= 2), informar a data de inicio da cesséo.
Obrigatdrio,
SituacaoCessao Situagéo da cessao. Inteiro 1 1 - Cedido para outro 6rgao
2 - Recebido
Data de inicio da cessé&o.
DatalnicioCessao Na unidade gestora cessionaria esta data sera Data 10 Obrigatorio
igual a Datalnicio (SituacaoCessao = 2).
NumeroTermoCessao Numero d_o termo de Cessao, processo ou ato Caracter |15 Obrigatério
adminstraivo que deu origem a cessao.
AnoTermoCessao Ano .do tefmo de CEsSd0, processo ou ato Inteiro 4 Obrigatdrio, AAAA
adminstraivo que deu origem a cessao.
DataFimCessao Data fim da vigéncia do termo de cesséo. Data 10 Opcional
Se SituacaoCessao igual a 1, informar o cédigo
da unidade gestora cessionaria (de destino).
Se SituacaoCessao igual a 2, informar o cédigo
da unidade gestora cedente (de origem).
Caso a cesséao tenha como origem ou destino
unidades gestoras jurisdicionadas devera ser
CodigoUnidadeGestora informado o codigo correspondente no TCEES. Caracter |11 Obrigatério

Caso contrario, devera informar:

- 00000000001 - cessao para instituicdes
internacionais;

- 00000000002 - cessao para instituicdes
federais;

- 00000000003 - cessao para instituicdes
estaduais ndo capixabas;
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- 00000000004 - cessao para instituicdes
municipais n&o capixabas;

- 00000000005 - afastamento para sindicatos,
associacgOes de classe, federagdes ou
confederacgdes representativos da categoria.

Se SituacaoCessao igual a 1, informar o nome
da unidade gestora cessionaria (de destino).

NomeUnidadeGestora ; X . Caracter | 200 Obrigatorio
Se SituacaoCessao igual a 2, informar o nome
da unidade gestora cedente (de origem).
Se SituacaoCessao igual a 1, informar o CNPJ
. da unidade gestora cessionaria (de destino). L
CNPJUnidadeGestora Se SituacaoCessao igual a 2, informar o CNPJ Caracter |14 Obrigatorio
da unidade gestora cedente (de origem).
Obrigatorio,
1 - RGPS/INSS - Regime Geral de
. : . Regime de previdéncia do agente publico na : Previdéncia Soc_:|al . : .
PrevidenciaUnidadeGestora ; . Inteiro 1 2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
unidade gestora de origem. Social
3 - Mantido pelo tesouro
5 - Protecéo social dos militares
Obrigatorio,
caso PrevidenciaUnidadeGestora = 2
. . . Fundo de previdéncia do agente publico na ; 1 - RPPS sem Segregacgéo de Massa
FundoPrevidenciaUnidadeGestora unidade gestora cedente (de origem). Inteiro 1 2 - RPPS com Segregacao de Massa - Fundo
Financeiro
3 - RPPS com Segregacao de Massa - Fundo
Previdenciario
CNPJFundoPrevidenciaUnidadeGes | CNPJ do fundo previdenciario do agente publico Caracter | 14 Obrigatdrio,
tora na unidade gestora cedente (de origem). caso PrevidenciaUnidadeGestora =2 ou 5
Se SituacaoCessao igual a 1, informar o nome
do cargo do agente publico na unidade gestora
CargoUnidadeGestora cessionaria (de destino). Caracter |200 Obrigatério

Se SituacaoCessao igual a 2, informar o nome
do cargo do agente publico na unidade gestora
cedente (de origem).
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ModalidadeOnus

Modalidade de 6nus da cesséo.

Inteiro

—_

Obrigatorio,

1 - Onus para o cedente

2 - Onus para o cessionario mediante
reembolso (o servidor permanece na folha de
pagamento do cedente, e o cessionario faz o
reembolso mensal da remuneragao percebida
pelo servidor bem como dos respectivos
encargos)

3 - Onus para o cessionario mediante
obrigacao de pagamento (a obrigagdo do
pagamento da remuneragéo ao servidor, bem
como do recolhimento do percentual
determinado por lei para a previdéncia e dos
demais encargos, passa a ser do 6rgao ou
entidade cessionaria)

4 - Onus para o cedente e para o cessionario
9 - Outros

Estrutura Afastamento

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
I[dNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatério
UnidadeGestoraResponsavel COd.'go no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio

realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoCargo Codlgo d? |§ient|f|cagao do cargo, emprego ou Caracter |16 Obrigatorio
fungao publica.
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatorio
Informar a data de ocorréncia do exercicio no
Datalnicio cargo ocupado pela pessoa durante o periodo Data 10 Obrigatorio
em atividade.
Obrigatorio
TipoAfastamento Indicagdo do motivo do afastamento. Inteiro 2

Valores dentre os existentes na tabela
TipoAfastamento
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DatalnicioAfastamento Info_rmar a data de inicio do afastamento da Data 10 Obrigatorio
atividade.
) Obrigatdrio,
DataFimAfastamento Info.rmar a data de fim do afastamento da Data 10 caso TipoAfastamento diferente de 32, 33, 34,
atividade. 35. 36 ou 37

[1] Estrutura Matricula: nos casos em que o agente publico ocupante de cargo efetivo também possua uma fung¢do de confianga ou também ocupe um cargo
em comissao, devem ser enviados dois registros da estrutura Matricula. Uma estrutura contera o cargo efetivo e a outra a fungéo de confianga ou o cargo em
comissao.

[2] Estrutura Afastamento: os afastamentos devem ser enviados durante todos os meses em que estiverem ocorrendo. Exemplo: licenga maternidade iniciada
em 05 de janeiro de 2020 deve ser enviada pela primeira vez na remessa cujo més de referéncia € janeiro de 2020 (prazo limite 15 de fevereiro de 2020) e seu
envio deve ser repetido a cada més, enquanto durar a licenga.

[3] Estrutura Afastamento: caso um evento nao tenha sido enviado dentro do seu més de referéncia, podera ser remetido no més seguinte. Deve-se atentar
para que o mesmo evento n&o seja enviado em duplicidade.

[4] Estrutura Afastamento: somente deve ser enviada para os agentes publicos em atividade (DetalheTipoMatricula = 1 ou 9) e sempre que ocorrer uma das
hipoteses existentes na tabela TipoAfastamento.

[5] Estrutura Cessao: os dados dos servidores cedidos devem ser enviados tanto pela UG Cedente quanto pela UG Cessionaria mesmo nas hipéteses de nao
haver pagamento, situacao na qual ndo havera informagdes no arquivo FolhaPagamento.Xml. Os casos de ‘permuta’ sdo tratados no CidadES Folha como se
fosse uma cesséo.

2.3 Lotacao.XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<FolhaPagamento>

<Lotacao_Schema>
<Lotacao>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<CodigoLotacao>XXXXXXXXXXXXXXX</CodigoLotacao>
<SiglaOrgao>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</SiglaOrgao>
<NomeOrgao>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeOrgao>
<NomeLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeLotacao>



<EnderecoLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</EnderecolLotacao>
<CEP>XXXXXXXX</CEP>
<Cidade>XXXXXXXXXXXXXXXX</Cidade>
<UF>XX</UF>
<Telefone>XXXXXXXXXXX</Telefone>
<HorarioFuncionamento> XXX XXXXXX XXX XXX X</HorarioFuncionamento>
<CodigoINEP>XXXXXXXX</CodigoINEP>
<CodigoCNES>XXXXXXXX</CodigoCNES>
<LatitudeLotacao>XXXXXXXX</LatitudeLotacao>
<LongitudeLotacao>XXXXXXXX</LongitudeLotacao>

</Lotacao>
<MatriculaLotacao>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo=>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>

<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>
<CodigoLotacao>XXXXXXXXXXXXXXX</CodigoLotacao>
</MatriculaLotacao>

</Lotacao_Schema>
</FolhaPagamento>
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Estrutura Lotacao

Ex.: Secretaria de Educacgéo

Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
CodigoLotacao Cddigo da lotacao. Caracter |15 Obrigatadrio
SiglaOrgao Sigla do érgao. Caracter |40 Obrigatorio
Nome do 6rgéo no qual o agente publico esta
NomeOrgao lotado. Caracter |200 Obrigatorio




34

Nome do setor (localizagdo) no qual o agente
publico exerce suas funcgdes, que contemplado

NomeLotacao na estrutura administrativa da unidade gestora. Caracter |200 Obrigatorio
Ex.: Escola Caminho do Saber, Hospital e
Maternidade Sao Francisco,
Endereco (rua, nimero, complemento e bairro)
EnderecolLotacao no qual o agente publico efetivamente exerce Caracter |200 Obrigatorio
suas fungdes.
CEP CEP no qual o agNente publico efetivamente Caracter |8 Obrigatério
exerce suas fungdes.
Cidade Cidade na qual o~agente publico efetivamente Caracter | 100 Obrigatério
exerce suas fungdes.
UF Um(_jade Federativa no qual o a~gente publico Caracter |2 Obrigatério
efetivamente exerce suas fungdes.
Telefone Telgfone do local no qual o age~nte publico Caracter |11 Obrigatorio
efetivamente exerce suas fungdes.
Horario de funcionamento do local no qual o
HorarioFuncionamento agente publico efetivamente exerce suas Caracter |50 Obrigatorio
fungoes.
o TR o Obrigatorio,
CodigoINEP Codlgq d? padastro da |Qst|tU|gao de ensino junto Caracter |8 caso NomelLotacao refira-se a uma instituigéo
ao Ministério da Educacgao e Cultura. .
de ensino
- . Obrigatario,
CodigoCNES Codigo no Cadastro Nac[onal de Caracter |7 caso NomelLotacao refira-se a um
Estabelecimentos de Saude . .
estabelecimento de saude
. Valor da latitude da lotacéao. . S
LatitudeLotacao Valores variando de -17 a -22. Decimal |2,6 Obrigatdrio
. Valor da longitude da lotacgéo. ; C
LongitudeLotacao Valores variando de -39 a -42. Decimal |3,6 Obrigatadrio
Estrutura MatriculaLotacao
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
: o . . . . Obrigatario,
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados Inteiro 05 caso DetalheTipoMatricula = 1
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatario,
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caso DetalheTipoMatricula = 1
. Cadigo de identificagdo do cargo, emprego ou Obrigatorio,
CodigoCargo fungao publica. Caracter | 16 caso DetalheTipoMatricula = 1
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatorio, : . _
caso DetalheTipoMatricula = 1
Informar a data de ocorréncia do exercicio no C
. , Obrigatdrio,
Datalnicio cargo ocupado pela pessoa durante o periodo Data 10 . . _
. caso DetalheTipoMatricula = 1
em atividade.
. . ~ Obrigatdrio,
CodigoLotacao Cddigo da lotagao. Caracter |15 caso DetalheTipoMatricula = 1

2.4 VantagemDesconto.XML

Estrutura:
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<FolhaPagamento>
<VantagemDesconto_Schema>
<VantagemDesconto>
<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>

<CodigoVantagemDesconto>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoVantagemDesconto>
<NomeVantagemDesconto>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVantagemDesconto>

<Enquadramento>XXXXXX</Enquadramento>
<TipoVerba>9</TipoVerba>
<BaselRPF>9</BaselRPF>
<BaseINSS>9</BaseINSS>
<BaseRPPS>9</BaseRPPS>
<BaseFGTS>9</BaseFGTS>
<Teto>9</Teto>
<TipoBaselLegal>99</TipoBaselLegal>
<NumeroBaseLegal>XXXXXXXXXX</NumeroBaselLegal>
<AnoBasel egal>AAAA</AnoBaselegal>
</VantagemDesconto>
</VantagemDesconto_Schema>
</FolhaPagamento>
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Estrutura VantagemDesconto

Campo Descrigcao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
CodigoVantagemDesconto .Co.d'g.o.da vantagem ou do desconto no Caracter |16 Obrigatorio

jurisdicionado.
NomeVantagemDesconto N ome Qa vantagem ou desconto do Caracter |200 Obrigatorio
jurisdicionado.
Cdédigo da vantagem/desconto na tabela Obrigatdrio,
Enguadramento TipoVantagemDesconto que equivale a presente | Caracter |6 valores dentre os existentes na tabela
vantagem/desconto no jurisdicionado. TipoVantagemDesconto
Tipo de verba. Obrigatdrio,
O tipo 4 (informativa) deve ser utilizado quando 1 - Remuneratéria
TipoVerba nao se aplicam adi¢ao ou subtragao de valores, | Inteiro 1 2 - Indenizatdria
ou seja, nao representam vantagens ou 3 - Desconto
descontos. 4 - Informativa
Obrigatorio,
BaselRPF Constitui base de célculo para IRPF. Inteiro 1 ; : ﬁ'gc])
3 - Nao se aplica
Obrigatario,
BaseINSS Constitui base de calculo para INSS. Inteiro 1 ; ﬁgg
3 - Nao se aplica
Obrigatorio,
BaseRPPS Constitui base de calculo para RPPS. Inteiro 1 ; ﬁgg
3 - Nao se aplica
Obrigatario,
BaseFGTS Constitui base de calculo para FGTS. Inteiro 1 ; : ﬁ'gc])
3 - Nao se aplica
Obrigatario,
Teto Considerada para calculo do teto remuneratério. | Inteiro 1 ; : ﬁlgc])

3 - Nao se aplica
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Obrigatorio,
1-Lei
2 - Decreto
3 - Decreto legislativo
4 - Resolugéao
. . o 5 - Portaria
TipoBaselegal Tipo da bqse I(?gal ou do instrumento utilizado Inteiro 2 6 - Instrugdo normativa
para autoriza¢do da vantagem/desconto. 7 - Circul
ircular
8 - Despacho
9 - Processo
10 - Convénio
11 - Deciséo judicial
99 - Outros
Numero da base legal ou do instrumento
NumeroBaselegal utilizado para autorizagéo da Caracter |20 Obrigatorio
vantagem/desconto.
AnoBaseLegal Ano da ba§e Ie~gal ou do instrumento utilizado Inteiro 4 Obrigatério, AAAA
para autorizacdo da vantagem/desconto.

2.5 FolhaPagamento.XML

Estrutura:
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>
<FolhaPagamento>
<FolhaPagamento_Schema>
<FolhaPagamento>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>

<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>

<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>

<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>

<CodigoF olha>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoFolha>
<TipoFolha>9</TipoFolha>
<FonteRecurso>9</FonteRecurso>
<BaseFGTS>9.99</BaseFGTS>
<BaselRPF>9.99</BaselRPF>




<BaselRPFExerciciosAnteriores>9.99</BaselRPFExerciciosAnteriores>
<BaselRPFFerias>9.99</BaselRPFFerias>
<BaselRPF13Salario>9.99</BaselRPF13Salario>
<TotalVantagens>9.99</TotalVantagens>
<TotalDescontos>9.99</TotalDescontos>

</FolhaPagamento>

<DetalheFolha>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo=>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>
<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>
<CodigoFolha>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoFolha>
<TipoFolha>9</TipoFolha>
<CodigoVantagemDesconto>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoVantagemDesconto>
<CodigoOperacao>9</CodigoOperacao>
<ValorVantagemDesconto>9.99</ValorVantagemDesconto>
<MesCompetencia>MM</MesCompetencia>
<AnoCompetencia>AAAA</AnoCompetencia>

</DetalheFolha>

<BasePrevidencia>
<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CPFServidor>XXXXXXXXXXX</CPFServidor>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroMatricula>XXXXXXXXXXXXXXX</NumeroMatricula>
<Datalnicio>AAAA-MM-DD</Datalnicio>
<CodigoF olha>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoFolha>
<TipoFolha>9</TipoFolha>
<TipoBasePrevidenciaria>9</ TipoBasePrevidenciaria >
<Base>9.99</Base>
<Aliquota>9.99</Aliquota>
<AliquotaEfetiva>9.99</AliquotaEfetiva>
<ValorReferencia>9.99</ValorReferencia>
<DecisoesJudiciais>9.99</DecisoesJudiciais>



<DescontosDeducoes>9.99</DescontosDeducoes>
<Compensacoes>9.99</Compensacoes>
<Restituicoes>9.99</Restituicoes>
<ValorEfetivoContribuicao>9.99</ValorEfetivoContribuicao>

<ContribuinteEmOutroEmpregador>9</ContribuinteEmQOutroEmpregador>

<MesCompetencia>MM</MesCompetencia>
<AnoCompetencia>AAAA</AnoCompetencia>
<ValorEfetivoContribuicao>9.99</ValorEfetivoContribuicao>

</BasePrevidencia>

</FolhaPagamento_Schema>

</FolhaPagamento>
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Estrutura FolhaPagamento

Campo Descrigcao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel COd.'gO no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio

realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoCargo COdLgO d? |<_:ient|f|cagao do cargo, emprego ou Caracter |16 Obrigatorio
fungao publica.
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatdrio
Se DetalheTipoMatricula iguala 1, 2, 3,4 ou 9,
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pela pessoa durante o periodo
em atividade.
Datalnicio Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7, Data 10 Obrigatorio
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.
Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a
data determinada para o inicio do direito.
CodigoFolha Cdédigo de identificagdo da folha de pagamento. | Caracter |16 Obrigatdrio
TipoFolha Tipo de folha. Inteiro 1 Obrigatdrio,
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1 - Normal

2 - 13° salario

3 - Folha de férias

4 - Folha extra

Agrupamento de natureza de receitas a qual esta

Obrigatorio,

1- FUNDEB 70 (Art. 212-A, XI, da CF)
2 - FUNDEB 30 (Art. 212-A, VIII, da CF)

3 - MDE

FonteRecurso preferencialmente associada a folha de Inteiro 1 4 - Saude Recursos Proprios
pagamento do agente publico. 5 - Saude Recurso Federal
6 - Saude Recurso Estadual
7 - Recurso ordinario
9 - Qutros
BaseFGTS Valor da base do FGTS. Decimal |14,2 Obrigatorio
BaselRPF Valor da base de calculo do IRPF referente a Decimal | 14,2 Obrigatério
folha mensal.
BaselRPFExerciciosAnteriores Valor,dg base dc_a calculo do IRPF referente aos Decimal |14,2 Obrigatorio
exercicios anteriores.
BaselRPFFerias valor da base de caloulo do [RPF referente a5 | pecimal |14,2 Obrigatorio
BaselRPF13Salario Valor da base de caloulo do IRPF referente a0 | o a1 | 14,2 Obrigatério
13° salario.
TotalVantagens Total de vantagens. Decimal |14,2 Obrigatorio
TotalDescontos Total de descontos. Decimal |14,2 Obrigatdrio
Estrutura DetalheFolha
Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel Cod_lgo no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio
realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoCargo Codlgo d’e |c_ient|f|cagao do cargo, emprego ou Caracter |16 Obrigatorio
funcao publica.
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatorio
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Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9,
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pela pessoa durante o periodo
em atividade.
Datalnicio Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7, Data 10 Obrigatorio
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.
Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a
data determinada para o inicio do direito.
CodigoFolha Cddigo de identificagdo da folha de pagamento. | Caracter |16 Obrigatorio
Obrigatorio,
1 - Normal
TipoFolha Tipo de folha. Inteiro 1 2 - 13° salario
3 - Folha de férias
4 - Folha extra
CodigoVantagemDesconto Cddigo da vantagem ou desconto informado na Caracter |16 Obrigatorio
estrutura VantagemDesconto.
Cddigo da operagéo.
O tipo 3 (nulo) deve ser utilizado quando n&o se Obrigatorio,
. aplicam adigao ou subtragéo de valores, ou seja, . 1 - Adicao
CodigoOperacao = Inteiro 1 ~
nao representam vantagens ou descontos. Deve 2 - Subtracgao
ser utilizado no caso de TipoVerba igual a 4 3 - Nulo
(informativa) informada na estrutura
VantagemDesconto.
ValorVantagemDesconto Valor da vantagem ou desconto. Decimal |14,2 Obrigatdrio
MesCompetencia Més de competéncia da vantagem/desconto Inteiro 2 Obrigatério, MM
paga nesta folha.
AnoCompetencia Ano de competéncia da vantagem/desconto Inteiro 4 Obrigatério, AAAA
paga nesta folha.
Estrutura BasePrevidencia
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
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IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel COd.'go no TCEES da unidade gestora que Caracter |11 Obrigatorio
realiza despesa com a folha de pagamento.
CPFServidor Numero do CPF. Caracter |11 Obrigatorio
CodigoCargo COd'9° d’e |c.ient|f|ca<;ao do cargo, emprego ou Caracter |16 Obrigatorio
fungéo publica.
NumeroMatricula Numero da matricula. Caracter |15 Obrigatorio
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9,
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pela pessoa durante o periodo
em atividade.
Datalnicio Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7, Data 10 Obrigatorio
informar a data de ocorréncia do exercicio no
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.
Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a
data determinada para o inicio do direito.
CodigoFolha Cddigo de identificagdo da folha de pagamento Caracter |16 Obrigatorio
Obrigatorio,
1 - Normal
TipoFolha Tipo de folha. Inteiro 1 2 - 13° salario
3 - Folha de férias
4 - Folha extra
Obrigatario,
1 - Agente publico, exceto 13° salério
2 - Agente publico, referente ao 13° salario
3 - Patronal, exceto 13° salario
4 - Patronal, referente ao 13° salario
TipoBasePrevidenciaria Tipo da base previdenciaria. Inteiro 1 5 - Complementar do agente publico, exceto

13° salario

6 - Complementar do agente publico,
referente ao 13° salario

7 - Complementar patronal, exceto 13° salario
8 - Complementar patronal, referente ao 13°
salario
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Base

Valor total de vantagens sobre a qual sera
aplicada a aliquota de contribuigcao.

Para os casos de contribuicdo previdenciaria dos
aposentados e pensionistas do RPPS o campo
Base devera ser preenchido com o valor bruto,
sem a deducao do teto do INSS.

Decimal

14,4

Obrigatorio

Aliquota

Aliquota nominal de contribuicdo em percentual.

A aliquota nominal patronal devera contemplar
Risco de Acidente de Trabalho (RAT)/Fator de
Acidentes de Trabalho (FAT) e RAT Agentes
nocivos, ou seja, trata-se da aliquota final.

Decimal

8,4

Obrigatorio

AliquotaEfetiva

Nos casos de Regime Previdenciario onde ha
escalonamento de aliquotas, a AliquotaEfetiva
corresponde ao percentual relativo ao
ValorReferencia dividido pela Base.

Representa a aliquota real incidente sobre a
base de calculo previdenciario.

O valor de aliquota efetiva podera ser diferente
do valor da aliquota nominal para os regimes que
utilizam aliquotas escalonadas, por exemplo o
RGPS.

Decimal

8,4

Obrigatorio

ValorReferencia

Valor de referéncia de contribui¢cao calculado a
partir da multiplicagdo do campo Base pelo
campo AliquotaEfetiva

Decimal

14,4

Obrigatorio

DecisoesJudiciais

Decisdes judiciais que reduzem o valor da
contribuigdo a ser recolhida.

Decimal

14,4

Obrigatdrio

DescontosDeducoes

Dedugdes que reduzem o valor da contribui¢ao a
ser recolhida.

Decimal

14,4

Obrigatdrio

Compensacoes

Compensagdes que reduzem o valor da
contribuigdo a ser recolhida.

Decimal

14,4

Obrigatdrio

Restituicoes

Restituicdes que reduzem o valor da contribuicao
a ser recolhida.

Decimal

14,4

Obrigatdrio
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Valor apds a aplicagédo das decisdes judiciais,
ValorEfetivoContribuicao descontos, dedugdes, compensagdes e Decimal [14,4 Obrigatorio
restituicbes sobre o ValorReferencia.
Deve ser informada aopgéo igual a 1 (Sim) para Obrigatério,
- o servidor que contribui para o RGPS/INSS e . ?
ContribuinteEmOutroEmpregador L e . Inteiro 1 1-Sim
possui: dois vinculos publicos ou um vinculo =
S . 2 - Néo
publico e outro privado.
MesCompetencia Més de competéncia da vantagem/desconto Inteiro 2 Obrigatorio, MM
paga nesta folha.
AnoCompetencia Ano de competéncia da vantagem/desconto Inteiro 4 Obrigatdrio, AAAA
paga nesta folha.

[1] Quando DetalheTipoMatricula igual a 1 (Em atividade) e Previdencia diferente de 4 (Nao vinculado a regime), devem ser enviadas duas estruturas
BasePrevidencia, uma com TipoBasePrevidenciaria igual a 1 (Agente publico, exceto 13° salario) e outra com TipoBasePrevidenciaria igual a 3 (Patronal,
exceto 13° salario), para cada estrutura FolhaPagamento com TipoFolha diferente de 2 (13° salario). Caso nao haja incidéncia de contribuigdo as estruturas
BasePrevidencia devem ser enviadas com valores iguais a zero.

Se TipoFolha igual a 2 (13° salario) nao ser devem enviadas estruturas BasePrevidencia com TipoBasePrevidenciaria igual a 1 ou 3, uma vez que existem
opcdes especificas para o pagamento de décimo terceiro. Quais sejam, TipoBasePrevidenciaria igual a 2 (Agente publico, referente ao 13° salario) e 4 (Patronal,
referente ao 13° salario). Caso nao haja incidéncia de contribuigéo as estruturas BasePrevidencia devem ser enviadas com valores iguais a zero.

[2] Quando TipoFolha diferente de 2 (13° salario), para os servidores que optaram pela previdéncia complementar sera necessario enviar as estruturas
BasePrevidencia com o TipoBasePrevidenciaria igual a 5 (Complementar do agente publico exceto 13 salario) e 7 (Complementar patronal, exceto 13° salario).
Caso ndo haja incidéncia de contribuicdo as estruturas BasePrevidencia devem ser enviadas com valores iguais a zero.

Se TipoFolha igual a 2 (13° salario) ndo devem enviadas estruturas BasePrevidencia iguais a 5 e 7, uma vez que existem estruturas especificas para o
pagamento de décimo terceiro. Quais sejam, TipoBasePrevidenciaria igual a 6 (Complementar do agente publico referente ao 13 salario) e 8 (Complementar
patronal, referente ao 13° salario). Caso nao haja incidéncia de contribui¢cdo as estruturas BasePrevidencia devem ser enviadas com valores iguais a zero.

2.6 ConsolidacaoFolha. XML

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<FolhaPagamento>
<ConsolidacaoFolha_Schema>

<DelegacaoUnidadeGestora>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>



<UnidadeGestoraDelegante>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraDelegante>
<NomeUnidadeGestoraDelegante>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeUnidadeGestoraDelegante>
</DelegacaoUnidadeGestora>

<ConsolidacaoFolhaValor>
<ldNumRegistro>99999</[dNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<Codigoltem>99</Codigoltem>
<Valor>9.99</Valor>

</ConsolidacaoFolhaValor>

<ConsolidacaoFolhaQuantidade>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<Codigoltem>99</Codigoltem>
<Quantidade>99999999</Quantidade>

</ConsolidacaoFolhaQuantidade>

<ConsolidacaoFolhaVantagemDesconto>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CodigoVantagemDescontoTCEES>XXXXXX</CodigoVantagemDescontoTCEES>
<CodigoVantagemDescontoUnidadeGestora>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoVantagemDescontoUnidadeGestora>
<NaturezaDespesa>XXXXXXXX</NaturezaDespesa>
<TotalVantagens>9.99</TotalVantagens>
<TotalDescontos>9.99</TotalDescontos>
<Quantidade>99999999</Quantidade>

</ConsolidacaoFolhaVantagemDesconto>

<ConsolidacaoFolhaCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraResponsavel>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraResponsavel>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<QuantidadeVagasOcupadas>99999</Quantidade>
<QuantidadeVagasOcupadasPorEfetivos>99999999</QuantidadeVagasOcupadasPorEfetivos>

</ConsolidacaoFolhaCargo>

</ConsolidacaoFolha_Schema>
</FolhaPagamento>
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Estrutura DelegacaoUnidadeGestora

Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraDelegante Cadigo da unidade gestora delegante do envio da Caracter |11 Obrigatorio

da remessa Folha de Pagamento.
NomeUnidadeGestoraDelegante Nome da unidade gestora delegante do envio da Caracter | 255 Obrigatorio
remessa Folha de Pagamento.
Estrutura ConsolidacaoFolhaValor

Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel Cddigo no TCEES da unidade gestora que realiza Caracter |11 Obrigatorio

despesa com a folha de pagamento.
Obrigatorio,
: o . . valores dentre os existentes na tabela
Codigoltem Cédigo do item. Inteiro 2 TipoltemConsolidacaoFolha, codigos de 1 a
17;35a44 e 46 a 51
Valor Valor executado no més da remessa. Decimal |[14,2 Obrigatdrio
Estrutura ConsolidacaoFolhaQuantidade

Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel Cadigo no TCEES da unidade gestora que realiza Caracter |11 Obrigatorio

despesa com a folha de pagamento.
Obrigatorio,
. oy . . valores dentre os existentes na tabela
Codigoltem Cédigo do item. Inteiro 2 TipoltemConsolidacaoFolha, cddigos de 18 a
34 e 45.
Quantidade Quantidade no més da remessa. Inteiro 8 Obrigatorio
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Estrutura ConsolidacaoFolhaVantagemDesconto

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 Obrigatorio
UnidadeGestoraResponsavel Cadigo no TCEES da unidade gestora que realiza Caracter |11 Obrigatorio
despesa com a folha de pagamento.
. Obrigatdrio,
god|goVantagemDescontoTCEE Cddigo da vantagem ou do desconto no TCEES. | Caracter |6 valores dentre os existentes na tabela
TipoVantagemDesconto
CodigoVantagemDescontoUnida qulgo_da vantagem ou do desconto no Caracter |16 Obrigatério
deGestora jurisdicionado.
Obrigatorio,
caso CodigoVantagemDescontoTCEES inicie
com os caracteres 1 ou 2 (vantagens) e
NaturezaDespesa Natureza da despesa até o nivel de Caracter |8 possua natureza orgamentaria.
subelemento.
Valores dentre os existentes na tabela
Classificagdo Econdémica da Despesa, anexo
IV desta IN.
Valor total liquidado no més com
TotalVantagens DetalheFolha/CodigoOperacao igual a 1 Decimal |14,2 Obrigatorio
(adi¢do).
Valor total liquidado no més com
TotalDescontos DetalheFolha/CodigoOperacao igual a 2 Decimal |14,2 Obrigatério
(subtracdo).
Quantidade Quantidade de pessoas que foram impactadas Inteiro 8 Obrigatério
pela vantagem/desconto.
Estrutura ConsolidacaoFolhaCargo
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
Obrigatorio,
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. | Inteiro 05 caso EstruturaPessoal/Origem diferente de 2,

EstruturaPessoal/TipoVinculo diferente de 22
e 23 e DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9.
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Cddigo no TCEES da unidade gestora que realiza

Obrigatorio,
caso EstruturaPessoal/Origem diferente de 2,

UnidadeGestoraResponsavel despesa com a folha de pagamento. Caracter | 11 EstruturaPessoal/TipoVinculo diferente de 22
e 23 e DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9.
Obrigatorio,
. Cadigo de identificagdo do cargo, emprego ou caso EstruturaPessoal/Origem diferente de 2,
CodigoCargo fungéo publica. Caracter | 16 EstruturaPessoal/TipoVinculo diferente de 22
e 23 e DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9.
Obrigatdrio,
. Quantidade de agentes publicos que ocuparam o . caso EstruturaPessoal/Origem diferente de 2,
QuantidadeVagasOcupadas cargo durante o més de referéncia da remessa. Inteiro 5 EstruturaPessoal/TipoVinculo diferente de 22
e 23 e DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9.
Obrigatorio,
. Quantidade de agentes publicos efetivos que caso EstruturaPessoal/Origem diferente de 2,
QuantidadeVagasOcupadasPork ocuparam cargos em comissdo no més de Inteiro 8 EstruturaPessoal/TipoVinculo diferente de 22,

fetivos

referéncia da remessa.

EstruturaPessoal/TipoVinculo igual a 2, 3 ou 4
e 23, e DetalheTipoMatricula igual a 1 ou 9,

[1] Estrutura DelegacaoUnidadeGestora: deve conter as unidades gestoras pelas quais responde pelo envio e homologagao da remessa de folha de

pagamento, caso ocorra delegacéo.

[2] Estrutura ConsolidacaoFolhaCargo: deve conter apenas os cargos, empregos ou fungdes que possuam algum agente publico em atividade e os afastados

temporariamente.

2.7 EstruturaPessoal.xml

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7>

<EstruturaPessoal>

<EstruturaPessoal_Schema>

<EstruturaPessoal>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<TipoOperacao>9</TipoOperacao>
<DatalnicioVigenciaCadastro>AAAA-MM-DD</DatalnicioVigenciaCadastro>
<Nome=>XXXXXXXXXXXXXXXX</Nome>
<TipoVinculo>99</TipoVinculo>




<DetalheTipoVinculo>99</DetalheTipoVinculo>
<Natureza>9</Natureza>
<RegimeJuridico>9</RegimedJuridico>
<EscolaridadeMinima>99</EscolaridadeMinima>
<AreaFormacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</AreaFormacao>
<Habilitacaolnvestidura>XXXXXXXXXXXXXXXX</Habilitacaolnvestidura>
<Atribuicoes>XXXXXXXXXXXXXXXX</Atribuicoes>
<CBO>XXXXXX</CBO>
<TipoAcumulacao>9</TipoAcumulacao>
<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>
<ldadeMinima>99</IdadeMinima>

<Origem>9</Origem>
<DataDeCriacao>AAAA-MM-DD</DataDeCriacao>
<Situacao>9</Situacao>
<DataSituacao>AAAA-MM-DD</DataSituacao>

</EstruturaPessoal>

<CargaHorariaEstruturaPessoal>

<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<ValorCargaHoraria>99</ValorCargaHoraria>

</CargaHorariaEstruturaPessoal>

<NormativoEstruturaPessoal>

<ldNumRegistro>99999</ldNumRegistro>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroBaseLegal>XXXXXXXXXX</NumeroBaselLegal>
<AnoBaselegal>AAAA</AnoBaselegal>
<TipoBaselLegal>9</TipoBaselLegal>
<DataPublicacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacao>
<DatalnicioVigenciaNormativo>AAAA-MM-DD</DatalnicioVigenciaNormativo>
<URLBaseLegal>XXXXXXXXXXXXXXXX</URLBaseLegal>

</NormativoEstruturaPessoal>
</EstruturaPessoal_Schema>

</EstruturaPessoal>

Estrutura EstruturaPessoal

49



Campo

Descrigao

Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

IdNumRegistro

Identificador sequencial dos registros enviados.

Inteiro

5

Obrigatorio

CodigoCargo

Cadigo de identificagdo do cargo, fungdo ou emprego
publico, ou de outro tipo de vinculo com a administragao
publica.

Caracter

16

Obrigatorio

TipoOperacao

O TipoOperacao 1 (Inclusdo) deve ser utilizado para a
inclusdo de um tipo de vinculo com a administragéo
publica ainda ndo enviado ao TCEES.

O TipoOperagao 2 (Atualizagao) deve ser utilizado para
atualizar os dados de um cadastro ja existente, mantendo
0 histérico das alteragdes. Deve ser utilizado sempre que
houver uma atualizagdo da base legal, sendo obrigatério o
envio da base legal que previu a atualizagao.

Sao atualizaveis os campos: DatalnicioVigenciaCadastro,
Nome, DetalheTipoVinculo, EscolaridadeMinima,
AreaFormacao, Habilitacaolnvestidura, Atribuicoes, CBO,
TipoAcumulacao, NumeroVagas, IdadeMinima, Origem,
DataDeCriacao, Situacao e DataSituacao.

Na atualizacdo o campo DatalnicioVigenciaCadastro deve
ser maior que a ultima DatalncioVigenciaCadastro
informada em remessa anterior e igual a maior
NormativoEstruturaPessoal/DatalnicioVigenciaNormativo
informada na remessa.

Equivocos cometidos no cadastramento podem ser
retificados por meio de funcionalidade prépria no CidadES.
Na retificagao os novos dados informados substituem os
dados anteriores € € mantido um histérico das retificagdes
realizadas (quem realizou a retificacdo, quando ocorreu e
o que foi alterado).

Sao retificaveis os campos: Nome, TipoVinculo,
DetalheTipoVinculo, Natureza, RegimedJuridico,
EscolaridadeMinima, AreaFormacao,
Habilitacaolnvestidura, Atribuicoes, CBO,
TipoAcumulacao, NumeroVagas, IdadeMinima, Origem,
DataDeCriacao, Situacao e DataSituacao.

Inteiro

Obrigatorio,
1 - Incluséo
2 - Atualizagao
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O campo CodigoCargo néo é atualizavel ou retificavel.

DatalnicioVigenciaCa

Data de inicio de vigéncia do registro.

No primeiro envio (TipoOperacao = 1) de um registro esta
data deve representar a data de inicio de vigéncia do
ultimo normativo do vinculo (informada no campo
NormativoEstruturaPessoal/DatalnicioVigenciaNormativo).

Na atualizacéo (TipoOperacao = 2) de um registro esta
data deve representar a data a partir da qual as alteragdes

dastro passam a surtir efeito (informada no campo Data 10 Obrigatorio
NormativoEstruturaPessoal/DatalnicioVigenciaNormativo).
Esta data ndo deve ser a data de envio do registro ao
TCEES.
Ela deve sempre ser: menor ou igual a data corrente,
maior que a Ultima DatalncioVigenciaCadastro informada
em remessa anterior e igual a maior
NormativoEstruturaPessoal/DatalnicioVigenciaNormativo
informada na remessa.
Nomenclatura como redigido na base legal. Informar o
Nome nome por extenso, sem abreviagdes ou inclusdes de Caracter | 200 Obrigatorio
caracteres diferentes daqueles dispostos na base legal.
Tipo do vinculo com a administragao publica. Obrigatério,
Nos termos da Emenda Constitucional 51, de 14 de ; : CE)?r::\i/;sﬁ)Sr:::juc;[azrclﬁefia)
fevereiro de 2006, e Lei Federal 11.350, de 5 de outubro 3 - Comissi do (assessoramento)
de 2006, o TipoVinculo 11 (Agentes comunitarios de 4 Com!ss!ona ( S
. . . . - Comissionado (diregéo)
saude ou de combate as endemias abrangidos pela regra 5 - Cargo politico derivado de mandato
Ti . excepcional da EC 51/2006 e Lei 11.350/2006) deve ser . :
ipoVinculo Inteiro 2 eletivo

utilizado exclusivamente para os casos dos agentes
comunitarios de saude ou agentes de combate as
endemias admitidos antes de 14 de fevereiro de 2006
por meio de processo seletivo publico e que tenham
sido alcangados pela regra excepcional de dispensa de
novo processo seletivo publico prevista na referida
legislacdo. Ndo se enquadram nesse tipo de vinculo os

6 - Fungao de confianca

7 - Contratagéo por excepcional
interesse publico (contratagéo
temporaria)

8 - Emprego publico

9 - Estagio
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agentes que tenham ingressado mediante concurso
publico para provimento de cargo efetivo ou emprego
publico, para os quais devem ser utilizados, conforme o
caso, os valores 1 (Efetivo estatutario) ou 8 (Emprego
publico) para o campo TipoVinculo.

O TipoVinculo 22 (Penséo especial) deve ser utilizado nas
situacdes nas quais houve uma concesséo judicial a vitima
de ato danoso derivado de conduta estatal, por exemplo,

pessoa inocente atingida por tiro derivado de agao policial.

O TipoVinculo 27 (Cargo vitalicio) deve ser utilizado para
os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas — arts. 95, |; 128, §5°, 1, a; 73, § 3°
da Constituicdo Federal.

11 - Agentes comunitarios de saude ou
de combate as endemias abrangidos
pela regra excepcional da EC 51/2006
e Lei 11.350/2006

12 - Fungéo nao remunerada

13 - Voluntéario militar

14 - PRONATEC

15 - Examinador DETRAN

16 - Instrutor

17 - Monitor FAMES

18 - Residente/bolsista

19 - Membro de conselho

20 - Voluntério

21 - Exclusivamente requisitado

22 - Pensao especial

23 - Complementacgao de
aposentadoria

24 - Juiz leigo

25 - Membro de Conselho Tutelar

26 - Contrato de aprendizagem - menor
aprendiz

27 - Cargo vitalicio

DetalheTipoVinculo

Detalhamento do tipo do vinculo com a administragéao
publica.

Inteiro

Obrigatorio,

1 - Auditor (substituto de conselheiro)
2 - Conselheiro

3 - Defensor publico

4 - Deputado

5 - Desembargador

6 - Governador

7 - Juiz

8 - Prefeito

9 - Procurador dos poderes executivo e
legislativo municipais e estadual

10 - Procurador Especial de Contas
11 - Procurador do Ministério Publico
12 - Promotor

13 - Vereador

14 - Secretario de estado/municipio
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15 - Professor

16 - Policial/bombeiro - militar

17 - Policial - civil

18 - Agente penitenciario

19 - Agente socioeducativo

20 - Guarda municipal

21 - Carreira da administragao tributaria
99 - Qutros

Natureza

Natureza do vinculo.

Inteiro

Obrigatdrio,
1 - Civil
2 - Militar

RegimedJuridico

Regime juridico funcional.

Inteiro

Obrigatdrio,

1 - Celetista

2 - Estatutério

3 - Loman (Lei Orgéanica da
Magistratura)

4 - Militar

5 - Especial / Administrativo

6 - Lei Organica Nacional do Ministério
Pdblico

EscolaridadeMinima

Escolaridade minima legalmente exigida para o
provimento.

Inteiro

Obrigatorio,

1 - Alfabetizagao

2 - Até o 5° ano do ensino fundamental
(antiga 42 série)

3 - Ensino fundamental

4 - Ensino médio

5 - Ensino médio-técnico

6 - Ensino superior

7 - Pés-graduacgao latu sensu
8 - Mestrado

9 - Doutorado

10 - Pés-doutorado

11 - Sem exigéncia

AreaFormacao

Area de formagao definida na base legal para o
provimento.

Caracter

1000

Obrigatorio
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Exemplos: ciéncias contabeis, arquitetura e urbanismo,
engenharia civil, matematica, medicina-pediatria, técnico
em enfermagem, técnico em contabilidade.

Caso nao haja previsao legal deve ser informado: “Nao ha
previsao legal”

Habilitagdo especifica para investidura definida na base
legal.

Exemplos: registro em conselhos de classe, CNH, tempo

Habilitacaolnvestidura L Caracter | 1000 Obrigatério
de prética juridica.
Caso nao haja previsao legal deve ser informado: “Nao ha
previsao legal’.
Descrigao das atribuigbes definidas na base legal.
Caso TipoVinculo igual 22 (pensao especial) ou 23
Atribuicoes ‘(‘cqmplt?ment_agNao de a”posentadona) deve ser informado: Caracter | 2000 Obrigatério
Nao ha previsao legal’.
Caso nao haja previsao legal deve ser informado: “Nao ha
previséo legal’.
Classificagao Brasileira de Ocupagoes. coat)sr:)gﬁgg&inculo diferente de 9
CBO O CBO do TipoVinculo 9 (Estagio) e 26 (Contrato de Caracter |6 Ess:r?gllé)r)r’lezr?te(\gggs;:aeps(?seeC:t]zla)(’igr:iaa) e
aprendizagem - menor aprendiz) pode ser aquele que 26 (Contrato de aprendizagem - menor
estiver relacionado a sua atividade na administracao. .
aprendiz)
Obrigatorio,
1 - Professor
2 - Técnico ou cientifico
3 - Cargo ou emprego privativo de
TipoAcumulacao Tipo de atividade para fins de acumulagéo. Inteiro 1 profissional de saude, com profissao

regulamentada

4 - Magistrado

5 - Membro do Ministério Publico
6 - Ndo acumulavel
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7 - Nao ha regramento legal impedindo
a acumulagao

Numero de vagas criadas por lei.

Quando TipoVinculo igual a 7 (contratagéo por
excepcional interesse publico), 11 (contratagéo por

NumeroVagas processo seletivo publico - agentes comunitarios de saude | Inteiro 5 Obrigatorio
e de combate as endemias - Lei 11.350/2006, EC
51/2006), 22 (penséo especial) ou 23 (complementacao de
aposentadoria), ou quanto Origem igual a 2 (ndo pertence
a proépria estrutura de pessoal) podera ser informado zero.
IdadeMinima Idade minima para o provimento. Inteiro 2 Obrigatério
Define se pertencente a propria estrutura de pessoal ou se
pertence a estrutura de pessoal de outro ente federado. o
Obrigatorio,
. . . L 1 - Pertence a prépria estrutura de
, Deve ser utilizado Origem igual a 2 em casos excepcionais .
Origem : . ; ; Inteiro 1 pessoal
nos quais a unidade gestora tenha recebido um servidor ~ .
. .9 2 - Nao pertence a prépria estrutura de
cedido para cargo inexistente em sua estrutura e nos
) X . ~ . pessoal
casos com TipoVinculo igual a 22 (pensao especial) ou 23
(complementagéo de aposentadoria).
DataDeCriacao l[;gt:I de criag&o do vinculo, como descrito em sua base Data 10 Obrigatério
Obrigatorio,
: . ~ C o . . 1 - Vigente
Situacao Situagdo da vigéncia do vinculo. Inteiro 1 2 - Extinto / em extingéo
3 - Inativo
Data da situagao do cadastro.
Se Situacao igual a 1 (Vigente) a DataSituacao deve ser
igual a DataDeCriacao.
DataSituacao Data 10 Obrigatério

Se Situacao igual a 2 (Extinto / em extingdo) a
DataSituacao deve ser igual a data extin¢gdo do vinculo e
igual a DatalnicioVigenciaCadastro. A extingado do cargo
ocorre por meio de lei especifica.
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Se Situacao igual a 3 (Inativo) a DataSituacao deve ser a

data a partir da qual o cadastro deixara de ser considerado

nas remessas e nas analises eletronicas realizadas pelo
TCEES. O cancelamento deve ocorrer quando o
cadastro tenha sido equivocadamente realizado e nao
possa ser retificado. A DataSituacao deve ser maior ou
igual a DatalnicioVigenciaCadastro.

Estrutura CargaHorariaEstruturaPessoal

Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
Obrigatorio,
I[dNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 caso '[lponcu_Io diferente de 22
(penséao especial) e 23
(complementagéo de aposentadoria)
Cddigo de identificagdo do cargo, fungdo ou emprego
publico, ou de outro tipo de vinculo com a administragao
publica.
Equivocos cometidos no cadastramento da carga horaria (?absrcl)g'T';[og\?inculo diferente de 22
CodigoCargo podem ser retificados por meio de funcionalidade prépria | Caracter |16 ( enséc? especial) e 23
no CidadES. Na retificacdo os novos dados informados (2om Iemegta 50 de aposentadoria)
substituem os dados anteriores e é mantido um histérico P ¢ P
das retificagdes realizadas (quem realizou a retificagao,
quando ocorreu e o que foi alterado).
Pode ser retificado o campo ValorCargaHoraria.
Obrigatorio,
ValorCargaHoraria Valor da carga horaria semanal trabalhada. Inteiro 2 caso '[lponcho diferente de 22
(penséao especial) e 23
complementagdo de aposentadoria
( I tacdo d tadoria)
Estrutura NormativoEstruturaPessoal
Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros enviados. Inteiro 5 Obrigatorio
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Cadigo de identificagdo do cargo, fungdo ou emprego
publico, ou de outro tipo de vinculo com a administragao
publica.

Equivocos cometidos no cadastramento do normativo
podem ser retificados por meio de funcionalidade prépria

CodigoCargo no CidadES. Na retificagdo os novos dados informados Caracter |16 Obrigatdrio
substituem os dados anteriores e € mantido um histérico
das retificagdes realizadas (quem realizou a retificagéo,
quando ocorreu e o que foi alterado).
Podem ser retificados os campos: NumeroBaselLegal,
AnoBaselegal, TipoBaselLegal, DataPublicacao,
DatalnicioVigenciaNormativo e URLBaseLegal.
NumeroBaseLegal l(;lL\J/miLcl)oda base legal que criou, reestruturou ou extinguiu Caracter |20 Obrigatério
AnoBaseLegal A’no da base legal que criou, reestruturou ou extinguiu o Inteiro 4 Obrigatério
vinculo.
Obrigatorio,
1-Lei
: Tipo da base legal que criou, reestruturou ou extinguiu o . 2 - Decreto S
TipoBaselegal ] ’ Inteiro 1 3 - Decreto legislativo
vinculo. 5
4 - Resolugao
5 - Portaria
6 - Decisao judicial
DataPublicacao Data c!e pgbllcagao da base legal que criou, reestruturou Data 10 Obrigatério
ou extinguiu o vinculo.
DatglmmongenmaNor Data de inicio da vigéncia da, base legal que criou, Data 10 Obrigatério
mativo reestruturou ou extinguiu o vinculo.
. P Obrigatério
URLBaselLegal URL do arquivo da base legal nos portais oficiais da UG. Caracter | 1000

3 TABELAS AUXILIARES

3.1 Tabela TipoVantagemDesconto
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Descrigao: Lista as vantagens e descontos utilizadas pelo TCEES.

Cédigo | Nome Descrigao

100001 | Vencimento base/ salario Despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo efetivo, em
comissao ou contratagéo por tempo determinado (temporario).

100002 | Soldo - Militar Despesas de natureza remuneratoria relativa a parcela mensal inerente ao posto ou a graduagéo do
militar.

100005 | Adicional de cargo em Despesa com o pagamento de verba pelo exercicio do cargo em comissao / cargo comissionado.

comissao/comissionado
100006 | Adicional de fungao gratificada / fungcdo de | Despesa com o pagamento de gratificagdo pelo exercicio da fungéo gratificada ou fungao de
confianca confianga a servidor publico efetivo.

100012 | Gratificagao de risco de vida Gratificagdo concedida ao servidor publico que desempenhe atribuigdes ou encargos em
circunstancias potencialmente perigosas a sua integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

100017 | Substituicao Pagamento a servidor pela substituicao do titular de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

100050 | Auxilio fardamento Verba concedida a militar para custear gastos com fardamento conforme regulamento.

100090 | Complementagéo de aposentadoria/penséo | Valor pago a titulo de complementagéo de aposentadoria/penséo relativo a diferenga entre o valor
do beneficio pago pelo INSS e o vencimento do servidor enquanto ativo.

100121 | Gratificagao de produtividade Verba paga em decorrente de produtividade nas atividades.

100122 | Gratificagao de assiduidade Valor pago a servidor pelo efetivo exercicio ininterrupto de trabalho prestado a administragao publica
apés um periodo de tempo (geralmente 10 anos).

100123 | Bénus de desempenho Verba ndo estabelecida em acordo ou convengédo coletiva, mas paga para o empregado em
decorréncia de ajuste entre as partes ou por liberalidade do empregador.

100200 | Juros Juros em virtude de pagamentos atrasados

100210 | Juros de RRA Juros em virtude de pagamentos atrasados de exercicios anteriores

100500 | Incorporagdes Valores incorporados a remuneragédo em virtude de lei.

161001 | Subsidio Corresponde a remuneragao paga na forma de subsidio.

161002 | Descanso semanal remunerado - DSR Valor correspondente a um dia de trabalho incidente sobre as verbas de natureza variavel, tais
como: horas extras, adicional noturno, produgéo, comisséo, etc.

161003 | Horas extraordinarias Valor correspondente a hora extraordinaria de trabalho, acrescido de percentual de no minimo 50%.

161009 | Salario-familia - complemento Valor excedente ao do fixado pela previdéncia social para o salario-familia.

161011 | Sobreaviso e prontidao Valor correspondente a um percentual da hora normal de trabalho.

161020 | Férias Valor correspondente a remuneracao a que faz jus na época da concessao das férias, inclusive o

adiantamento de férias, quando pagas antecipadamente.
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161021 | Férias - abono ou gratificacao de férias Remuneracgéao a titulo de abono de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do salario e
superior a 20 dias concedido em virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convengéo ou acordo
coletivo, como por exemplo, o art. 144 da CLT.
161022 | Férias - abono ou gratificagao de férias ndo | Remuneracao a titulo de abono de férias, desde que nao excedente a 20 (vinte) dias do salario
excedente a 20 dias concedido em virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de convengéo ou acordo
coletivo, como por exemplo o art. 144 da CLT.
161023 | Férias - indenizadas Valor correspondente a conversdo em dinheiro (indenizagao) de parte dos dias de férias a que
agente publico adquiriu direito, inclusive o adicional constitucional.
161024 | Férias - o dobro na vigéncia do contrato Valor correspondente a remuneragéo a que faz jus na época da concessao das férias, concedidas
apos o prazo de concessao, inclusive o adicional constitucional.
161040 | Licenga-prémio Valor relativo a licenga-prémio, em decorréncia de afastamento do trabalho.
161050 | Remuneragao de dias de afastamento Remuneragao de dias nos quais o trabalhador esteja afastado do trabalho sem prejuizo de sua
remuneragao.
161099 | Outras verbas salariais Outras verbas salariais néo previstas nos itens anteriores.
161202 | Adicional de insalubridade Adicional por servigos em condigdes de insalubridade.
161203 | Adicional de periculosidade Adicional por servigos em condigdes perigosas.
161204 | Adicional de transferéncia Adicional em razao de transferéncia de trabalhador, enquanto durar a transferéncia.
161205 | Adicional noturno Adicional por trabalho em horario noturno.
161206 | Adicional por tempo de servigo Adicional em virtude do tempo de servigo (anuénio, quinquénio, etc.).
161207 | Comissdes, porcentagens, produgéo Valor correspondente a contraprestagao de servigo, normalmente baseada em um percentual sobre
as vendas totais desse trabalhador.
161209 | Gueltas ou gorjetas repassadas pelo Valores pagos relativos a gueltas ou gorjetas, por meio de repasse ao empregador.
empregador
161210 | Gratificagdo por acordo ou convengao Verba estabelecida em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.
coletiva
161212 | Gratificagdes ou outras verbas de natureza | Orgdo Publico - Parcelas remuneratdrias reconhecidamente inerentes as fungdes do cargo efetivo,
permanente qujo valor integra a remuneragéo do cargo efetivo.
161213 | Gratificagdes ou outras verbas de natureza | Orgao Publico - Parcelas remuneratérias vinculadas a atividade cujo recebimento dependa de
transitoria avaliacdo de desempenho ou determinadas condicdes.
161214 | Adicional de penosidade Adicional pela realizagao de atividade ardua que exija do trabalhador esforgo, atengao ou vigilancia
acima do comum.
161215 | Adicional de unidocéncia Adicional de unidocéncia para Professores de 12 a 42 série.
161225 | Quebra de caixa Valor destinado a cobrir os riscos assumidos por quem trabalha com manuseio de valores, para
compensar eventuais descontos ou diferengcas de numerarios.
161299 | Outros adicionais Valores relativos a outros adicionais n&o previstos nos itens anteriores.
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161350 | Bolsa de estudo - estagiario Valor devido ao estagiario em atividades praticas de complementagao do curriculo escolar, inclusive
os valores pagos a titulo recesso remunerado - Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

161351 | Bolsa de estudo - médico residente Bolsa de estudo ao médico residente.

161352 | Bolsa de estudo ou pesquisa Remuneragéo a professores, pesquisadores e demais profissionais com a finalidade de estudos ou
pesquisa, exceto pagamentos a estagiario e médico-residente.

161401 | Abono Qualquer abono concedido de forma espontanea ou em virtude de acordo ou convengao coletiva,
norma etc.

161403 | Abono legal As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do salario, por forca da lei.

161409 | Salario-familia Valor do salario-familia, conforme limite legal, em virtude do nimero de filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos de qualquer idade.

161411 | Auxilio-natalidade Valor relativo ao nascimento do filho de servidor publico, previsto em lei.

161412 | Abono permanéncia Valor relativo ao abono de permanéncia, de acordo com a CF/1988.

162501 | Prémios Liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, em até duas parcelas anuais.

162901 | Empréstimos Empréstimos ao trabalhador para posterior desconto.

162902 | Vestuario e equipamentos Valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao trabalhador e
utilizados no local de trabalho para prestacdo dos respectivos servigos.

162920 | Reembolsos diversos Valor relativo a reembolsos diversos referentes a descontos indevidos efetuados em competéncias
anteriores.

162930 | Insuficiéncia de saldo Valor langado em folha de pagamento para cobertura de excesso de descontos em relagdo a
vencimentos, tanto o valor do vencimento no més em que houver a insuficiéncia de saldo, como o
respectivo desconto no(s) més(es) posteriores.

162999 | Arredondamentos Valor langado em folha de pagamento, ndo superior a 99 centavos, relativo a arrendamentos.

163501 | Remuneragéo por prestagao de servigos Remuneracgao (inclusive adiantamentos) a contribuintes individuais, inclusive honorarios, em
trabalhos de natureza eventual e sem vinculo trabalhista.

163505 | Retiradas (pré-labore) de diretores Pré-labore ou retirada (remuneracéo) a diretores empregados (CLT).

empregados

163506 | Retiradas (pré-labore) de diretores ndo Pré-labore ou retirada (remuneracéo) a diretores ndo empregados.

empregados

163509 | Honorarios a conselheiros Valor correspondente a honorarios pagos a membros de conselho.

164010 | Complementagéo salarial de auxilio-doenga | Complementagéo salarial de auxilio-doenga ao trabalhador afastado por acidente de trabalho ou por
doenca.

164011 | Complemento de salario-minimo Complemento correspondente a diferenga entre o salario-minimo e o valor do vencimento base

acrescido das vantagens de natureza salarial.
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164050 | Salario maternidade Remunerag¢ao mensal da trabalhadora empregada durante a licenga maternidade, quando paga pelo
contratante ou érgéo publico.

164051 | Salario maternidade - 13° salario Valor correspondente ao 13° salario pago pelo contratante ou érgao publico, no periodo de licenga
maternidade.

164052 | Salario maternidade — Complementagéo Extensdo ou complementacao do Salario Maternidade pago pelo érgdo em virtude de lei propria — é
despesa propria.

164053 | Salario maternidade (Instituto) Remunerag¢ao mensal da trabalhadora empregada durante a licenga maternidade, quando paga pelo
instituto

165001 | 13° salario Valor relativo ao 13° salario de trabalhador, inclusive as médias de 13° salario (horas extras,
adicional noturno, etc.), exceto se relativo a primeira parcela ou se pago em resciséo contratual —
nessa opgao deve ser classificado também o valor pago mensalmente ao trabalhador avulso e ao
empregado com contrato de trabalho intermitente, a titulo de 13° salario.

165005 | 13° salario complementar Valor do 13° salario complementar relativo a diferengas apuradas ndo consideradas na folha de
fechamento do 13° salario.

165501 | Adiantamento de salario Valor relativo a adiantamento, antecipagao ou pagamento parcial de folha de salarios.

165504 | 13° salario - adiantamento Valor relativo a adiantamento do 13° salario.

166000 | Saldo de salarios na rescisao contratual Valor correspondente aos dias trabalhados no més da rescisao contratual.

166001 | 13° salario relativo ao aviso-prévio Valor correspondente ao 13° salario incidente sobre o aviso-prévio indenizado.

indenizado

166002 | 13° salario proporcional na resciséo Valor correspondente ao 13° salario proporcional pago na rescisdo do contrato de trabalho, exceto o
pago sobre o0 aviso-prévio indenizado.

166006 | Férias proporcionais Valor correspondente a 1/12 avos da remuneragéo a que faz jus a época da rescisédo contratual,
fracao superior a 14 dias por més de trabalho e a projeg¢éo do aviso-prévio indenizado, inclusive o
adicional constitucional.

166007 | Férias vencidas na resciséo Valor correspondente a remuneragéo a que faz jus a época da rescisdo contratual, correspondente a
férias vencidas, mas dentro do prazo concessivo, inclusive o adicional constitucional.

167001 | Proventos Valor dos proventos de Aposentadoria a servidor publico.

167002 | Proventos - penséao Valor dos proventos por morte a beneficiario de servidor publico.

167006 | Auxilio-reclusao Valor de auxilio-reclusao para o servidor publico de baixa renda.

167007 | Pensbes especiais Valor das pensdes de carater especial diferentes de penséo por morte.

. - - Valor correspondente ao adicional de pelo menos um tergo previsto no art. 7, XVIl da Constituigdo

170001 | Adicional de férias /tergo de férias Federal. Adicional de férias ou 1/3 de férias.

170002 | Adicional de plantso Vantagem devida aos servidores por atividades desempenhadas em regime de plantéo, exceto

servidores da area da saude.
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Vantagem, em geral, decorrente de compromissos de ordem social ou profissional inerentes a

170003 | Gratificagao/verba de representagéo representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da administragéo.
170004 Gratlflpa_gao por qualificacdo ou Vantagem decorrente de conclusao de curso, desde que cumpridos os requisitos exigidos por lei.
especializagéo
170005 | Gratificacéo de instrutor Vantagem paga por encargo de instrutor em curso de formacéo, desenvolvimento ou de treinamento
(também chamado de facilitador de aprendizagem).
170006 Séa;itggz%%o por participagao em comissoes Vantagem por participagao em comissoes de licitagao.
170007 Grat.mc?g:ao por p.art|C|.pagao em Vantagem por participagdo em comissdes de dmbito interno da administragao.
comissdes administrativas
170008 | Extensdo de carga horéria/tempo integral Verb_a devida ao seﬂrwdor que estiver exercendo, de forma continua, carga horaria superior a
prevista na admisséo.
Adicional especial concedido com base no tempo de servigo prestado. Exemplos: art. 140 da Lei
170009 Adicional especial de tempo de Orgéanica do Municipio de Conceigao da Barra; art. 46, § 1° da Lei 796/1993 do Municipio de Boa
servigco/sexta parte Esperanga; art. 196, § 1° da Lei 509/1971 do Municipio de Domingos Martins; art. 85 da Lei 1/1990
do Municipio de Vila Velha.
170010 | Gratificagao de exercicio do magistério Gratificagao devida ao servidor que estiver em regéncia de classe.
170011 Gratificagdo permanente pelo exercicio de | Gratificagdo permanente pelo exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga/gratificada,
cargo ou funcdo desde que cumpridos os requisitos exigidos por lei.
170012 | Gratificacéo de categoria ou atividade Gratlflpggao concedida a s’erV|do’res~ de uma d'e_termlnada categoria, que exercem atividades
especificas ou atuem em areas/6rgaos especificos.
170013 | Complementagéo de piso de categoria Complemento do piso de categoria conforme lei especifica. Exemplo: piso nacional do magistério.
Complemento de natureza vencimental correspondente a diferenga entre o salario-minimo e o valor
170014 | Complementagéo do vencimento base do vencimento base do cargo. Os direitos e vantagens de natureza salarial incidirdo sobre o salario-
minimo, ou seja, incidirdo sobre o vencimento base acrescido do complemento.
Gratificagdo concedida ao servidor que Gratificagdo concedida ao servidor que estacionar em sua carreira. Exemplo: art. 3° da Lei
170015 ; . D o
estacionar em sua carreira 2.674/1980 do Municipio de Vitdria.
170016 Gratificagdo concedida pelo art. 1° da Lei Gratificagado concedida aos servidores de Vitéria, em conformidade com o art. 1° da Lei 8.161/2011
8.161/2011 do Municipio de Vitéria do Municipio de Vitéria.
170017 Gratificagdo concedida pelo art. 234 da Lei | Gratificagdo concedida aos servidores de Viana, em conformidade com o art. 234 da Lei 1.596/2001
1.596/2001 do Municipio de Viana do Municipio de Viana.
O Policial Militar em atividade que seja considerado total e permanentemente invalido para qualquer
170018 | Auxilio-invalidez - Militar trabalho e sem possibilidade de prover os meios de sua subsisténcia tera direito a um “Auxilio
Invalidez”, conforme disposto no art. 94 da Lei 2.701/1972.
170019 | Adicional de inatividade - Militar O Policial Militar fara jus ao adicional de inatividade, conforme disposto no art. 3° da Lei 3.973/1987.
170020 Adicional de inatividade para ocupante do O Policial Militar ocupante do ultimo posto da hierarquia militar de seu quadro na ativa fara jus ao

ultimo posto - Militar

adicional de inatividade, conforme disposto no art. 88 da Lei 2.701/1972.
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170021 | Gratificagao especial de comando - Militar | Gratificagdo concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, V, da Lei 2.701/1972.
170022 | Cratificacdes de Funcao Policial Militar, | & 6056 concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, 11, da Lei 2.701/1972.
Categoria | (GFPM — 1) - Militar
170023 | Cratificacdes de Funcao Policial Militar, | & 6056 concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, 11, da Lei 2.701/1972.
Categoria Il (GFPM — 1) - Militar
170024 :\rﬂ‘ﬁi‘f:r'zagao de compensagao organica - | g atificacio concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, Ill, da Lei 2.701/1972.
170025 | Complemento dos proventos - Militar Complemento concedido ao Policial Militar na hipétese do art. 121 da Lei 2701/1972.
170026 | Abono incorporavel Valor recebido e incorporado aos vencimentos nos termos da LM 2.689/2004 do Municipio de Serra.
170027 | Adicional de cuidados especiais a inativos Vantagem concedida, conforme Igl, a beneﬂmarp de aposentadoria por invalidez (incapacidade
permanente) que necessita de cuidados especiais.
170028 | Honorario advocaticio de sucumbéncia _Va!o_r pago pela parte perdedora de um processo judicial para compensar os custos da defesa
juridica da parte vencedora.
Indenizagao de licenga compensatoria / Valores indenizados relativos a dias de licenga compensatéria ou acumulacéo de acervo pagos a
170029 ) -
acervo membros do TJ, MP e TCE, conforme normativos proprios.
200005 | Adicional de plantao hospitalar Adicional devido aos servidores em efetivo exercicio na area da saude, desempenhadas em regime
de plantao.
200007 | Auxilio-doenga - estatuto Verba concedida ao servidor publico efetivo ativo em consequéncia de determinadas doencas
(custeado pelo ente em virtude de lei).
200011 | Auxilio saude Auxilio financeiro, mediante ressarcimento de despesas com assisténcia médica, odontoldgica,
psicolégica, hospitalar e ambulatorial.
200015 | Devolugéo IRRF Devolucao de Imposto de Renda Pessoa Fisica do préprio exercicio
200016 | Devolugéao IRRF/RRA (Imposto de Renda Devolugéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica/Rendimentos Recebidos Acumuladamente:
Pessoa Fisica/Rendimentos Recebidos Instrucdo Normativa da Receita Federal n°® 1500, de 29/10/2014, que substituiu a IN 1127/2011.
acumulativamente)
200021 | Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE) Parcela instituida com a finalidade de equiparar os vencimentos recebidos pelos membros dos trés
paga a magistrados Poderes da Republica.
200022 | Participagdo como membro de banca ou Gratificacdo concedida ao servidor que for designado para integrar banca ou comissao de concurso.
comissao de concurso
200023 | Remuneragao de pessoal em Remuneragao devida a servidores em disponibilidade.
disponibilidade
200024 | Remuneracao de participacao em 6rgao de | Remuneracado devida a membros pela participagdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.
deliberacéo coletiva (JETON)
200027 | Gratificagao pelo exercicio na Justigca Gratificagao pela prestagéo de servico a Justica Eleitoral (Membros do TRE, Procurador Regional

Eleitoral

Eleitoral, Juiz Eleitoral e Promotor Eleitoral).
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200028 | Vantagens decorrentes de sentencga judicial | Valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisao judicial ou extensdo administrativa

ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual.

200040 | Adicional de compensagao organica Valor devido a policial conforme art. 30 da Lei Estadual 2701/1993.

200050 | Auxilio acidente Beneficio de natureza indenizatéria pago em decorréncia de acidente que reduza permanentemente
a capacidade para o trabalho.

200061 | Restituigdo de contribuigdo previdenciaria | Valores devolvidos em raz&o de contribuigdes previdenciarias descontadas a maior - RGPS

RGPS
200062 | Restituicdo de contribuigdo previdenciaria | Valores devolvidos em raz&o de contribuigdes previdenciarias descontadas a maior - RPPS
RPPS

260008 | Auxilio-doenca - RPPS Valor de beneficio previdenciario pago por Regime Proéprio de Previdéncia Social.

261004 | Horas extraordinarias - Indenizagéo de Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias, inicialmente destinadas para o banco

banco de horas de horas e que nao foram compensadas.

261041 | Licenga-prémio indenizada Valor correspondente a conversdo em dinheiro da licenga-prémio.

261406 | Auxilio-creche O reembolso creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, observado o limite maximo
de 6 (seis) anos de idade da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas.
Caso haja previsdo em acordo coletivo da categoria, este limite de idade podera ser maior.

261407 | Auxilio-educagao Valor relativo a plano educacional, ou bolsa estudo, que vise a educagao basica de trabalhadores e
seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educagao
profissional e tecnoldgica de trabalhadores, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e: 1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; 2) o valor mensal do plano
educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, nao ultrapasse 5% (cinco por cento)
da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor
do limite minimo mensal do salario de contribuicdo, o que for maior.

261410 | Auxilio - locais de dificil acesso Valor correspondente a transporte, habitagdo e alimentagao fornecido ao trabalhador contratado
para prestar servigo em localidade distante da sua residéncia, em canteiro de obras ou local que,
por forca da atividade, exija deslocamento e estada.

261602 | Ajuda de custo de transferéncia Ajuda de custo em parcela Unica, em raz&o de transferéncia de local de trabalho.

261603 | Ajuda de custo - até 50% da remuneracdo | Ajuda de custo paga ao trabalhador, desde que ndo exceda a 50% da sua remuneracao mensal.

mensal

261604 | Ajuda de custo - acima de 50% da Ajuda de custo paga ao trabalhador, superior a 50% da sua remuneragdo mensal.

remuneragao mensal

261620 | Ressarcimento de despesas pelo uso de Ressarcimento de despesas ao trabalhador, pela utilizagao de veiculo de sua propriedade.

veiculo préprio

261629 | Ressarcimento de outras despesas Ressarcimento de outras despesas pagas pelo trabalhador, n&o previstas nos itens anteriores.

261650 | Diarias de viagem Diarias de viagem ao trabalhador.
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261801 | Alimentagao Auxilio-alimentagéo.
261805 | Moradia Auxilio-moradia.
261810 | Transporte Auxilio-transporte.
261899 | Outros auxilios Valores relativos a outros auxilios ndo previstos nos itens anteriores.
266003 | Indenizagdo compensatodria do aviso-prévio | Valor da maior remuneracao do trabalhador, correspondente ao niumero de dias relativo ao aviso
prévio, calculado de acordo com o tempo de servigo do empregado.
266004 | Férias - o dobro na rescisao Valor correspondente a remuneragéo a que faz jus a época da rescisao contratual, correspondente a
férias ndo concedidas no prazo legal, inclusive o adicional constitucional.
266104 | Indenizagdo do art. 479 da CLT Valor correspondente a metade da remuneragao devida até o termino do contrato a prazo
determinado em caso de rescisao antecipada.
266105 | Indenizagao recebida a titulo de incentivo a | Valor correspondente a incentivo a demissao em Programas de Demissao Voluntaria — PDV.
demissao
266107 | Indenizagao por quebra de estabilidade Valor correspondente a indenizagao por desligamento durante periodo de estabilidade legal, ou
estabilidade derivada de acordo ou convengao coletiva de trabalho.
266129 | Outras indenizagdes Valor correspondente a outras indenizagdes previstas em leis ou em Instrumentos Coletivos de
Trabalho, exceto as previstas nos itens anteriores.
300001 | Contribuigdo REGIME GERAL de Contribuicao Regime Geral de Previdéncia - 13° Salério (parcela do servidor).
Previdéncia - 13° salario
300003 | Contribuicdo REGIME PROPRIO de Contribuicao Regime Préprio de Previdéncia - 13° Salério (parcela do servidor).
Previdéncia - 13° salario
300004 | Imposto de renda retido na fonte referente | Valor descontado do servidor a titulo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - 13° Salario.
ao 13° salario
300006 | Abate teto 13° salario Desconto relativo a diferenca do valor do 13° e o valor do teto remuneratério. Art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.
300011 | IRRF Férias Valor descontado do servidor a titulo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF - incidente quando
do pagamento de férias e/ou do seu adicional.
309201 | Contribuigéo previdenciaria REGIME Desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral (RGPS/INSS).
GERAL — RGPS/INSS
309202 | Contribuigcao previdenciaria REGIME Desconto a titulo de contribuicdo previdenciaria para o Regime Proprio (RPPS).
PROPRIO — RPPS
309205 | Provisao de contribuicdo previdenciaria Desconto efetuado em recibos de férias relativo a provisao de contribuicdo previdenciaria para o
REGIME GERAL — RGPS/INSS Regime Geral (RGPS/INSS).
309206 | Provisao de contribuicdo previdenciaria Desconto efetuado em recibos de férias relativo a provisao de contribuicdo previdenciaria para o
REGIME PROPRIO - RPPS Regime Proprio (RPPS).
366901 | Desconto do aviso-prévio Valor descontado do trabalhador que tenha pedido demisséo e ndo cumpriu aviso-prévio, total ou

parcialmente.
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369200 | Desconto de adiantamentos Valor relativo a descontos a titulo de adiantamentos em geral, como de salarios e outros, exceto a 12
parcela do 13° salario.
369203 | Imposto de renda retido na fonte Desconto a titulo de imposto de renda retido na fonte — IRRF.
369209 | Faltas ou atrasos Desconto correspondente a faltas, atrasos no inicio da jornada de trabalho ou a saida antecipada do
trabalhador.
369210 | DSR sobre faltas e atrasos Desconto correspondente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR, calculado sobre faltas e
atrasos do trabalhador.
369213 | Pensao alimenticia Desconto correspondente a pensao alimenticia sobre o salario mensal, 13° salario, PLR e férias.
369214 | 13° salario - desconto de adiantamento Desconto de antecipagao do 13° salario.
369216 | Desconto de vale-transporte Desconto do vale-transporte referente a participagéo do trabalhador no custo ou em virtude de
concesséo do beneficio em valor maior.
369217 | Contribuigio a outras entidades e fundos Desconto relativo a contribuigbes destinadas a outras entidades e fundos (terceiros), como por
exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por algumas categorias de contribuintes individuais.
369218 | Retengdes judiciais Desconto relativo a retengdes de verbas por ordem judicial, exceto pensao alimenticia.
369219 | Desconto de assisténcia médica ou Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo de assisténcia médica ou odontolégica,
odontolégica ou em virtude de concessao do beneficio em valor maior.
369220 | Alimentagao — desconto Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo ou em virtude de concessao do beneficio
em valor maior.
369221 | Desconto de férias Valor correspondente a remuneragéo (dias) de férias do més corrente pago no més anterior ou
adiantamento de férias.
369222 | Desconto de outros impostos e Desconto de outros impostos, taxas e contribui¢gdes, exceto Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdes contribuigéo previdenciaria e contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (terceiros).
369225 | Previdéncia complementar - parte do Desconto referente a participagédo do trabalhador no custeio de Plano de Previdéncia Complementar
servidor do Servidor Publico.
369226 | Desconto de férias — abono Desconto correspondente ao abono de férias pago no més anterior ou adiantamento de férias.
369228 | Previdéncia complementar - parte do Desconto referente a participagao do trabalhador no custeio de Plano de Previdéncia Complementar
servidor — 13° salario do Servidor Publico — 13° salario.
369230 | Contribuigao sindical — compulséria Valor correspondente ao desconto da contribuigao laboral correspondente a um dia de trabalho a
titulo de contribuigdo sindical obrigatéria.
369231 | Contribuigao sindical — associativa Valor correspondente ao desconto referente a mensalidade sindical do trabalhador.
369232 | Contribuigao sindical — assistencial Valor correspondente ao desconto da contribuigao destinada ao custeio das atividades assistenciais
do sindicato.
369233 | Contribuigéo sindical — confederativa Valor correspondente ao desconto da contribuigao destinada ao custeio do sistema confederativo
369250 | Seguro de vida — desconto Desconto referente a participagéo do trabalhador no custo ou em virtude de concessao do beneficio

em valor maior.
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369254 | Empréstimos consignados — desconto Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos consignados, para repasse a instituigao
financeira consignataria.
369255 | Empréstimos do empregador - desconto Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos efetuados pelo empregador ao trabalhador.
369258 | Convénios / Consignagdes Desconto relativos a convénios diversos com empresas para fornecimento de produtos ou servigos
ao empregado, sem pagamento imediato, mas com posterior desconto em folha de pagamento
como farmacias, supermercados etc. Refere-se também aos valores consignados em folha de
pagamento por expressa autorizagéo do servidor.
369270 | Danos e prejuizos causados pelo Desconto do trabalhador para reparar danos e prejuizos por ele causados.
trabalhador
369290 | Desconto de pagamento indevido em Valor correspondente a desconto de verbas pagas indevidamente ao trabalhador em meses
meses anteriores anteriores e que estao sendo descontadas no més de referéncia, exceto valores relativos a
assisténcia médica, alimentago, previdéncia complementar e seguro de vida.
369291 | Abate-teto Valor deduzido da remuneracgao total do segurado que supere o teto remuneratério constitucional.
Art. 37, Xl da Constituicdo Federal.
369292 | Ressarcimento ao erario Valor deduzido da remuneragao para pagamento de ressarcimento ou de penalidade.
369299 | Outros descontos Outros descontos ndo previstos nos itens anteriores.
370001 | Previdéncia complementar facultativa bDesconto referente a pre_vidéncia complementar facultativg, sem contrapartida Patronal. Nao possui
ase nem aliquota a ser informada na estrutura BasePrevidencia.
380001 | Pensdo Alimenticia — s/ Adiantamento 13° l;)esconto de Pepséo Alimenticia sobre o adiantamento do 13° - nos casos em que o décimo terceiro
€ pago como adiantamento.
380002 Reversao de adiantamento de 13° de Valor relativo ao desconto de Penséo alimenticia realizado sobre o adiantamento de 13°, que, em
Pensao Alimenticia dezembro retorna (no més de dezembro) para o acerto da folha de 13°. VANTAGEM
Valor relativo a informagao do valor pago pelo INSS a titulo de aposentadoria ou penséo para os
380003 | Desconto informativo de INSS casos de complementagédo de aposentadoria (uso exclusivo para o TipoVinculo = 23
Complementacéo de aposentadoria)
380004 Reducgao no beneficio previdenciario Desconto decorrente de acumulagao de beneficio previdenciario efetuado nos termos previstos no
decorrente de acumulagao art. 24 da EC 103/2019.
400000 | Rubrica informativa Rubrica de carater informativo. Ex: quando CodigoOperacao € Nulo (cddigo 3) e TipoVerba é

Informativa (cédigo 4).

[1] Esta tabela corresponde parcialmente a Tabela 3 - Natureza das rubricas da folha de pagamento do Anexo Il da NDE n. 2/2018 - Tabelas - Versdo 1.0 do
eSocial com equivaléncia de cédigos (quatro ultimos digitos do c4digo). Quando o segundo digito da esquerda para a direita for 6 (seis) o cédigo teve origem
no eSocial. Por exemplo - 161001 - Subsidio - origem no eSocial, codigo 1001. O TCEES pode alterar esta tabela a qualquer tempo, independente das
modificagdes promovidas no eSocial.



3.2 Tabela TipoltemConsolidacaoFolha

Descrigao: Lista os itens presentes nas estruturas ConsolidacaoFolhaValor e ConsolidacaoFolhaQuantidade.
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Codigo | Descricao

1 Valor total de vantagens (somatério dos valores pagos, sem os descontos, ou seja, total bruto da folha de pagamento)
2 Valor total de descontos (somatério dos valores descontados)

3 Valor total liquido (valor total de vantagens deduzido o valor total dos descontos)

50 Valor total de vantagens de carater remuneratorio (somatorio dos valores pagos com TipoVerba igual a 1 - Remuneratoria)
51 Valor total de vantagens de carater indenizatério (somatério dos valores pagos com TipoVerba igual a 2 - Indenizatéria)
4 Valor total retido de IRPF, exceto 13°

9 Valor total retido de IRPF referente ao 13°

5 Valor total retido de contribuicdo ao RGPS, exceto 13°

10 Valor total retido de contribuicdo ao RGPS referente ao 13°

6 Valor total retido de contribuicdo ao RPPS, exceto 13° - sem segregacao de massa

11 Valor total retido de contribuicdo ao RPPS referente ao 13° - sem segregacdo de massa

46 Valor total retido de contribuicdo ao RPPS, exceto 13° - com segregacao de massa - Fundo Financeiro

47 Valor total retido de contribuicdo ao RPPS referente ao 13° - com segregacao de massa - Fundo Financeiro

48 Valor total retido de contribuicao ao RPPS, exceto 13° - com segregag¢do de massa - Fundo Previdenciario

49 Valor total retido de contribuicdo ao RPPS referente ao 13° - com segregacao de massa - Fundo Previdenciario

7 Valor total da contribuigdo patronal devida ao RGPS, exceto 13°

12 Valor total da contribuigdo patronal devida ao RGPS referente ao 13°

8 Valor total da contribuicdo patronal devida ao RPPS, exceto 13°

13 Valor total da contribuicdo patronal devida ao RPPS referente ao 13°

15 Base de calculo da contribuigao previdenciaria patronal devida ao RGPS, inclusive 13° - art. 195, inc. |, ‘a’, da CF/88
14 Base de calculo da contribuigao previdenciaria patronal devida ao RPPS, inclusive 13°

35 Valor total retido de contribuicdo a previdéncia complementar, exceto 13°

36 Valor total retido de contribuigao a previdéncia complementar referente ao 13°

37 Valor total da contribuicdo patronal a titulo de previdéncia complementar, exceto 13°

38 Valor total da contribuicao patronal a titulo de previdéncia complementar referente ao 13°
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39 Base de calculo para a contribuicdo suplementar (para entes com regime proprio que possuem déficit atuarial)

40 Aliquota da contribuigdo suplementar (para entes com regime préprio que possuem déficit atuarial)

41 Valor total da contribuigcdo suplementar (para entes com regime préprio que possuem déficit atuarial)

16 Valor total de pagamentos realizados a inativos (DetalheTipoMatricula igual a 3 e 4)

17 Valor total de pagamentos realizados a pensionistas (DetalheTipoMatricula igual a 5 e 6)

42 Valor total de pagamentos realizados a beneficiario de auxilio reclusao (DetalheTipoMatricula igual a 7)

43 Valor total de pagamentos realizados a pessoas para as quais foi concedida pensao especial (DetalheTipoMatricula igual a 8)
44 Valor total de pagamentos realizados a agentes publicos em atividade ou desligados (DetalheTipoMatricula igual a 1 e 2)
18 Numero de agentes publicos que estiveram em atividade (CPFServidor distintos com DetalheTipoMatricula igual a 1)

28 Numero de inativos que receberam pagamentos (DetalheTipoMatricula igual a 3 € 4)

29 Numero de pensionistas que receberam pagamentos (DetalheTipoMatricula igual a 5 e 6)

30 Numero de beneficiarios de auxilio reclusdo que receberam pagamentos (DetalheTipoMatricula igual a 7)

31 Numero de pessoas que receberam pagamentos relativos a pensao especial (DetalheTipoMatricula igual a 8)

22 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de licenga maternidade (TipoAfastamento igual a 5, 6, 7 € 8)

21 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de auxilio-doenga ou acidente (TipoAfastamento igual a 1, 2, 3 e 4)
24 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de licenga sem remuneracgao (TipoAfastamento igual a 20)

20 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de licenga remunerada (TipoAfastamento igual a 19)

19 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de férias (TipoAfastamento igual a 14)

23 Numero de agentes publicos que estiveram em gozo de licenga prémio (TipoAfastamento igual a 15)

25 Numero de agentes publicos que se aposentaram ou passaram a condigdo de reserva ou reforma

45 Numero de agentes publicos cujo vinculo foi encerrado, exceto aqueles que se aposentaram ou passaram a condi¢ao de reserva ou reforma
26 Numero de agentes publicos que estiveram cedidos para outros 6rgéaos

27 Numero de agentes publicos que estiveram cedidos de outros érgaos

32 Numero de efetivos do érgdo que ocuparam cargos comissionados, exceto substitutos (TipoVinculo igual a 2, 3 € 4)

33 Numero de efetivos do 6érgao que ocuparam fungdes de confianga, exceto substitutos (TipoVinculo igual a 6)

34 Numero de agentes publicos estabilizados (Formalngresso igual a 5)

[1] As totalizagdes informadas nos codigos de 18 a 34 e 45 devem considerar as situagdes que ocorreram no més de referéncia da folha.

As situacbes podem ter se iniciado no més de referéncia da folha ou em més anterior; ter finalizado no més de referéncia, ou ainda permanecerem vigentes
na data de fechamento da folha.

[2] Os valores informados nos coédigos de 39, 40 e 41 devem considerar as apenas as contribuicbes suplementares dos agentes publicos da proépria
UnidadeGestoraResponsavel. Ou seja, ndao deve incluir as contribuicbes dos agentes publicos recebidos em cessao.




3.3 Tabela TipoAfastamento

Descrigao: Lista os afastamentos utilizados peloTCEES.

Codigo | Descrigéo
1 Licenca decorrente de acidente em servigo ou de trabalho (acima de 15 dias)
2 Licenca decorrente de doenga profissional ou ocupacional (acima de 15 dias)
3 Licenca para tratamento da prépria saude (acima de 15 dias)
4 Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia
5 Licenca Maternidade - 120 dias e suas prorrogag¢des/antecipacgdes, inclusive para o cénjuge sobrevivente
6 Licenca Maternidade - 121 dias a 180 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), inclusive para o cénjuge sobrevivente
7 Licenca Maternidade - Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso
8 Lipenga !\/Iaterpidade - AfaAste_zmento temporério por motivo de licenga-maternidade decorrente de adog&o ou guarda judicial de
crianga, inclusive para o conjuge sobrevivente
9 Licenca-paternidade
10 Licenca para o Servigo Militar Obrigatério
11 Licenga para Atividade Politica
12 Desempenho de mandato eletivo
13 Desempenho de mandato classista
14 Férias
15 Férias-prémio / licenga-prémio
16 Recesso
17 Afastamento decorrente de falecimento do conjuge companheiro, pais, filhos ou irmaos
18 Afastamento decorrente de casamento
19 Licenga com remuneragio
20 Licenca sem remuneragio
21 Afastamento para participagao de juri e outros servigos obrigatérios por lei
22 Afastamento decorrente de doagéo de sangue
23 Afastamento para realizagdo de provas ou exames finais
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24 Afastamento para prestacdo de concurso publico

25 Utilizacao de créditos de dias devido a prestagao de servicos eleitorais

26 Abono

27 Utilizacao de crédito de horas acumuladas em decorréncia da necessidade de servigo
28 Participacdo em competicdo desportiva, conforme dispuser regulamento

29 Participacdo em curso de aperfeicoamento, atualizagao, especializagao etc.

30 Participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos

31 Cumprimento de miss&o de interesse de servigo / visita técnica

32 Licenga por motivo de deslocamento do cénjuge

33 Afastamento enquanto aguarda avaliagdo de pedido de aposentadoria, reforma ou reserva
34 Suspenséo

35 Disponibilidade

36 Afastamento preventivo

37 Decis3o judicial

38 Licenca decorrente de acidente em servigo ou de trabalho (até 15 dias)

39 Licenca decorrente de doenga profissional ou ocupacional (até 15 dias)

40

Licenca para tratamento da prépria saude (até 15 dias)

3.4 Tabela TipoDesligamento

Descrigao: Lista os desligamentos utilizados peloTCEES.

Cddigo

Descrigao

Aposentadoria compulséria

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria especial

Aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente

Reforma

Reserva

Exoneragdo do cargo

OO (N[O~ |W|(—

Rescisao de contrato
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10 Demisséo

11 Dispensa

12 Dispensa ou exoneragéo da fungdo de confianca
13 Vacancia para assumir outro cargo efetivo

14 Término do exercicio do mandato eletivo

15 Término da cesséo

16 Transferéncia de lotagdo para outra unidade gestora da mesma esfera ou do mesmo poder
17 Reverséao de reintegragao

18 Declaragao de perda de cargo

19 Destituigdo

20 Falecimento

21 Reverséo de aposentadoria

22 Cessacéo do beneficio por decisdo judicial

23 Cassacéo do beneficio

24 Término do prazo do beneficio

25 Beneficio ndo homologado pelo TCEES

26 Renuncia expressa do beneficio

27 Alteracao ou reestruturagdo no plano de cargos
28 Decorrente de erro de cadastro

29 Readaptacao

30 Aproveitamento

4 HISTORICO DE ALTERAGOES

4.1 Portaria Normativa 29, de 11 de fevereiro de 2021

e Alterar a estrutura ‘Matricula’ do arquivo MATRICULA.XML, cujos campos ‘DataFim’, ‘Previdencia’. ‘CNPJFundoPrevidencia’ e
‘SubmetidoTetoRGPS’ passaram a ter a seguinte redagéo:

Campo Descricao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3 ou 4, informar a data de
encerramento do vinculo no cargo ocupado pela pessoa. Obrigatorio,
DataFim Data 10 caso DetalheTipoMatricula =
Se DetalheTipoMatricula igual a 5 ou 6, informar a data de fim no 2,3,4,50u6
cargo ocupado pelo instituidor do beneficio.
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Campo Descrigao Tipo Tamanho Obrigatoriedade
Se DetalheTipoMatricula igual a 9, n&o informar a data de
encerramento do vinculo ocupado pela pessoa.
Obrigatdrio,
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9, informar o regime 1 - RGPS/INSS - Regime
de contribuigao previdenciaria do préprio agente publico. Geral de Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Préprio
. . Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7, informar o regime de : de Previdéncia Social
Previdencia N o ~ - Inteiro 1 )
contribuigdo do instituidor da penséo ou do beneficio. 3 - Mantido pelo tesouro
4 - Nao vinculado a regime
Se DetalheTipoMatricula igual a 8, informar a opgéao 3 (mantido (TipoVinculo = 9)
pelo tesouro). 5 - Protegao social dos
militares
Se DetalheTipoMatricula igual a 1, 2, 3, 4 ou 9, informar o CNPJ
do RPPS do préprio agente publico. Obriatério
CNPJFundoPrevidencia Caracter |14 casogPrevid’encia =20u5
Se DetalheTipoMatricula igual a 5, 6 ou 7, informar o CNPJ do
RPPS do instituidor da penséo ou do beneficio.
Se Previdencia igual a 2 ou 5, informar se agente publico esta Obrigatorio,
SubmetidoTetoRGPS submetido ao teto do RGPS (art. 40, §14, CF/88). Inteiro 1 1-Sim
Se Previdencia diferente de 2 e 5, informar 3 (ndo se aplica). 2- N?O :
3 - Nao se aplica
Alterar a estrutura ‘Cessao’ do arquivo MATRICULA.XML, cujos campos ‘FundoPrevidenciaUnidadeGestora’ e
‘CNPJFundoPrevidenciaUnidadeGestora’ passaram a ter a seguinte redagao:
Campo Descrigao Tipo |Tamanho Obrigatoriedade
Obrigatorio,
FundoPrevidenciaUnidad | Fundo de previdéncia do agente publico na unidade gestora Inteiro 1 caso
eGestora cedente (de origem). PrevidenciaUnidadeGestora
=2
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Campo Descrigao Tipo |Tamanho Obrigatoriedade

1 - RPPS sem Segregacéao
de Massa

2 - RPPS com Segregacao
de Massa - Fundo
Financeiro

3 - RPPS com Segregacgao
de Massa - Fundo
Previdenciario

Obrigatorio,
CNPJFundoPrevidencial | CNPJ do fundo previdenciario do agente publico na unidade Caracter | 14 caso
nidadeGestora gestora cedente (de origem). PrevidenciaUnidadeGestora
=2o0ub

4.2 Portaria Normativa 50, de 29 de junho de 2021

Incluir o arquivo EstruturaPessoal.xml, composto pelas estruturas EstruturaPessoal, CargaHorariaEstruturaPessoal,
NormativoEstruturaPessoal, nos termos do item 3.8 do Anexo V da Instru¢do Normativa TC 68/2020.

Tornar obrigatdrio o envio e homologacgao do arquivo EstruturaPessoal.xml, até 31 de janeiro de 2022, pela unidade gestora que realiza
a gestao da estrutura de pessoal do ente, poder ou 6rgéo, nos termos do item 2.2 do Anexo V da Instrugdo Normativa TC 68/2020.
Excluir a obrigatoriedade de envio e homologagéo do arquivo Cargo.xml a partir da remessa da folha de pagamento referente ao més
de janeiro de 2022.

Inserir o campo CodigoBeneficio na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml a partir da remessa da folha de pagamento referente
ao més de janeiro de 2022.

Excluir os campos TipoCargaHoraria, TipoBeneficio e FundamentacaoBeneficio na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml a
partir da remessa da folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2022.

Alterar a descricao do campo ValorCargaHoraria na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml a partir da remessa da folha de
pagamento referente ao més de janeiro de 2022.

Inativar a tabela interna TipoFundamentacaolLegalBeneficio a partir da remessa da folha de pagamento referente ao més de janeiro
de 2022.
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4.3 Portaria Normativa 81, de 18 de novembro de 2021

Alterar o prazo para envio € homologacgéo da atualizacao da estrutura de pessoal, tratado no item 2.2 do Anexo V da IN 68/2020, que
passa a exigir que a UG Responsavel pela Estrutura de Pessoal envie e homologue a atualizagdo dos dados em no maximo 30 (trinta)
dias ap0ds a vigéncia da alteracao.

Alterar a obrigatoriedade do campo CBO na estrutura EstruturaPessoal do arquivo EstruturaPessoal.xml.

4.4 Portaria Normativa 29, de 23 de fevereiro de 2022

Alterar a obrigatoriedade do campo CodigoBeneficio na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml.

Alterar o texto da descricdo dos campos AreaAtuacao na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml, FonteRecurso na estrutura
FolhaPagamento do arquivo FolhaPagamento.xml e Situacao na estrutura EstruturaPessoal do arquivo EstruturaPessoal.xml.
Alterar o texto da descricdo dos campos ContribuinteEmOutroEmpregador na estrutura BasePrevidencia do arquivo
FolhaPagamento.XML, Nome e DataSituacao na estrutura EstruturaPessoal do arquivo EstruturaPessoal.xml.

Excluir a opgao 10 - Estabilizado do campo TipoVinculo na estrutura EstruturaPessoal do arquivo EstruturaPessoal.xml.

Alterar a descricao dos cédigos 39, 40 e 41 da tabela auxiliar TipoltemConsolidacaoFolha.

4.5 Portaria Normativa 74, de 18 de outubro de 2022

Incluir o campo CondicaoPrevidenciaDiferenciada na estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml.
Excluir os campos DataPagamento e DataLiquidacao na estrutura FolhaPagamento do arquivo FolhaPagamento.xml.
Alterar o nome do codigo 261801 da tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.

4.6 Portaria Normativa 41, de 24 de margo de 2023

Incluir na Tabela auxiliar TipoVantagemDesconto os codigos: 170001, 170002, 170003, 170004, 170005, 170006, 170007, 170008,
170009, 170010 e 370001.

Alterar na Tabela auxiliar TipoVantagemDesconto a descricdo dos codigos: 161020, 200005, 300006 e 369291.

Excluir da Tabela auxiliar TipoVantagemDesconto os codigos: 161005, 161006, 161007, 161080, 161208, 161230, 161300, 161402,
162502, 162510, 162801, 163508, 163520, 163525, 165510, 261404, 261405, 261601, 261621, 261623, 261651, 261652, 261802,
266101, 266102, 266103, 266106, 366904, 369223, 369224, 369227, 369260.
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¢ Incluir na Tabela auxiliar TipoDesligamento os codigos 27 e 28.
e Excluir o campo CID da estrutura Matricula do arquivo Matricula.xml.

4.7 Portaria Normativa 57, de 22 de agosto de 2023

o Alterar a obrigatoriedade do campo DataFimCessao da estrutura Cessao.

e Alterar o nome das vantagens 100002, 164011, 167003, 167004, 167005, 170004, 170008 ¢ 170009 cadastradas na tabela auxiliar
TipoVantagemDesconto.

o Alterar a descrigdo das vantagens 164011, 170004 e 170009 cadastradas na tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.

¢ Incluir as vantagens 170011, 170012, 170013, 170014, 170015, 170016, 170017, 170018, 170019, 170020, 170021, 170022, 170023 e
170024 na tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.

4.8 Portaria Normativa 59, de 17 de maio de 2024

Incluir o responsavel Gestor da Estrutura de Pessoal com atribuicdo para envio e homologacgao da Estrutura de Pessoal.

Incluir a opgao 9 no campo Formalngresso da estrutura Matricula.

Renomear as opgoes de 1, 2, 4 e 5 e incluir a opgdo 6 no campo ContagemTempo da estrutura Matricula.

Alterar a descricdo dos campos AliquotaEfetiva e ValorReferencia da estrutura BasePrevidencia, e do campo TipoOperacao da
estrutura EstruturaPessoal.

Renomear a opgéo 16 do campo DetalheTipoVinculo da estrutura EstruturaPessoal.

Excluir as vantagens 161010, 167003, 167004, 167005 e 167008 da tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.

Alterar a descrigdo das vantagens 100090, 161023 e 167002 da tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.

Incluir as vantagens 170026 e 170027, e os descontos 380001, 380002, 380003 ¢ 380004 na tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.
Excluir o cédigo igual a 2, renomear os cbdigos 3, 4 e 28, e incluir os codigos 29 e 30 na tabela auxiliar TipoDesligamento.

4.9 Portaria Normativa 46, de 16 de abril de 2025

¢ Incluir os campos IdentificacaoConcurso e AnoConcurso na estrutura Matricula.
o Alterar a descrigdo do campo ContribuinteEmOutroEmpregador na estrutura BasePrevidencia.
e Incluir as vantagens 170028 e 170029 na tabela auxiliar TipoVantagemDesconto.
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4.10 Portaria Normativa 80 de 26 de agosto de 2026

Acrescentar a secao 1.3.3 Aliquotas previdenciarias.

Alterar a descricdo do campo Previdencia da estrutura Matricula no arquivo Matricula.xml

Alterar a obrigatoriedade de envio dos campos ldentificacaoConcurso e AnoConcurso da estrutura Matricula no arquivo Matricula.xml
Alterar a redacao da opg¢ao 11 do campo TipoVinculo, da estrutura EstruturaPessoal, do arquivo EstruturaPessoal.xml.

incluir a opcéo 21 - Carreira da administragao tributaria no campo DetalheTipoVinculo da estrutura EstruturaPessoal do arquivo
EstruturaPessoal.xml.

e Alterar a redac&o da sec¢do Envio e Homologagéao.



