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1 DEFINICOES
1.1 Obrigatoriedade

Subordinam-se a este Anexo os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) mencionados no artigo 3°, inciso I, da Instrucdo Normativa

68/2020. A UG criada durante o exercicio devera enviar a remessa de que trata este Anexo a partir do més de inicio de suas atividades.

1.2 Envio e Homologacéo

Os arquivos das remessas previstas neste Anexo serdo enviados mensalmente ao TCEES pelo Gestor da UG, exclusivamente por meio do
CidadES, no prazo estabelecido nesta Instrucdo Normativa.

O Gestor da UG, por meio de cadastro préprio no CidadES, delegara a competéncia para o envio das remessas a outros agentes publicos, aqui
denominados Gestor da Remessa Concessédo de Beneficios e Responséavel pelo Envio da Remessa Concessao de Beneficios. Sendo
opcional a delegacédo do Responséavel pelo Envio da Remessa Concesséao de Beneficios. As delegacfes realizadas ndo isentam o delegante

da responsabilidade pela composi¢cédo, homologag¢éo ou omisséo das remessas.

Uma vez enviados, os dados que compdem a remessa serdo consistidos para verificar sua conformidade com as regras definidas neste Anexo.
Neste momento as remessas assumirdo duas possiveis situacfes: Processada com impedimento (quando inconsisténcias nos dados
invalidam a aceitacdo da remessa, hipotese em que a remessa deve obrigatoriamente ser reenviada com as corre¢des) ou Processada livre
de impedimento (quando ndo h& qualquer inconsisténcia impeditiva, porém podem ocorrer inconsisténcias indicativas, que ndo invalidam a

remessa mas alertam para possiveis corre¢cdes nos dados).

Para as remessas na situacdo Processada Livre de Impedimento, o CidadES poderéa realizar andlise automatica dos dados e solicitar a
justificativa das situagfes que ferem critérios pré-definidos de controle. Realizadas as justificativas, a remessa devera ser homologada, mediante
assinatura digital, pelo Gestor da UG e pelo Gestor da Remessa Concessdo de Beneficios. Esta acdo passa a remessa para a situacao
Homologada, quando se da o cumprimento do prazo da remessa. A remessa assume a situacdo Homologada parcialmente quando apenas

um dos responsaveis realiza a homologacao.



Até a homologacgédo a remessa podera ser livremente substituida pela UG. Neste caso, a remessa substituida assume a situacdo Cancelada.
O envio da remessa Concessdo de Beneficios somente sera possivel apdés a homologacdo da remessa referente ao més anterior.
Os arquivos nao estruturados que compdem a remessa deverdo ser assinados digitalmente.

A data de expedi¢do do ato ou a data do transito em julgado, no caso de concessdo decorrente de deciséo judicial, define seu prazo de
encaminhamento ao TCEES. Atos concessérios de beneficio expedidos ou com transito em julgado do primeiro ao Ultimo dia do més devem ser
encaminhados até a remessa do terceiro més subsequente ao més referente a data de expedicdo ou do transito em julgado. Como exemplo, um
ato concessorio expedido no més de julho devera ser encaminhado ao TCEES até a remessa referente ao més de outubro, que tem como prazo
limite de homologacéo o dia 20 do més de novembro. A remessa Concesséo de Beneficios pode ser enviada vazia, por meio de funcionalidade

prépria do CidadES, caso no més ndo existam atos concessérios que, pelo decurso do prazo, estejam com obrigatoriedade de envio.

As atualizacbes legais das regras previdenciarias deverdo ser encaminhadas ao TCEES utiizando o e-mail
cidades.concessaobeneficios@tcees.tc.br.

1.3 Retificacéo

Apo6s a homologacao a remessa ndo podera ser substituida.

2 COMPOSICAO DAS REMESSAS

Nome Dados contidos no arquivo

AposentadoriaReformaReserva.xml | Dados das aposentadorias, reformas ou reservas concedidas aos agentes publicos pelos RPPS estadual
€ municipais.



mailto:cidades.concessaobeneficios@tcees.tc.br

3

ESTRUTURA E MODELO DOS ARQUIVOS

As remessas serdo compostas por arquivos estruturados no formato XML. A especificacdo do documento XML adotada é a recomendacédo W3C
para XML 1.0, disponivel em www.w3.0rg/TR/REC-xml e a codificacdo dos caracteres em UTF-8. Assim todos os documentos XML serdo
iniciados com a declaracao: <?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>.

Este documento utiliza os seguintes tipos de dados:

a)

b)

d)

Decimal: N&o devera ser utilizado caracter para separacao de milhar. Devera ser utilizado o ponto para separacéo de inteiros e decimais.
N&o podera conter caracters especiais. Os valores deverdo ser maiores ou iguais a zero. Caso contrario serd expressamente informado a
sua permissao.

Sintaxe: 999999999999.99 (neste caso, decimal (14,2))

Exemplo: Valor decimal: 1.453,25. Tamanho indicado no layout do arquivo: (14,2) (tamanho de 12 inteiros e 02 decimais). Valor a ser enviado:
1453.25

Inteiro: N&o deveré ser utilizado caracter para separagéo de milhar. Ndo podera conter caracteres especiais.
Sintaxe: 99999 (neste caso, inteiro de tamanho 5)

Exemplo: Valor: 1.453. Valor a ser enviado: 1453

Caracter: Campos do tipo caracter ndo deverado exceder ao tamanho maximo especificado.

Sintaxe: XXXXXXXX (neste caso, caracter de tamanho 8)

Data: Datas deveréo ser preenchidas no formato AAAA-MM-DD.

Exemplo: 2018-07-03

Além dos arquivos estruturados serao enviados arquivos nao estruturados em formato PDF, pesquisavel, nos termos da Portaria Normativa N°
67/2020.

O tamanho total dos arquivos enviados, compactados em um Unico arquivo, ndo podera ultrapassar o tamanho méaximo de 150 MB.



3.1 AposentadoriaReformaReserva.xml

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<ConcessaoBeneficios>

<AposentadoriaReformaReserva_Schema>
<AposentadoriaReformaReserva>

<ldNumRegistro>999999</ldNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<NomeBeneficiario=>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeBeneficiario>
<DataNascimentoBeneficiario>AAAA-MM-DD</DataNascimentoBeneficiario>
<SexoBeneficiario>X</SexoBeneficiario>
<FormaObtencaoBeneficio>99</FormaObtencaoBeneficio>
<DecisaoJudicial>9</DecisaoJudicial>
<CodigoRegraConcessa0>9999999</CodigoRegraConcessao>
<TipoAtoBeneficio>9</TipoAtoBeneficio>
<NumeroAtoBeneficio>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroAtoBeneficio>
<AnoAtoBeneficio>9999</AnoAtoBeneficio>
<DataExpedicaocAto>AAAA-MM-DD</DataExpedicaocAto>
<DataPublicacaoAto>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoAto>
<CPFResponsavelConcessaoBeneficio> XX XXXXXXXXX</CPFResponsavelConcessaoBeneficio>
<NomeResponsavelConcessaoBeneficio=>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeResponsavelConcessaoBeneficio>
<NomeCargoResponsavelConcessaoBeneficio>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargoResponsavelConcessaoBeneficio>
<DataCumprimentoRequisitos>AAAA-MM-DD</DataCumprimentoRequisitos>
<DataAbonoPermanencia>AAAA-MM-DD</DataAbonoPermanencia>
<DatalngressoServicoPublico>AAAA-MM-DD</DatalngressoServicoPublico>
<TempoServicoPublico>999999</TempoServicoPublico>
<TempoServicoCargo>999999</TempoServicoCargo>
<TempoServicoCarreira>999999</TempoServicoCarreira>
<TempoContribuica0>999999</TempoContribuicao>
<TempoAposentadoriaEspecial>999999</TempoAposentadoriaEspecial>
<DataExpedicaoLaudo>AAAA-MM-DD</DataExpedicaoLaudo>
<FormaCalculoProventos>9</FormaCalculoProventos>



<ValorUltimaRemuneracao>9.99</ValorUltimaRemuneracao>

<MesReferenciaPortariaMPS>99</MesReferenciaPortariaMPS>

<AnoReferenciaPortariaMPS>9999</AnoReferenciaPortariaMPS>

<MediaParcial>9.99</MediaParcial>

<PercentualMedia>9.9999</PercentualMedia>

<ValorMedia>9.99</ValorMedia>

<ValorBaseProventos>9.99</ValorBaseProventos>

<FormaLimitacaoProventos>9</FormaLimitacaoProventos>

<PercentualLimitacaoProventos>9.9999</PercentualLimitacaoProventos>

<ValorCalculadoProventos>9.99</ValorCalculadoProventos>

<ValorPisoSalarialEnte>9.99</ValorPisoSalarialEnte>

<ValorReducaoProventos>9.99</ValorReducaoProventos>

<ValorAcrescidoProventos>9.99</ValorAcrescidoProventos>

<ValorFixadoProventos>9.99</ValorFixadoProventos>

<FormaReajusteProventos>9</FormaReajusteProventos>

<ProcedimentoDisciplinar>X</ProcedimentoDisciplinar>

<Formalngresso>X</Formalngresso>

<NumeroDecisa0 TCEESRegistro>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroDecisaoTCEESRegistro>

<AnoDecisaoTCEESRegistro>9999</AnoDecisaoTCEESRegistro>

<NumeroNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroNomeacao>

<AnoNomeacao>9999</AnoNomeacao>

<DataNomeacao>AAAA-MM-DD</DataNomeacao>

<NumeroEdital>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroEdital>

<AnoEdital>9999</AnoEdital>

<DataMudancaRegime>AAAA-MM-DD</DataMudancaRegime>

<FundamentacaolLegalMudancaRegime>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</FundamentacaolLegalMudancaRegime>

<ParecerControlelnterno>9</ParecerControlelnterno>

<CPFResponsavelControlelnterno>XXXXXXXXXXX</CPFResponsavelControlelnterno>

<NomeResponsavelControlelnterno>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeResponsavelControleInterno>
</AposentadoriaReformaReserva>

<ArquivoConcessao>
<IdNumRegistro>999999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGQOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>



<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>

<TipoArquivo>99</TipoArquivo>

<NomeArquivo> XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoConcessao>

<TempoContribuicao>
<ldNumRegistro>999999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPP S>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBenéeficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<CNPJInstitutoPrevidencia>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJInstitutoPrevidencia>
<NomelnstitutoPrevidencia>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomelnstitutoPrevidencia>
<TempoContribuicaoDias>999999</TempoContribuicaoDias>
<TempoAcrescido>999999</TempoAcrescido>
<DataEmissaoCertidao>AAAA-MM-DD</DataEmissaoCertidao>
<CompensacaoFinanceiraPrevidenciaria>9</CompensacaoFinanceiraPrevidenciaria>
<CertidaolnstitutoConcessao>9</CertidaolnstitutoConcessao>

</TempoContribuicao>

<DecisaoJudicial>
<ldNumRegistro>999999</IldNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<NumeroDecisaoJudicial>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroDecisaoJudicial>
<AnoDecisaoJudicial>9999</AnoDecisaoJudicial>
<OrgaoEmissor=>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</OrgaoEmissor>
<DataEmissao>AAAA-MM-DD</DataEmissao>
<DataTransitoEmJulgado>AAAA-MM-DD</DataTransitoEmJulgado>
<ResumoDecisaoJudicial>XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX</ResumoDecisaoJudicial>

</DecisaoJudicial>



<Vantagemincorporavel>
<ldNumRegistro>999999</IldNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGQOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<CodigoVantagem>XXXXXX</CodigoVantagem>
<DatalnicioVantagem>AAAA-MM-DD</DatalnicioVantagem>
<FundamentacaoLegal>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</Fundamentacaol egal>
<MesReferenciaPagamento>99</MesReferenciaPagamento>
<AnoReferenciaPagamento>9999</AnoReferenciaPagamento>
<IncideCalculoAssiduidadeATS>9</IncideCalculoAssiduidadeATS>
<PercentualTotal>9.9999</PercentualTotal>
<ValorVantagem>9.99</ValorVantagem>

</VantagemlIncorporavel>

<VantagemlncorporavelPeriodoAquisitivo>
<IdNumRegistro>999999</IdNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<CodigoVantagem>XXXXXX</CodigoVantagem>
<DatalnicioPeriodoAquisitivo>AAAA-MM-DD</DatalnicioPeriodoAquisitivo>
<DataFimPeriodoAquisitivo>AAAA-MM-DD</DataFimPeriodoAquisitivo>
<PercentualPeriodoAquisitivo>9.9999</PercentualPeriodoAquisitivo>
<DatalnicioVigenciaPeriodoAquisitivo>AAAA-MM-DD</DatalnicioVigenciaPeriodoAquisitivo>
<FundamentacaolLegalPeriodoAquisitivo>XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXX</FundamentacaolLegalPeriodoAquisitivo>

</VantagemincorporavelPeriodoAquisitivo>

<FichaFinanceiraContribuicao>
<ldNumRegistro>999999</ldNumRegistro>



<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<MesCompetenciaContribuicao>99</MesCompetenciaContribuicao>
<AnoCompetenciaContribuicao>9999</AnoCompetenciaContribuicao>
<ValorBaseContribuicao>9.99</ValorBaseContribuicao>
<IndiceAtualizacaoMonetaria>9.999999</IndiceAtualizacaoMonetaria>
<ValorBeneficioAtualizado>9.999999</ValorBeneficioAtualizado>
<UtilizadoCalculoMedia>9</UtilizadoCalculoMedia>

</FichaFinanceiraContribuicao>

<JuntaMedica>

<ldNumRegistro>999999</I[dNumRegistro>
<UnidadeGestoraRPPS>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraRPPS>
<CodigoCargoRPPS>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoRPPS>
<DataConcessaoBeneficio>AAAA-MM-DD</DataConcessaoBeneficio>
<UnidadeGestoraOrigem>XXXXXXXXXXX</UnidadeGestoraOrigem>
<CodigoCargoUGOrigem>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargoUGOrigem>
<DatalnicioCargo>AAAA-MM-DD</DatalnicioCargo>
<CPFBeneficiario>XXXXXXXXXXX</CPFBeneficiario>
<CPFPerito>XXXXXXXXXXX</CPFPerito>
<CRMPerito>XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX</CRMPerito>
<NomePerito>XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePerito>

</JuntaMedica>

</AposentadoriaReformaReserva_Schema>
</ConcessaoBeneficios>

Estrutura AposentadoriaReformaReserva

Campo Descricédo Tipo

Tamanho

Obrigatoriedade

I[dNumRegistro

Identificador sequencial dos registros Inteiro
enviados.

5

Obrigatorio




UnidadeGestoraRPPS

Cédigo no TCEES da unidade gestora
RPPS na qual ocorreu a concesséo do
beneficio.

Caracter

11

Obrigatorio

CodigoCargoRPPS

Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS
para o cargo.

O cdédigo informado deve ser equivalente
ao codigo cadastrado no médulo Estrutura
de Pessoal pela UG Responsavel pela
Estrutura de Pessoal da
UnidadeGestoraRPPS, nos termos do
Anexo V da IN 68/2020.

Caracter

16

Obrigatorio

DataConcessaoBeneficio

Data em que foi concedido o beneficio.

Para fins de direito, considerar-se-4 como
data da concessao efetiva dos beneficios:
| - Aposentadoria:

a) se compulsoéria, a data em que o agente
publico completar setenta e cinco anos de
idade, salvo disposicao legal especifica;
b) se por invalidez ou incapacidade
permanente, a data da inspe¢do meédica,
ou a data da concessdo explicitada no
laudo médico ou outra data definida em
legislacé@o especifica (exemplo: lei
municipal dispde que o lapso
compreendido entre a licenca e a data da
publicacao da concesséo do beneficio
ser& considerado prorrogacgéo de licenca);
c) se voluntéria, a data do afastamento
preliminar, ou em data especificada pelo
requerente, ou a data em que se deu
publicidade ao ato, caso o agente publico
aguarde em exercicio, ou outra definida
em legislacdo especifica.

Il — Reserva

Data

10

Obrigatorio




a) se compulséria, conforme legislacéo
especifica;

b) se voluntéaria, conforme legislagao
especifica.

[l - Reforma:

a) se compulsoria, no dia referente aquele
em que o militar atingir a idade limite de
permanéncia na reserva;

b) se por incapacidade fisica, a data da
inspecdo médica, ou a data da concesséao
explicitada no laudo médico ou outra data
definida em legislagéo especifica;

) se por incapacidade moral ou
profissional, a data da ata de excluséo.

UnidadeGestoraOrigem

Cédigo no TCEES da unidade gestora na
qual o agente publico estava vinculado e
que deu origem a concessao do beneficio.

Caracter

11

Obrigatorio

CodigoCargoUGOrigem

Cddigo utilizado na
UnidadeGestoraOrigem para o cargo.

O cédigo informado deve ser equivalente
ao cadigo cadastrado no médulo Estrutura
de Pessoal pela UG Responsavel pela
Estrutura de Pessoal da
UnidadeGestoraOrigem, nos termos do
Anexo V da IN 68/2020.

Caracter

16

Obrigatorio

DatalnicioCargo

Data de exercicio no cargo que deu
origem a concesséao do beneficio.

Data

10

Obrigatorio

CPFBeneficiario

CPF do beneficiario.

Caracter

11

Obrigatorio

NomeBeneficiario

Nome completo do beneficiario como
cadastrado na Receita Federal.

Se houver divergéncias o cadastro deve
ser corrigido na base da Receita Federal
antes de prosseguir com a remessa.

Caracter

200

Obrigat6rio

DataNascimentoBeneficiario

Data de nascimento do beneficiario como
cadastrado na Receita Federal.

Data

10

Obrigatorio




Se houver divergéncias o cadastro deve
ser corrigido na base da Receita Federal
antes de prosseguir com a remessa.

SexoBeneficiario Sexo do beneficiario como cadastrado na | Caracter |1 Obrigatorio,
Receita Federal. M - Masculino
F - Feminino
Se houver divergéncias o cadastro deve
ser corrigido na base da Receita Federal
antes de prosseguir com a remessa.
FormaObtencaoBeneficio Forma de obtengéo do beneficio. Inteiro 2 Obrigatério,
1 - Aposentadoria compulséria
A forma de obtencéo 9 (aposentadoria 3 - Aposentadoria por incapacidade
voluntaria especial - magistério) se aplica permanente
exclusivamente ao caso de professor que 4 - Aposentadoria por invalidez
atua nas fqngée_s de magigtério da 5 - Aposentadoria voluntaria
gdmugzci;:o infantil e no ensino fundamental 6 - Ap_os:entadoria vqunté_lria especial -
exposicao a agentes nocivos
7 - Aposentadoria voluntaria especial -
pessoa com deficiéncia
8 - Aposentadoria voluntaria especial -
policial, agente penitenciario ou agente
socioeducativo
9 - Aposentadoria voluntaria especial -
magistério
10 - Reserva ex officio
12 - Reserva voluntaria
13 - Reforma ex officio
15 - Reforma por incapacidade
permanente
DecisaoJudicial A concessédo do ato envolveu decisao Inteiro 1 Obrigatdrio,
judicial com transito em julgado? 1-Sim
2 — Néo
CodigoRegraConcessao Cédigo da regra utilizada para a Caracter |10 Obrigatdrio,

concessdo do beneficio dentre os valores
existentes na tabela
TipoRegraConcessaoBeneficio.

valores dentre os existentes na tabela
TipoRegraConcessaoBeneficio




A DataCumprimentoRequisitos deve
ocorrer entre as datas de inicio e fim de
vigéncia da regra registrada na tabela
TipoRegraConcessaoBeneficio para o
CodigoRegraConcessao informado na
remessa.

disponivel para consulta em
https://cidades.tcees.tc.br.

TipoAtoBeneficio Tipo do ato concessoério que deu origem Inteiro 1 Obrigatorio,
ao beneficio. 1 - Decreto
2 - Portaria
3 - Outro
NumeroAtoBeneficio Numero do ato concessorio que deu Caracter |20 Obrigatorio
origem ao beneficio.
AnoAtoBeneficio Ano em que foi expedido o ato Inteiro 4 Obrigatdrio, AAAA
concessorio que deu origem ao beneficio.
DataExpedicaoAto Data em que foi expedido o ato Data 10 Obrigatorio
concessorio que deu origem ao beneficio.
DataPublicacaoAto Data em que foi dada publicidade ao ato Data 10 Obrigatorio,
concessorio que deu origem ao beneficio. caso legislagéo especifica ndo
determine que a publicagdo ocorrerd
apos o registro pelo TCEES.
CPFResponsavelConcessaoBeneficio CPF da autoridade administrativa Caracter |11 Obrigatorio
responséavel pela expedicao de ato
concessorio.
NomeResponsavelConcessaoBeneficio Nome da autoridade administrativa Caracter |200 Obrigatorio
responséavel pela expedicao de ato
concessorio.
NomeCargoResponsavelConcessaoBeneficio | Nome do cargo da autoridade Caracter |200 Obrigat6rio
administrativa responsavel pela expedi¢édo
de ato concessorio.
DataCumprimentoRequisitos Data em que se deu o cumprimento dos Data 10 Obrigat6rio

requisitos minimos para obtengéo do
beneficio considerando a regra informada
no campo CodigoRegraConcessao.

Pode ocorrer antes da
DataConcessaoBeneficio.



https://cidades.tcees.tc.br/

DataAbonoPermanencia

Data em que foi concedido o abono
permanéncia.

Como regra, deve ser maior ou igual a
DataCumprimentoRequisitos. Contudo, ela
pode ser anterior quando a concesséo do
abono permanéncia é feita utilizando uma
regra diferente da regra utilizada para a
concessédo do beneficio.

Data

10

Obrigatdrio, caso o agente publico
tenha optado pelo abono permanéncia

DatalngressoServicoPublico

Data mais remota de exercicio no servico
publico em cargo efetivo depois da qual
néo tenha ocorrido interrupcéo entre a
vacancia e novo exercicio, ou seja, deve
ser informada a data de efetivo exercicio
mais antiga no servi¢o publico em cargo
efetivo sem interrupc¢éo.

Data

10

Obrigatorio

DatalngressoPrevidenciaComplementar

Data de ingresso na Previdéncia
Complementar

Data

10

Obrigatario,
caso o agente publico tenha optado
pela previdéncia complementar

TempoServicoPublico

Tempo em dias de efetivo exercicio no
servi¢o publico, calculado até a
DataCumprimentoRequisitos.

No célculo deste valor devem ser
descontados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

Inteiro

Obrigatario,
caso FormaObtencaoBeneficio diferente
de 13 - Reforma ex officio

TempoServicoCargo

Tempo em dias de servi¢o no cargo que
deu origem a concesséo do beneficio,
calculado até a
DataCumprimentoRequisitos.

No célculo deste valor devem ser
descontados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

Inteiro

Obrigatorio,
caso FormaObtencaoBeneficio diferente
de 13 - Reforma ex officio

TempoServicoCarreira

Tempo em dias de servi¢o na carreira que
deu origem a concessao do beneficio,

Inteiro

Obrigatorio,




calculado até a
DataCumprimentoRequisitos.

No calculo deste valor devem ser
descontados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

caso FormaObtencaoBeneficio diferente
de 13 - Reforma ex officio

TempoContribuicao

Tempo em dias de contribuicéo para a
previdéncia, calculado até a
DataCumprimentoRequisitos.

No calculo deste valor devem ser:

- descontados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei;

- considerados os tempos trabalhados em
condi¢des especiais eventualmente
convertidos em tempo comum;

- considerado, conforme previsto no art. 8°,
§ 3° da EC 20/1998, o acréscimo de 17%
sobre todo o tempo de servigo acumulado
até 16/12/1998 (data publicacédo da EC
20/1998) para os Magistrados, membros
do Ministério Publico e Tribunal de Contas,
do sexo masculino (Parecer Consulta
23/2022);

- totalizados os tempos em todos os
institutos onde ocorreram contribuicéo,
descontados 0s tempos concomitantes.

O valor do TempoContribuicao (TC) deve
ser igual a soma de todos os tempos de
contribuicdo informados na estrutura
TempoContribuicao (SomaTC) subtraida a
diferenca em dias entre a véspera da data
DataConcessaoBeneficio (DC) informada
pelo instituto onde ocorreu a concessao e
a DataCumprimentoRequisitos (DR) e,

Inteiro

Obrigatorio,
caso FormaObtencaoBeneficio diferente
de 13 - Reforma ex officio




subtraida as faltas ou afastamentos
dedutiveis/injustificados.

Formula:
TC = SomaTC — (DC — DR) — (faltas ou
afastamentos)

TempoAposentadoriaEspecial

Tempo em dias para aposentadoria
especial, calculado até a
DataCumprimentoRequisitos.

Se FormaObtencaoBeneficio igual a 6
(Aposentadoria voluntaria especial -
exposicdo a agentes nocivos) deve
informar o tempo de contribuigdo durante o
qual exerceu atividades com efetiva
exposi¢céo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagcdo desses agentes.

Se FormaObtencaoBeneficio igual a 7
(Aposentadoria voluntaria especial -
pessoa com deficiéncia) deve informar o
tempo de contribuicdo durante o qual o
agente publico exerceu suas atividades
acometido de deficiéncia.

Se FormaObtencaoBeneficio igual a 8
(policial, agente penitenciario ou agente
socioeducativo) deve informar o tempo de
contribuicdo na carreira policial, de agente
penitenciério ou agente socioeducativo

Se FormaObtencaoBeneficio igual a 9
(Aposentadoria voluntaria especial -
magistério) deve informar o tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio.

Inteiro

Obrigatorio,
se FormaObtencaoBeneficio igual a 6,
7,80u9




No célculo deste valor devem ser
considerados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

DataExpedicaolLaudo Data de expedicéo do laudo emitido pela | Data 10 Obrigatorio,
junta médica ou médico perito atestando a se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
invalidez ou deficiéncia. ou 15

FormaCalculoProventos Forma considerada para o calculo dos Inteiro 2 Obrigatorio,

proventos que o agente publico tem direito
na véspera da DataConcessaoBeneficio.

Se 1 - Ultima remunerag&o:

Deve ser considerada como remuneracao
para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria o valor constituido pelo
subsidio ou pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

Se 2 - Média 100%:

Deve ser considerada 100% (cem por
cento) da média aritmética simples dos
saléarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribui¢cdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 3 - Média 80%:

Deve ser considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribui¢cdes

1 - Ultima remunerag&o

2 - Média - 100%

3 - Média - 80%

4 - Média - 60%

5 - Média - 60% + 2% para cada ano
gue exceder o tempo de 20 anos de
contribuicédo

6 - Remuneracédo do posto ou
graduacgéo

7 - Remuneracédo do posto ou
graduacgdo imediatamente superior ou
acréscimo de 20% no soldo, caso
ocupante do ultimo posto

8 - Média - 70%

9 - Média - 70% + 1% para cada ano
gue exceder o tempo de 20 anos de
contribuicédo

10 - Média - 70% + 1% para cada ano
de contribuicdo

11 - Média - 70% + 2% para cada ano
gue exceder o tempo de 20 anos de
contribuicédo

12 - Média - 60% + 2% para cada ano
gue exceder o tempo de 15 anos de
contribuicédo

13 - Média - 60% + 2% para cada ano
gue exceder o tempo de 25 anos de
contribuigédo

14 - Remuneracao do posto ou
graduacéo em cotas de 1/30




do agente publico aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 4 - Média 60%:

Deve ser considerada 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuicBes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 5 - Media - 60% + 2% para cada ano
que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicéo:

Deve ser considerada 60% (sessenta por
cento), com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢cdo, da média aritmética simples
dos salarios de contribuicéo e das
remuneracdes adotados como base para
contribui¢cdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o

15 - Remuneracao do posto ou
graduacéo em cotas de 1/35

16 - Remuneracao do posto ou
graduacéo e na referéncia 15

17 - Remuneracao do posto ou
graduacéo imediatamente superior e na
referéncia 15




inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

Se 6 - Remuneragao do posto ou
graduacéo:

Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo subsidio ou pelo
vencimento e pelas vantagens do posto ou
graduacéo ocupados na ativa.

Se 7 - Remuneracgao do posto ou
graduacdo imediatamente superior ou
acréscimo de 20% no soldo, caso
ocupante do ultimo posto:

Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo subsidio ou pelo
vencimento e pelas vantagens do posto ou
graduacéo superior, acrescido ou ndo de
20%.

Se 8 - Média 70%:

Deve ser considerada 70% (sessenta por
cento) da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuigcdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 9 - Média 70% + 1% para cada ano
que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicéo:

Deve ser considerada 70% (sessenta por
cento) com acréscimo de 1 (um) ponto




percentual para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribui¢éo, limitado a 100% (cem por
cento), da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuicdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 10 - Média - 70% + 1% para cada ano
de contribuicéo:

Deve ser considerada 70% (sessenta por
cento) com acréscimo de 1 (um) ponto
percentual para cada ano de contribuic¢éo,
limitado a 100% (cem por cento), da média
aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracfes
adotados como base para contribui¢cdes do
agente publico aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuic&o, se posterior
aguela competéncia.

Se 11 - Média - 70% + 2% para cada ano
que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicéo:

Deve ser considerada 70% (sessenta por
cento) com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de




contribuicéo, limitado a 100% (cem por
cento), da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuicdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

Se 12 - Média - 60% + 2% para cada ano
que exceder o tempo de 15 anos de
contribuicéo:

Deve ser considerada 60% (sessenta por
cento), com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 15 (quinze) anos
de contribuicdo, da média aritmética
simples dos salarios de contribui¢édo e das
remuneracdes adotados como base para
contribui¢cdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Se 13 - Média - 60% + 2% para cada ano
que exceder o tempo de 25 anos de
contribuicéo:

Deve ser considerada 60% (sessenta por
cento), com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)




anos de contribuicdo, da média aritmética
simples dos salarios de contribui¢éo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuicdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

Se 14 - Remuneracgao do posto ou
graduacdo em cotas de 1/30:

Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo soldo, com as
vantagens do posto ou graduacgéo,
calculado proporcionalmente ao tempo de
servico em cotas de 1/30.

Se 15 - Remuneragédo do POSto ou
graduacdo em cotas de 1/35:

Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo subsidio do posto
ou graduacéo, calculado
proporcionalmente ao tempo de servico
em cotas de 1/35.

Se 16 - Remuneracéo do posto ou
graduacédo e na referéncia 15:

Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo subsidio do posto
ou graduacéo, calculado integralmente na
referéncia 15.

Se 17 - Remunerac¢ao do posto ou
graduacdo imediatamente superior e na
referéncia 15:




Deve ser considerada como remuneracao
o valor constituido pelo subsidio do posto
ou graduacédo imediatamente superior,

calculado integralmente na referéncia 15.

ValorUltimaRemuneracao

O valor deve representar o total das
vantagens informadas na estrutura
VantagemIncorporavel.

Caso o valor informado néo esteja em
conformidade com os valores informados
na Remessa Folha de Pagamento da
UnidadeGestoraOrigem, encaminhada nos
termos do Anexo V da IN 68/2020, sera
solicitado esclarecimento quanto a
divergéncia encontrada.

Decimal

14,2

Obrigatorio

MesReferenciaPortariaMPS

Més de referéncia da Portaria do Ministério
da Previdéncia Social - MPS para
obtencao dos indices utilizados para
atualizacdo monetéria do
FichaFinaceiraContribuicao/ValorBaseCon
tribuicao.

As portarias sao publicadas mensalmente
pelo Ministério da Previdéncia Social -
MPS no endereco
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Conforme art. 33 do Decreto Federal

3.048/1999, com redacao dada pelo

Decreto Federal 5.545/2005,
Todos os salarios-de-contribuicao
utilizados no célculo do salério-de-
beneficio serdo corrigidos, més a més,
de acordo com a variacéo integral do
indice Nacional de Preco ao
Consumidor - INPC, referente ao
periodo decorrido a partir da primeira

Inteiro

Obrigatorio,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 0u 13




competéncia do salario-de-contribuicdo
gue compde o periodo basico de
calculo até o més anterior ao do inicio
do beneficio, de modo a preservar o
seu valor real.

A atualizagdo do ValorBaseContribuicao
deve utilizar a Portaria do MPS do més da
concesséo (que contém indices até o més
anterior a concessao), como exemplo
podemos observar uma concessao
ocorrida no més de fevereiro de 2023 (no
dia 1/2/2023 ou dia posterior). Esta deve
utilizar a Portaria MPS 258/2023, de
9/2/2023, do més de referéncia 2/2023,
que contém os indices de atualizacdo até
1/2023. Neste exemplo, a fixacéo dos
proventos so6 foi possivel ocorrer apds o
dia 9/2/2023.

AnoReferenciaPortariaMPS Ano de referéncia da Portaria do MPS. Inteiro 4 Obrigatario,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11, 12 ou 13
MediaParcial Valor da média aritmética simples dos Decimal |14,2 Obrigatdrio,

salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para
contribuicdes do agente publico aos
regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, considerando a
FormaCalculoProventos.

Se FormaCalculoProventos = 3:
A média parcial deve ser calculada
utilizando 80% das maiores contribuicbes

Se FormaCalculoProventos = 2, 4, 5, 8, 9,
10, 11, 12 ou 13:

se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 ou 13




A média parcial deve ser calculada
utilizando 100% de todas as contribuicdes.

O valor deve corresponder a média
aritmética simples calculada com base nos
valores informados na estrutura
FichaFinanceiraContribuicao.

PercentualMedia

Percentual a ser aplicado sobre a média
aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracfes
adotados como base para contribuicdes do
agente publico aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, considerando a
FormaCalculoProventos e o nimero de
anos de contribuicdo que excederam o
minimo exigido para concesséo do
beneficio.

FC = FormaCalculoProventos
PM = PercentualMedia
TC = TempoContribuicao

Se (FC =2 ou FC = 3)

PM =100
SeFC=4

PM =60
SeFC=5

PM =60 + (TC - 20*365) * 2
SeFC=8

PM =70
SeFC=9

PM =70+ (TC - 20*365) * 1
Se FC=10

PM=70+TC
SeFC=11

PM =70 + (TC - 20*365) * 2
SeFC=12

PM = 60 + (TC - 15*365) * 2
Se FC =13

Decimal

7,4

Obrigatorio,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 ou 13




PM = 60 + (TC - 25*365) * 2

ValorMedia Valor calculado para a média, apurado Decimal |14,2 Obrigatorio,
considerando a FormaCalculoProventos se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
utilizada para a concessao do beneficio. 4,5,8,9, 10, 11, 12 ou 13
ValorMedia = MediaParcial *
PercentualMedia/100
ValorBaseProventos Valor base para fixacdo dos proventos. Decimal |14,2 Obrigatorio
FC = FormaCalculoProventos
UR = ValorUltimaRemuneracao
VM = ValorMedia
VB = ValorBaseProventos
Se(FC=1 ou FC=6)
VB = UR
Senéo
SeFC=7
VB = remuneragédo posto/ graduagéo/
referéncia superior
Senédo
Se(FC=3 e VM >UR)
VB = UR
Sendo
VB = VM
FormaLimitacaoProventos Forma considerada para limitagdo dos Inteiro 1 Obrigatdrio,
proventos. 1 - Integral
2 - Proporcional
3 - Integral, limitado ao teto do RGPS
4 - Proporcional, limitado ao teto do
RGPS
PercentualLimitacaoProventos Percentual de limitagdo dos proventos Decimal |7,4 Obrigatorio

utilizado para regras com proventos
proporcionais.

Para as aposentadorias por invalidez ou
compulsoérias concedidas com base nas




regras constitucionais anteriores a
reforma previdenciaria do ente, o
percentual é calculado considerando, em
dias, a fracdo cujo numerador corresponda
ao tempo total de contribuicdo do agente
publico e o denominador ao tempo total de
contribuicdo necessario para a obtencao
do beneficio de forma voluntaria com
proventos integrais.

Para as aposentadorias compulsdérias
concedidas com base nas regras apés a
reforma previdenciaria do ente, o
percentual é calculado considerando, em
dias, a fracdo cujo numerador corresponda
ao tempo total de contribui¢cdo do agente
publico e o denominador seja igual a 20
anos.

Nos entes que ndo fizeram a reforma
previdenciaria, para as aposentadorias
voluntérias concedidas com base nas
regras constitucionais, o percentual é
calculado considerando, em dias, a fracéo
cujo numerador corresponda ao tempo
total de contribuicdo do agente publico e o
denominador ao tempo total de
contribuicdo necessario para a obtencéo
do beneficio de forma voluntaria com
proventos integrais.

Nos entes que fizeram a reforma
previdenciaria, para as aposentadorias
voluntérias concedidas com base nas
regras constitucionais anteriores a
reforma previdenciaria do ente, o
percentual é calculado considerando, em
dias, a fracdo cujo numerador corresponda
ao tempo total de contribuicdo do agente




publico até a data da reforma
previdenciaria do ente (conforme
previsdo do art. 11, 84°, Il do Anexo | da
Portaria MTP 1.467/2022) e o
denominador ao tempo total de
contribuicdo necessario para a obtencao
do beneficio de forma voluntaria com
proventos integrais.

Caso FormaLimitacaoProventos seja com
proventos integrais, limitados ou ndo ao
teto do RGPS, deve ser informado o valor
100, equivalente a 100%.

ValorCalculadoProventos

Valor calculado para os proventos.

O célculo deste valor deve ser realizado
com base na expressao:
ValorCalculadoProventos =
ValorBaseProventos *
PercentualLimitacaoProventos/100

Decimal

14,2

Obrigatorio

ValorPisoSalarialEnte

Valor do piso salarial adotado pelo ente.

Caso o0 ente ndo possua piso especifico,
deve ser informado o valor do salério-
minimo do INSS.

Decimal

14,2

Obrigatorio

ValorReducaoProventos

Valor relativo a reducéo dos proventos
decorrente de acumulo legal com penséo,
conforme artigo 24 da EC 103/19.

Exemplo: acimulo legal de aposentadoria
com penséo concedida em outro instituto
diferente daquele de concesséo da
aposentadoria.

Deve ser informado zero caso ndo ocorra
reducéo.

Decimal

14,2

Obrigatorio

ValorAcrescidoProventos

Valor relativo ao acréscimo dos proventos
decorrente de previsdo legal.

Decimal

14,2

Obrigatorio




Exemplo: o valor dos proventos de
aposentadoria por invalidez do beneficiario
gue necessita de assisténcia permanente
de outra pessoa sera acrescido de 25%,
conforme Lei Municipal 1.487/2013 de Boa
Esperanca.

Deve ser informado zero caso nédo ocorra
acréscimo.

ValorFixadoProventos

Valor mensal fixado para os proventos.

O célculo deste valor deve ser realizado
com base nas condicdes:

VC = ValorCalculadoProventos
VF = ValorFixadoProventos
VP = ValorPisoSalarialEnte
FL = FormaLimitacaoProventos

Se(FL=10ouFL=2)
SeVC < VP
VF = VP
Senao
VF =VC

Senéo
Se (FL=3 ou FL =4)
Se VC < VP
VF = VP
Senao
Se VC < Teto do INSS
VF =VC
Senao
VF = valor teto INSS

Decimal

14,2

Obrigatorio

FormaReajusteProventos

Forma de reajuste definida para os
proventos.

Inteiro

Obrigatorio,
1 - Paridade
2 - Reajuste anual




ProcedimentoDisciplinar Agente publico responde a procedimento | Inteiro 1 Obrigatorio,
administrativo disciplinar? 1-Sim
2 - Néao
Formalngresso Forma de ingresso no cargo que deu Inteiro 1 Obrigatorio,
origem a concessao do beneficio. 1 - Concurso estatutario
2 - Concurso celetista
Exemplo de uso da opc¢éo 4 (Sem 3 - Estabilizacdo
concurso) sdo os beneficiarios oriundos 4 - Sem concurso
dos cargos de Conselheiro do Tribunal de
Contas, Desembargadores do Tribunal de
Justica e Procuradores de Justica do
Ministério Publico Estadual. Outro exemplo
seria 0s servidores que nao realizaram
concurso para ingresso no regime
celetista.
NumeroDecisaoTCEESRegistro Numero da decisdo do TCEES de registro | Caracter |20 Obrigatario,
do ato de admissao. Ou, caso se Formalngresso = 1 ou 2
FormaObtencaoBeneficio igual a 13 e DatalnicioCargo >= 17/11/2014,
(Reforma ex officio) o nUmero da deciséo conforme artigo 14, 8 3° da IN 31/2014
do TCEES de registro da reserva
remunerada.
Neste campo nado deve ser informado o
ano da decisdo, somente 0 nimero.
AnoDecisaoTCEESRegistro Ano da decisédo do TCEES de registro do | Inteiro 4 Obrigatorio, AAAA,
ato de admisséo. Ou, caso se Formalngresso =1 ou 2
FormaObtencaoBeneficio igual a 13 e DatalnicioCargo >= 17/11/2014,
(Reforma ex officio) o ano da deciséo do conforme artigo 14, 8 3° da IN 31/2014
TCEES de registro da reserva
remunerada.
NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacdo para o cargo | Caracter |20 Opcional

que deu origem a concessao do beneficio.

Se Formalngresso = 1 ou 2, e ndo forem
informados os campos
NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisaoTCEESRegistro, e se pelo
menos um dos quatro campos




NumeroNomeacao, AnoNomeacao,
NumeroEdital ou AnoEdital ndo forem
informados, é obrigatorio o envio da
estrutura ArquivoConcessao com
TipoArquivo igual a 10.

AnoNomeacao

NUmero do ato de nomeacao para 0 cargo
gue deu origem a concesséo do beneficio.

Se Formalngresso = 1 ou 2, e ndo forem
informados os campos
NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisaoTCEESRegistro, e se pelo
menos um dos quatro campos
NumeroNomeacao, AnoNomeacao,
NumeroEdital ou AnoEdital ndo forem
informados, é obrigatério o envio da
estrutura ArquivoConcessao com
TipoArquivo igual a 10.

Inteiro

Opcional

DataNomeacao

Data da nomeacdao para o cargo que deu
origem a concesséao do beneficio.

Data

10

Obrigatorio se
NumeroDecisaoTCEESRegistro/
AnoDecisaoTCEESRegistro ndo
informados

NumeroEdital

Numero do edital do concurso que o
beneficiario prestou para ingresso no
cargo que deu origem a concesséao do
beneficio.

Se Formalngresso = 1 ou 2, e ndo forem
informados os campos
NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisaoTCEESRegistro, e se pelo
menos um dos quatro campos
NumeroNomeacao, AnoNomeacao,
NumeroEdital ou AnoEdital ndo forem
informados, € obrigatério o envio da
estrutura ArquivoConcessao com
TipoArquivo igual a 10.

Caracter

20

Opcional

AnoEdital

Ano do edital do concurso que o
beneficiario prestou para ingresso no

Inteiro

Opcional




cargo que deu origem a concesséao do
beneficio.

Se Formalngresso = 1 ou 2, e ndo forem
informados os campos
NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisaoTCEESRegistro, e se pelo
menos um dos quatro campos
NumeroNomeacao, AnoNomeacao,
NumeroEdital ou AnoEdital ndo forem
informados, é obrigatério o envio da
estrutura ArquivoConcessao com
TipoArquivo igual a 10.

DataMudancaRegime Se Formalngresso igual a 2 (Concurso Data 10 Obrigatdrio se
celetista), informar a data de mudanca do NumeroDecisaoTCEESRegistro/
regime celetista para estatutario. AnoDecisaoTCEESRegistro ndo
) informados e Formalngresso igual a 2
Se Formalngresso igual a 3 ou 3
(Estabilizacao), informar a data da
vinculacdo ao RPPS.
FundamentacaolegalMudancaRegime Fundamentacao legal que permitiu a Caracter |200 Obrigatodrio se
alteracdo de regime celetista para NumeroDecisaoTCEESRegistro/
estatutario. AnoDecisaoTCEESRegistro ndo
informados e Formalngresso igual a 2
A redacéo deste campo deve observar as
regras descritas para o campo
VantagemIncorporavel/
Fundamentacaolegal.
ParecerControlelnterno Parecer do controle interno, no qual deve | Inteiro 1 Obrigatorio,

observar, no minimo: requisitos
constitucionais e legais do fundamento
legal concessorio, averbacgédo de tempo de
servigo/contribuigdo, acumulagéo licita de
proventos e/ou remuneracdo de cargos ou
empregos publicos, requisitos legais para
o deferimento das vantagens de caréater
pessoal, estrutura remuneratoria do cargo
em gue se deu a aposentadoria, reforma

1 - Favoravel a concessao
2 - Desfavoravel a concessao
3 - Nao foi objeto de exame




ou reserva, teto remuneratorio
constitucional, estrito cumprimento das
decisdes judiciais (se houver), ou seja, se
ndo extrapolou o que foi determinado pelo
Poder Judiciario.

CPFResponsavelControlelnterno CPF do responsavel pelo controle interno | Caracter |11 Obrigatorio
na data de expedicdo de ato concessorio.
NomeResponsavelControlelnterno Nome do responsavel pelo controle interno | Caracter | 200 Obrigatorio
na data de expedicdo de ato concessorio.
Estrutura ArquivoConcessao
Campo Descricédo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatorio
enviados.
UnidadeGestoraRPPS Cddigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigat6rio
RPPS na qual ocorreu a concesséao do
beneficio.
CodigoCargoRPPS Cddigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatorio
para o cargo.
DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concesséo |Data 10 Obrigatorio
do beneficio.
UnidadeGestoraOrigem Cdédigo no TCEES da unidade gestora na Caracter |11 Obrigat6rio
gual o agente publico estava vinculado e
gue deu origem a concessao do beneficio.
CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na UnidadeGestoraOrigem | Caracter |16 Obrigato6rio
para o cargo.
DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu origem | Data 10 Obrigato6rio
a concessao do beneficio.
CPFBeneficiario CPF do benéeficiario. Caracter |11 Obrigato6rio
TipoArquivo Tipo do conteudo do arquivo PDF Inteiro 2 Obrigatorio,
encaminhado. 1 - Laudo médico
2 - Ato concessorio do beneficio
E obrigat6rio o envio da estrutura 3 - Certiddo ou declaragéo de tempo de
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a contribuicédo
1 quando FormaObtencaoBeneficio igual a




3,4, 7 ou 15. O laudo médico deve conter
data da expedi¢do, CRM, assinatura da
junta médica ou médico perito, informagéo
se 0 paciente esta impossibilitado de forma
total e permanente para o trabalho, a
natureza da incapacidade e a indicagéo se
0s proventos serdo integrais ou
proporcionais. Caso a indicacéo da
integralidade/proporcionalidade dos
proventos ndo seja feita pela junta médica
ou médico perito, deve ser juntado no
mesmo arquivo do laudo manifestagéo do
setor responsével com a devida indicacdo
da integralidade/proporcionalidade dos
proventos, tendo por base as informacdes
constantes no laudo. Caso
FormaObtencaoBeneficio igual a 7
(Aposentadoria voluntaria especial - pessoa
com deficiéncia), o laudo deve conter ainda
o grau da deficiéncia.

E obrigatério o envio da estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
2- ato concessorio do beneficio. O ato deve
conter minimamente: nome do interessado;
cargo, graduacao ou posto ocupado;
fundamentacéo legal da concesséo da
aposentadoria, reforma ou reserva;
fundamentacéo legal da fixacéo dos
proventos; data de concessao do beneficio;
data de expedicdo do ato e identificagdo da
autoridade competente.

E obrigat6rio o envio de uma estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
3 para cada estrutura TempoContribuicdo
enviada. A certiddo, em geral, é emitida
para efeito de averbacéo de tempo de
contribuicdo em outro instituto diverso

4 - LTCAT - Laudo Técnico das
Condictes do Ambiente de Trabalho

5 - PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario

6 - Parecer médico

7 - Declaracédo dos periodos de
exercicio em cargo de natureza
estritamente policial

8 - Declaracédo dos periodos de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério na
educacéo basica

9 - Documentagé@o comprobatéria da
concesséo de vantagem incorporéavel
10 - Comprovacéo do exercicio do
beneficiario no cargo.




daquele onde ocorreu a concesséo do
beneficio. Ja a declaracédo é o documento
emitido pelo instituto onde ocorreu a
concesséo.

E obrigatorio o envio da estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
4,5 e 6 quando FormaObtencaoBeneficio
igual a 6 (Aposentadoria voluntaria especial
- exXposi¢cao a agentes nocivos) ou quando
ha conversao de tempo especial em
comum.

E obrigat6rio o envio de uma estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
7 quando FormaObtencaoBeneficio igual 8
(Aposentadoria voluntaria especial -
policial, agente penitenciario ou agente
socioeducativo). O arquivo deve conter
uma ou mais declarac¢des informando os
periodos de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial. As
declaracbes podem ser emitidas pela
UGOrigem do beneficiario ou pelas
instituicdes onde ocorreram as atividades e,
devem considerar o disposto no art. 6°, §1°
da Lei Complementar 938/2020:
Art. 6°[...] § 1° Ser&o considerados
tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial, para
os fins do inciso Il do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 51, de
1985, o tempo de atividade militar
nas Forgcas Armadas, nas policias
militares e nos corpos de
bombeiros militares e o tempo de
atividade como agente
penitenciario ou socioeducativo.




E obrigatdrio o envio de uma estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
8 quando FormaObtencaoBeneficio igual 9
(Aposentadoria voluntaria especial -
magistério). O arquivo deve conter uma ou
mais declarac¢des informando os periodos
de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério na educacao infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio. As
declarac6es podem ser emitidas pela
UGOrigem do beneficiario ou pelas
instituicbes de ensino onde ocorreram as
atividades, e devem considerar o disposto
no art. 67, 82° da Lei 9394/1996:
Art. 67 [...] 8 2° Para os efeitos do
disposto no § 5°do art. 40 e no 8
80 do art. 201 da Constituicdo
Federal, sdo consideradas funcdes
de magistério as exercidas por
professores e especialistas em
educacgéo no desempenho de
atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de
educacédo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as
de direcao de unidade escolar e as
de coordenacgédo e assessoramento
pedagégico.
Deve-se levar em consideracgéo ainda a
ADI 3772, do STF, especialmente o inciso |l
de sua Ementa:
Il - As fungbes de direcgéo,
coordenacao e assessoramento
pedagogico integram a carreira do
magistério, desde que exercidos,
em estabelecimentos de ensino
basico, por professores de carreira,
excluidos os especialistas em




educacéo, fazendo jus aqueles que
as desempenham ao regime
especial de aposentadoria
estabelecido nos arts. 40, § 5° e
201, § 8°, da Constituicdo Federal.

E obrigatério o envio de uma estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
9 para cada estrutura enviada com valores
para o campo Vantagemlincorporavel
/CodigoVantagem iguais a: 100121
(gratificacdo por produtividade) judicial ou
extensd@o administrativa), 170004 (adicional
de qualificacdo ou especializa¢do), 170008
(extensdo de carga horéaria/tempo integral),
170009 (adicional especial de tempo de
servigo/sexta parte), 170010 (gratificagédo
de exercicio do magistério), 170011
(gratificacdo permanente pelo exercicio de
cargo ou fungdo), 170015 (gratificacéo
concedida ao servidor que estacionar em
sua carreira), 170016 (Gratificagédo
concedida pelo art. 1° da Lei 8.161/2011 do
Municipio de Vitéria), 170017 (Gratificagao
concedida pelo art. 234 da Lei 1.596/2001
do Municipio de Viana), 200028 (vantagens
decorrentes de sentenca.

O arquivo deve conter as informacdes
necessérias para andlise da incorporacéo
da vantagem aos proventos, dentre elas:
Para as vantagens 100121, 170008,
170009, 170010, 170017, deve conter a
memoria de célculo e a indicacédo dos
periodos aquisitivos.

Para a vantagem 170004, deve conter 0 ato
de concesséao do adicional ou comprovacao
de concluséo do curso.

Para as vantagens 170011 e 170016, deve
conter o0 ato de concessao da gratificacdo.




Para a vantagem 170015, deve conter 0 ato
de concesséo da gratificagdo ou memoéria
de calculo.

Para a vantagem 200028, deve conter
ndmero, ano e dispositivo (conclusao) da
sentenga judicial transitada em julgado.

E obrigatério o envio de uma estrutura
ArquivoConcessao com TipoArquivo igual a
10 quando na estrutura
AposentadoriaReformaReserva ocorrer a
seguinte situacdo: Formalngresso =1 ou 2,
e nao forem informados os campos
NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisaoTCEESRegistro, e pelo menos
um dos quatro campos NumeroNomeacao,
AnoNomeacao, NumeroEdital ou AnoEdital
ndo forem informados, é obrigatdrio o envio
da estrutura ArquivoConcessao com
TipoArquivo igual a 10.

O arquivo deve conter as informacgdes
necessarias e suficientes para: justificar a
auséncia dos dados referentes ao
NumeroNomeacao, AnoNomeacao,
NumeroEdital ou AnoEdital no
processo/ficha funcional do beneficiario; e
comprovar o exercicio do beneficiario no
orgao de origem no cargo em que se da
concesséo do beneficio.

NomeArquivo Nome do arquivo. Caracter 50 Obrigatorio
Estrutura TempoContribuicao
Campo Descricédo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatério

enviados.




UnidadeGestoraRPPS Cddigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigato6rio
RPPS na qual ocorreu a concessao do
beneficio.

CodigoCargoRPPS Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigat6rio
para o cargo.

DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concessdo | Data 10 Obrigat6rio
do beneficio.

UnidadeGestoraOrigem Cabdigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigat6rio
gual o agente publico estava vinculado e
gue deu origem a concessao do beneficio.

CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na UnidadeGestoraOrigem | Caracter |16 Obrigato6rio
para o cargo.

DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu origem | Data 10 Obrigat6rio
a concessao do beneficio.

CPFBeneficiario CPF do beneficiério. Caracter |11 Obrigato6rio

CNPJinstitutoPrevidencia CNPJ do instituto de previdéncia emissor Caracter |14 Obrigatorio

da certiddo ou declaragéo de tempo de
contribuigéo.

A certiddo de tempo de contribui¢éo € o
documento emitido pelo instituto de
previdéncia atestando o tempo de
contribuicdo previdenciaria, com a -
finalidade de averbagdo em outro regime
de previdéncia, possibilitando a
transferéncia do tempo de contribuicao
entre regimes previdenciarios.

Sao exemplos:

- Transferéncia entre RGPS e RPPS:
agente publico contribuiu com o INSS
antes de prestar concurso e assumir cargo
publico estadual, onde buscou a
aposentadoria.

- Transferéncia entre RGPS e mais de um
RPPS: agente publico contribuiu para o
INSS, por concurso se tornou agente




publico municipal com regime proprio de
previdéncia, e, posteriormente, também por
concurso, passou a atuar no servico
publico estadual, onde buscou a
aposentadoria.

A declaracdo de tempo de contribuicédo é o
documento emitido/homologado pelo
instituto de previdéncia que concedeu o
beneficio, atestando o tempo total de
contribuicdo apurado para fins de
aposentadoria, reserva ou reforma. Este
documento deve destacar o tempo de
contribuicdo apurado naquele instituto e os
tempos de contribuicdo eventualmente
averbados.

NomelnstitutoPrevidencia Nome do instituto de previdéncia emissor | Caracter | 200 Obrigatorio
da certiddo ou declaracéo de tempo de
contribuicéo.

TempoContribuicaoDias Tempo em dias de contribuicdo no Inteiro 6 Obrigatorio

instituto de CNPJlInstitutoPrevidencia até
a DataConcessaoBeneficio.

No célculo deste valor devem ser:

- descontados os dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei;

- considerados os tempos trabalhados em
condi¢cdes especiais eventualmente
convertidos em tempo comum;

- considerado, conforme previsto no art. 8°,
§ 3° da EC 20/1998, o acréscimo de 17%
sobre todo o tempo de servico acumulado
até 16/12/1998 (data publicagdo da EC
20/1998) para os Magistrados, membros do
Ministério PUblico e Tribunal de Contas, do
sexo masculino (Parecer Consulta
23/2022).




TempoAcrescido

Deve ser informado o tempo acrescido:

a) decorrente de converséo de tempo
especial em tempo comum;

ou

b) para Magistrados, membros do
Ministério Publico e Tribunal de Contas, do
sexo masculino, conforme Parecer
Consulta 23/2022;

ou

¢) para policial-militar os periodos de férias
ndo gozados serdo computados, dia a dia,
em dobro;

ou

d) para o oficial do quadro ou servico de
salde que possuir curso universitario
podera utilizar o acréscimo de 1 (um) ano
para cada 5 (cinco) anos de tempo de
servico prestado.

Deve ser informado zero caso a concessao
do beneficio ndo possua o acréscimo dos
tempos descritos nas situagdes a) e b).

Situacao a:

Considera o tempo acrescido em dias
resultante da converséo dos dias
trabalhados em condicdes especiais,
nocivas a saude ou a integridade fisica
de servidor publico, em tempo comum,
conforme art. 25, § 2° da EC 103/2019 c/c
Sumula 942 STF.

Deve ser informado o namero de dias
acrescidos decorrentes do periodo
trabalhado em condicdes especiais com a
aplicacdo do fator de conversao. Exemplo:
se homem, com 10 anos de tempo especial

Inteiro

Obrigato6rio




e fator de converséo igual a 40%, deve ser
informado 1.460 dias, que equivale a (10 *
0,4) * 365 dias.

No calculo deste valor devem ser
considerados os dias trabalhados até
12/11/2019 (véspera da data de publicacéo
da EC 103/2019), descontadas as faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

Nesta situacdo devem ser encaminhadas
estruturas ArquivoConcessao com
TipoArquivo iguais a 4 (LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho) 5 (PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario) e 6 (Parecer médico).

Situacéo b:

Considera, conforme previsto no art. 8°, §
3° da EC 20/1998, o acréscimo de 17%
sobre todo o tempo de servigo acumulado
até 16/12/1998 (data publicagéo da EC
20/1998) para os Magistrados, membros do
Ministério Publico e Tribunal de Contas, do
sexo masculino (Parecer Consulta
23/2022).

Deve ser informado o nimero de dias
acrescidos em decorréncia do periodo
trabalhado com a aplicagéo do fator de
converséao de 17%, descontadas as faltas
ou afastamentos dedutiveis/injustificados,
nos termos da lei.

Situacéo c:

Considera, conforme previsto no art. 61, §
4° da Lei 3.196/1978, com redacdo da Lei
3.446/1981, o periodo de férias ndo gozado




serd computado, dia a dia, em dobro, no
momento da passagem do policial-militar
para a inatividade.

Considera, conforme previsto no art. 5°, §
4° da Lei Complementar 943/2020, c/c art.
123, 1l da Lei 3.196/1978, o oficial do
guadro ou servico de salude que possuir
curso universitario podera utilizar o
acréscimo de 1 (um) ano para cada 5
(cinco) anos de tempo de servigo prestado,
até que este acréscimo complete o total de
anos de duragdo normal correspondente ao
referido curso, sem superposicdo a
gualguer tempo de servico, militar ou
publico eventualmente prestado durante a
realizac@o deste mesmo curso.

DataEmissaoCertidao

Data de emisséo da certidao ou declaracéo
de tempo de contribuigéo.

Para todos os registros desta estrutura, a
DataEmissaoCertidao deve ser menor ou
igual a AposentadoriaReformaReserva/
DataConcessaoBeneficio

Para o registro contendo a certiddo ou
declaracdo emitida pelo instituto que
concedeu o beneficio
(CertidaolnstitutoConcessao igual a 1-Sim)
a DataEmissaoCertidao deve ser maior ou
igual a AposentadoriaReformaReserva/
DataCumprimentoRequisitos

Data

10

Obrigatorio

CompensacaoFinanceiraPrevidenciaria

Ha previsdo de compensacéo financeira
entre os regimes previdenciarios
representados pelo instituto emissor da
certiddo e pelo instituto onde ocorreu a
concessao do beneficio?

Inteiro

Obrigatdrio,
1-Sim
2 - Nao




Este campo deve ser preenchido com o
valor 2 (ndo) sempre que
CertidaolnstitutoConcessao igual a 1-Sim.

CertidaolnstitutoConcessao Certidao ou declaracao Inteiro 1 Obrigatdrio,
emitida/homologada pelo instituto que 1-Sim
concedeu o beneficio? 2 - Nao
Estrutura DecisaoJudicial
Campo Descri¢éo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatorio,
enviados. se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
UnidadeGestoraRPPS Cddigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigatorio,
RPPS na qual ocorreu a concessao do se
beneficio. AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
CodigoCargoRPPS Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatorio,
para o cargo. se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concesséo | Data 10 Obrigatdrio,
do beneficio. se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
UnidadeGestoraOrigem Cdbdigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigatorio,
gual o agente publico estava vinculado e se
que deu origem & concesséo do beneficio. AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na UnidadeGestoraOrigem | Caracter |16 Obrigatorio,
para o cargo. se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)
DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu origem | Data 10 Obrigatorio,

a concessao do beneficio.




se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

CPFBeneficiario

CPF do benéeficiario.

Caracter

11

Obrigatdrio,

NumeroDecisaoJudicial

Numero da decisdo ou do processo judicial.

Caracter

25

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

AnoDecisaoJudicial

Ano da decisé@o ou do processo judicial.

Inteiro

Obrigatdrio,

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

OrgaoEmissor

Orgao ou entidade que prolatou a decis&o.

Caracter

200

Obrigatorio,

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

DataEmissao

Data de emisséo da deciséo judicial.

Data

10

Obrigatorio,

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

DataTransitoEmJulgado

Data do transito em julgado da decisao
judicial.

Data

10

Obrigatoério,

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)

ResumoDecisaoJudicial

Resumo da deciséo judicial.

Caracter

4000

Obrigatorio,

se
AposentadoriaReformaReserva/Decisao
Judicial = 1 (Sim)




Estrutura Vantagemincorporavel

Campo Descri¢éo Tipo Tamanho Obrigatoriedade

IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigat6rio
enviados.

UnidadeGestoraRPPS Cadigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigatério
RPPS na qual ocorreu a concessao do
beneficio.

CodigoCargoRPPS Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatério
para o cargo.

DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concessédo |Data 10 Obrigatorio
do beneficio.

UnidadeGestoraOrigem Cddigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigatorio
gual o agente publico estava vinculado e
gue deu origem a concessao do beneficio.

CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na Caracter |16 Obrigatorio
UnidadeGestoraOrigem para o cargo.

DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu Data 10 Obrigatorio
origem a concessédo do beneficio.

CPFBeneficiario CPF do beneficiario. Caracter |11 Obrigatorio

CodigoVantagem Cdbdigo da vantagem incorporéavel. Caracter |6 Obrigatorio,

Devem ser informados todos os valores de
direito. Ou seja, devem ser informadas
todas as vantagens incorporaveis para a
concessdo, mesmo aquelas que ndo foram
pagas na ultima folha na ativa. Exemplo:
progressao recebida na véspera da
concessao do beneficio e ndo paga na
Ultima folha da UnidadeGestoraOrigem.

Valores decorrentes de progressées na
carreira, decorrentes ou ndo de decisédo
judicial, devem ser acrescidos na
vantagem 100001 (vencimento base/
salério), 100002 (soldo) ou 161001
(subsidio), conforme o caso.

dentre os valores listados abaixo,

existentes na tabela auxiliar

TipoVantag

emlncorporavel




DatalnicioVantagem

Data de inicio da concessao da vantagem.

Exemplos:

- para a vantagem ‘Vencimento
base/salério’ a DatalnicioVantagem deve
ser a data do exercicio (DatalnicioCargo).
- para a vantagem 161001 (subsidio) a
DatalnicioVantagem deve ser a data do
exercicio ou a data a partir da qual se deu
a opcao pelo subsidio.

- para a vantagem ‘Adicional por tempo de
servico’ deve ser a primeira data em que
completou o tempo de servico que deu
direito ao primeiro recebimento da
vantagem.

Data

10

Obrigat6rio

Fundamentacaolegal

Fundamentacgédo legal da vantagem.

Regras para a redacéo:

a) As citagBes devem ser feitas na
sequéncia: artigo — , — paragrafo — , —
inciso — , — alinea — , da — lei;

b) Deve-se utilizar a virgula para
separagao termos e as palavras “inciso” e
“alinea” podem ser suprimidas;

¢) Artigos devem ser representados pela
abreviatura “art.” ou “arts.”, seguido de
seus numeros respectivos;

d) Para os artigos e paragrafos do 1° ao 9°
adota-se a numeracdo ordinal, seguida da
numeragédo cardinal para os nimeros
subsequentes;

e) Paragrafos devem utilizar o simbolo “§”
para o singular e “§§” para o plural,
seguido de seus ndimeros, respectivos;

f) Alineas podem ficar entre aspas ou com
letra mindscula, seguida de parentes;

g) No caso de combinacéo de artigos,
deve-se utilizar a expresséo “combinado
com” em sua forma abreviada c/c

Caracter

200

Obrigatorio




h) Legislacdes federais devem ser
consignadas por nimero e ano, sem
mencionar o ente federativo (ex: CF/1988;
EC 103/2019). Legislacdes estaduais e
municipais devem fazer mencgéo a origem
(ex: Lei Complementar Estadual: LCE
420/2007; Lei Complementar Municipal:
LCM 8/2021). O termo ‘n® nao deve ser
utilizado antes do namero.

Exemplo:

Art. 40, 81°, Il da CF/1988, redacéo da EC
103/2019 c/c art.10, 81°, Ill da EC
103/20109.

MesReferenciaPagamento

Ultimo més de pagamento integral da
vantagem.

Deve ser informado o més anterior ao do
inicio do beneficio.

Inteiro

Obrigatério, MM

AnoReferenciaPagamento

Ano do ultimo més de pagamento integral
da vantagem.

Inteiro

4

Obrigatorio, AAAA

IncideCalculoAssiduidadeATS

O valor desta vantagem é utilizado como
base para fins do célculo do valor das
vantagens 100122 (gratificacdo de
assiduidade) ou/e 161206 (adicional por
tempo de servi¢o)?

Ou segja, o valor dessa vantagem é
acrescido ao valor da vantagem 100001
(vencimento base/ salario) ou 100002
(soldo) antes de aplicar percentual da
vantagem 100122 (gratificacéo de
assiduidade) ou/e 161206 (adicional por
tempo de servico).

Se CodigoVantagem igual a 100122
(gratificacdo de assiduidade), 161001
(subsidio) ou 161206 (adicional por tempo

Inteiro

Obrigatorio,

1 - Sim, somente ATS

2 - Sim, somente assiduidade

3 - Sim, em ambos, ATS e assiduidade
4 - Nao




de servico) deve ser informado o valor 4 -
N&o.

PercentualTotal Percentual total do adicional. Decimal |7,4 Obrigatério se CodigoVantagem =
100122 (gratificagéo de assiduidade) ou

Este valor deve representar a soma dos 161206 (adicional por tempo de servico)
percentuais por periodo aquisitivo
informados no campo
PercentualPeriodoAquisitivo da estrutura
VantagemlIncorporavelPeriodoAquisitivo.

ValorVantagem Valor da vantagem paga no Decimal |14,2 Obrigatério

MesReferenciaPagamento/AnoReferencia
Pagamento.

Caso o valor informado néo esteja em
conformidade com os valores informados
na Remessa Folha de Pagamento da
UnidadeGestoraOrigem no
MesReferenciaPagamento/AnoReferencia
Pagamento, encaminhada nos termos do
Anexo V da IN 68/2020, sera solicitado
esclarecimento quanto & divergéncia
encontrada.

Estrutura VantagemlincorporavelPeriodoAquisitivo

Campo Descricéo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/
enviados. CodigoVantagem = 100122 (gratificacdo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)
UnidadeGestoraRPPS Cdbdigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/
RPPS na qual ocorreu a concesséao do CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
beneficio. de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)
CodigoCargoRPPS Cddigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatdrio se VantagemIncorporavel/

para o cargo.

CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo




de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concesséo | Data 10 Obrigatério se Vantagemincorporavel/
do beneficio. CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)
UnidadeGestoraOrigem Cadigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigatério se Vantagemincorporavel/
qual o agente publico estava vinculado e CodigoVantagem = 100122 (gratificacdo
gue deu origem a concessao do beneficio. de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na Caracter |16 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/

UnidadeGestoraOrigem para o cargo. CodigoVantagem = 100122 (gratificacédo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu Data 10 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/

origem a concesséo do beneficio. CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

CPFBeneficiario CPF do beneficiario. Caracter |11 Obrigatorio se VantagemlIncorporavel/
CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

CodigoVantagem Cdbdigo da vantagem incorporéavel. Caracter |6 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/
CodigoVantagem = 100122 (gratificacdo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

DatalnicioPeriodoAquisitivo Data de inicio de cada periodo Data 10 Obrigatorio se Vantagemlincorporavel/

considerado para a aquisicdo de um novo
percentual de aumento.

Sao exemplos de periodos aquisitivos para

concessao dos adicionais: anual, biénio,
triénio, quinquénio ou decénio.

Devem ser informados de forma
individualizada todos os periodos

CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)




aquisitivos que deram origem aos
adicionais por tempo de servico e as
gratificacGes de assiduidade.

A fixacéo das datas
DatalnicioPeriodoAquisitivo e
DataFimPeriodoAquisitivo deve refletir os
periodos previstos em lei para aquisicado
dos adicionais, e deve considerar o
desconto dos dias de faltas ou
afastamentos dedutiveis/injustificados, nos
termos da lei.

Os tempos anteriores ao ingresso no
cargo que deu origem a concessao do
beneficio podem ser contados para
concessdo de vantagens, desde que haja
previsdo legal.

DataFimPeriodoAquisitivo Data fim de cada periodo considerado Data 10 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/
para a aquisicdo de um novo percentual CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
de aumento. de assiduidade) ou 161206 (adicional

por tempo de servico)

PercentualPeriodoAquisitivo Percentual obtido entre as datas Decimal |7,4 Obrigatorio se Vantagemlincorporavel/
DatalnicioPeriodoAquisitivo e CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo
DataFimPeriodoAquisitivo. de assiduidade) ou 161206 (adicional

por tempo de servico)

DatalnicioVigenciaPeriodoAquisitivo Data de inicio de vigéncia do periodo Data 10 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/
aquisitivo. CodigoVantagem = 100122 (gratificacéo

de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)

FundamentacaolegalPeriodoAquisitivo Fundamentacgédo legal para a concessao Caracter | 200 Obrigatorio se Vantagemlncorporavel/

do beneficio.

A redacao deste campo deve observar as
regras descritas para 0 campo
VantagemlIncorporavel/
Fundamentacaol egal.

CodigoVantagem = 100122 (gratificagao
de assiduidade) ou 161206 (adicional
por tempo de servico)




Estrutura FichaFinanceiraContribuicao

Campo Descri¢éo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatoério,
enviados. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 ou 13
UnidadeGestoraRPPS Cdédigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigatdrio,
RPPS na qual ocorreu a concessao do se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
beneficio. 4,5,8,9, 10, 11,12 ou 13
CodigoCargoRPPS Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatoério,
para o cargo. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11,12 ou 13
DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concessao |Data 10 Obrigatorio,
do beneficio. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9, 10, 11, 12 ou 13
UnidadeGestoraOrigem Cdédigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigatorio,
gual o agente publico estava vinculado e se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
gue deu origem a concessao do beneficio. 4,5,8,09, 10, 11, 12 ou 13
CodigoCargoUGOrigem Cddigo utilizado na UnidadeGestoraOrigem | Caracter |16 Obrigatorio,
para o cargo. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9, 10, 11,12 ou 13
DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu origem | Data 10 Obrigatoério,
a concessao do beneficio. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9, 10, 11,12 ou 13
CPFBeneficiario CPF do beneficiario. Caracter |11 Obrigatoério,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11,12 ou 13
MesCompetenciaContribuicao Més de competéncia da contribuicao Inteiro 2 Obrigatorio,
previdenciaria. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11,12 ou 13
AnoCompetenciaContribuicao Ano de competéncia da contribuicdo Inteiro 4 Obrigatdrio,
previdenciaria. se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9, 10, 11,12 ou 13
ValorBaseContribuicao Valor da base de calculo da contribuicao Decimal |14,2 Obrigatdrio,

previdenciaria mensal ao regime de




previdéncia no
MesCompetenciaContribuicao/
AnoCompetenciaContribuicao.

Deverao ser informados todos os valores
base de calculo das contribuicées do
agente publico aos regimes de previdéncia
aos quais esteve vinculado, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, até a competéncia referente
ao més anterior ao do inicio do beneficio.

O sistema verificara se houve interrupgéo
no envio das contribuigdes referentes ao
cargo que deu origem a concesséo do
beneficio (a partir da DatalnicioCargo) e
solicitara esclarecimento caso ocorra,
inclusive durante o periodo de abono de
permanéncia.

E obrigatéria a contribuig&o referente ao
13° salario no RPPS a partir da publicagédo
da Portaria MTP 1467/2022 (Anexo I, Art.
9°, 812, e Anexo Il, Art. 10, 87°), e com
base na Nota Informativa SEI n°
24/2025/MPS (item 71 do tépico l1).

A base de calculo das contribuicbes dos
segurados ndo podera ser inferior ao
salario-minimo, vigente a época da
contribui¢do, inclusive na hipotese de
reducéo de carga horaria, com prejuizo do
subsidio ou remuneracédo, conforme Art.
12, V, da Portaria MTP 1467/2022.

se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 ou 13

IndiceAtualizacaoMonetaria

Indice utilizado para atualizagdo monetéria
do ValorBaseContribuicao no

Decimal

10,6

Obrigatorio,




MesCompetenciaContribuicao/
AnoCompetenciaContribuicao.

O Ministério da Previdéncia Social - MPS
publica portarias mensais com os indices
de atualizacdo monetaria e os disponibiliza
no endereco
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Conforme determina a Nota Informativa
SEI n° 24/2025/MPS, no toépico I1.3, itens
34 e 35, o indice de atualizagdo monetéaria
da 132 contribuicdo deve ser um dos doze
indices existentes no ano da contribuigéo,
constantes na tabela divulgada na portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10,11,12 ou 13

ValorBeneficioAtualizado

Valor do beneficio corrigido
monetariamente, calculado pela
multiplicagc&o (ValorBaseContribuicao *
IndiceAtualizacaoMonetaria).

Os valores informados serdo utilizados
para o calculo da média aritmética simples,
guando a fixacdo dos proventos é por meio
de média.

Conforme art. 33 do Decreto Federal

3.048/1999, com redacao dada pelo

Decreto Federal 5.545/2005,
Todos os salarios-de-contribuicao
utilizados no célculo do salério-de-
beneficio serdo corrigidos, més a més,
de acordo com a variacao integral do
indice Nacional de Preco ao
Consumidor - INPC, referente ao
periodo decorrido a partir da primeira

Decimal

14,6

Obrigatorio,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11,12 ou 13




competéncia do salario-de-contribuicao
gue compde o periodo basico de calculo
até o més anterior ao do inicio do
beneficio, de modo a preservar o seu
valor real.

A atualizag&o do ValorBaseContribuicao
deve utilizar a Portaria do MPS do més da
concessao (que contém indices até o més
anterior & concessao), como exemplo
podemos observar uma concessao
ocorrida no més de fevereiro de 2023 (no
dia 1/2/2023 ou dia posterior). Esta deve
utilizar a Portaria MPS 258/2023, de
9/2/2023, do més de referéncia 2/2023, que
contém os indices de atualizagéo até
1/2023. Neste exemplo, a fixacdo dos
proventos so6 foi possivel ocorrer apds o dia
9/2/2023.

UtilizadoCalculoMedia

O ValorBeneficioAtualizado no
MesCompetenciaContribuicao/
AnoCompetenciaContribuicao foi utilizado
para o calculo da média?

Responda 1-Sim em caso afirmativo ou 2-
N&o, caso tenha sido descartado.

Exemplos:

1) Nos casos da fixagdo dos proventos pela
média de 80% maiores valores de base de
contribuicdo (FormaCalculoProventos = 3 -
Média 80%) deve informar a opgao 1 - Sim
para os 80% maiores valores de
ValorBeneficioAtualizado.

Inteiro

Obrigatorio,
se FormaCalculoProventos igual a 2, 3,
4,5,8,9,10, 11,12 ou 13

1-Sim
2 - Nao




2) Havendo previsdo na Lei previdenciaria
do ente, poderdo ser excluidas da média
as contribui¢cdes que resultem em reducéo
do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizagao do tempo excluido para
gualquer outra finalidade. Os valores
ValorBeneficioAtualizado excluidos pelo
referido motivo deve ser preenchido com o

valor 2 - N&do.
Estrutura JuntaMedica
Campo Descricdo Tipo Tamanho Obrigatoriedade
IdNumRegistro Identificador sequencial dos registros Inteiro 5 Obrigatorio,
enviados. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
UnidadeGestoraRPPS Cdbdigo no TCEES da unidade gestora Caracter |11 Obrigatorio,
RPPS na qual ocorreu a concessao do se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
beneficio. ou 15
CodigoCargoRPPS Cadigo utilizado na UnidadeGestoraRPPS | Caracter |16 Obrigatorio,
para o cargo. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
DataConcessaoBeneficio Data a partir da qual ocorreu a concessdo | Data 10 Obrigatorio,
do beneficio. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
UnidadeGestoraOrigem Cdbdigo no TCEES da unidade gestora na | Caracter |11 Obrigatoério,
gual o agente publico estava vinculado e se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
gue deu origem a concessao do beneficio. ou 15
CodigoCargoUGOrigem Cadigo utilizado na UnidadeGestoraOrigem | Caracter |16 Obrigatorio,
para o cargo. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
DatalnicioCargo Data de exercicio no cargo que deu origem | Data 10 Obrigatorio,
a concessao do beneficio. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15




CPFBeneficiario CPF do benéeficiario. Caracter |11 Obrigatoério,
se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
CPFPerito CPF do médico participante da junta Caracter |11 Obrigatdrio,
médica que atestou a invalidez ou se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
deficiéncia. ou 15
CRMPerito CRM médico participante da junta médica | Caracter |30 Obrigatdrio,
gue atestou a invalidez ou deficiéncia. se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
ou 15
NomePerito Nome do médico participante da junta Caracter | 200 Obrigatoério,
médica que atestou a invalidez ou se FormaObtencaoBeneficio = 3, 4, 7
deficiéncia. ou 15

4 TABELAS AUXILIARES

4.1 Tabela TipoRegraConcessaoBeneficio

Disponivel para consulta em https://cidades.tcees.tc.br. Médulo Pessoal-Concessao de beneficios, menu Regras de concesséo.

Lista os tipos de regras de concesséo, os requisitos minimos para concessao e a forma de fixagdo dos proventos.

Para a converséo de anos em dias foi considerado o ano com duragéo igual a 365 dias.

REGRAS REQUISITOS MINIMOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO FIXA(;AO PROVENTOS
Tempo de Data-limite
fetivo Tempo | Tempo Tempo de
Forma de Tempo de eletvo . .
Esfera obtencéo - . D Gl s Fundamentagdo lekiite contribuicdo exercicio no na aposequona Ingresso Regra Fundamentacgédo Forma de IFEI
administrativa 4o Cadigo | inicio de | fim de leqal no servico | cargo | carreira especial no servigo de legal calculo de
e vigéncia | vigéncia 9 publico puablico transicdo 9 limitacéo
H ‘ M| H ‘ M [ H ‘ M [ H ‘ M |[H ‘ M H M

4.2 Tabela TipoVantagemincorporavel



https://cidades.tcees.tc.br/

Lista das vantagens incorporaveis aos proventos. As vantagens listadas correspondem as vantagens existentes na tabela TipoVantagemDesconto
pertencente ao Anexo V da IN 68/2020.

Cdédigo | Nome Descricéo
. L Despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo efetivo, em

100001 | Vencimento base/ salario L N . .
comisséo ou contratagdo por tempo determinado (temporario).

100002 | Soldo - Militar rl?](ﬁiz;asas de natureza remuneratoria relativa a parcela mensal inerente ao posto ou a graduacao do

100012 | Gratificagio de risco de vida G'ratlflcaf;aq concedldg ao serwdor pubhcg que .deser'npenhEE gtrlbuu;oes Ou encargos em o
circunstancias potencialmente perigosas a sua integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

100121 | Gratificagdo de produtividade Verba paga em decorrente de produtividade nas atividades.

100122 | Gratificagio de assiduidade Va[or pago a,serwdor pelo efetivo exercicio ininterrupto de trabalho prestado a administragéo publica
apo6s um periodo de tempo (geralmente 10 anos).

161001 | Subsidio Corresponde a remuneragédo paga na forma de subsidio.

161206 | Adicional por tempo de servigo Adicional em virtude do tempo de servi¢o (anuénio, quinquénio etc.).

170003 | Gratificagiolverba de representacio Vantagem, em geral, decorrente de compromissos dg oArde_m social ou profissional mere_n_tes a i
representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da administracéo.

170004 | Adicional de qualificacdo ou especializagdo |Vantagem decorrente de conclusédo de curso, desde que cumpridos os requisitos exigidos por lei.

170008 | Extenséo de carga horaria/tempo integral Verb_a devida ao seIV|dor gue estiver exercendo, de forma continua, carga horaria superior a
prevista na admisséo.
Adicional especial concedido com base no tempo de servico prestado. Exemplos: art. 140 da Lei

170009 Adicional especial de tempo de Orgéanica do Municipio de Concei¢do da Barra; art. 46, § 1° da Lei 796/1993 do Municipio de Boa

servigo/sexta parte Esperancga; art. 196, § 1° da Lei 509/1971 do Municipio de Domingos Martins; art. 85 da Lei 1/1990

do Municipio de Vila Velha.

170010 | Gratificagdo de exercicio do magistério Gratificacdo devida ao servidor que estiver em regéncia de classe

170011 Gratificacdo permanente pelo exercicio de | Gratificagdo permanente pelo exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confian¢a/gratificada,

cargo ou funcéo desde que cumpridos os requisitos exigidos por lei.

170012 | Gratificagio de categoria ou atividade Gratlﬂ_cggao concedida a s:erwdo,resN de uma d,e_termlnada categoria, gue exercem atividades
especificas ou atuem em areas/érgaos especificos.

170013 | Complementacéo de piso de categoria Complemento do piso de categoria conforme lei especifica. Exemplo: piso nacional do magistério.
Complemento de natureza vencimental correspondente a diferenca entre o salario-minimo e o valor

170014 | Complementacdo do vencimento base do vencimento base do cargo. Os direitos e vantagens de natureza salarial incidirdo sobre o salario-

minimo, ou seja, incidirdo sobre o vencimento base acrescido do complemento.




Gratificacdo concedida ao servidor que

Gratificacdo concedida ao servidor que estacionar em sua carreira. Exemplo: art. 3° da Lei

170015 estacionar em sua carreira 2.674/1980 do Municipio de Vitéria.
170016 Gratificacdo concedida pelo art. 1° da Lei Gratificagdo concedida aos servidores de Vitoria, em conformidade com o art. 1° da Lei 8.161/2011
8.161/2011 do Municipio de Vitéria do Municipio de Vitéria.
170017 Gratificacdo concedida pelo art. 234 da Lei | Gratificacdo concedida aos servidores de Viana, em conformidade com o art. 234 da Lei 1.596/2001
1.596/2001 do Municipio de Viana do Municipio de Viana.
O Policial Militar em atividade que seja considerado total e permanentemente invalido para qualquer
170018 | Auxilio-invalidez - Militar trabalho e sem possibilidade de prover os meios de sua subsisténcia tera direito a um “Auxilio
Invalidez”, conforme disposto no art. 94 da Lei 2.701/1972.
170019 | Adicional de inatividade - Militar O Policial Militar fara jus ao adicional de inatividade, conforme disposto no art. 3° da Lei 3.973/1987.
170020 Adicional de inatividade para ocupante do | O Policial Militar ocupante do ultimo posto da hierarquia militar de seu quadro na ativa fara jus ao
ltimo posto - Militar adicional de inatividade, conforme disposto no art. 88 da Lei 2.701/1972.
170021 | Gratificagdo especial de comando - Militar | Gratificagdo concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, V, da Lei 2.701/1972.
170022 Gratlflcggoes de Funcdo P9!|0|al Militar, Gratificagdo concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, Il, da Lei 2.701/1972.
Categoria | (GFPM — 1) - Militar
170023 Grat|f|c§goes de Funcao Po'.'.C'aI Militar, Gratificacdo concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, 1, da Lei 2.701/1972.
Categoria Il (GFPM — 1) - Militar
170024 :\r/}i(?i(;,::zagao de compensagdo organica - Gratificacdo concedida ao Policial Militar em conformidade art. 91, 1, da Lei 2.701/1972.
170025 | Complemento dos proventos - Militar Complemento concedido ao Policial Militar na hip6tese do art. 121 da Lei 2701/1972.
170026 | Abono incorporéavel Valor recebido e incorporado aos vencimentos nos termos da LM 2.689/2004 do Municipio de Serra.
200024 | Remuneracao de participacdo em 6rgdo de | Remuneracdo devida a membros pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.
deliberacéo coletiva (JETON)
Vantagens decorrentes de sentenca judicial Valores ou vantagens incorporadas a remuneracgéo por deciséo judicial ou extensdo administrativa
200028 | | " tensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual.
261805 | Auxilio-moradia Auxilio-moradia.

5 HISTORICO DE ALTERACOES

5.1 Portaria Normativa 28, de 23 de fevereiro de 2022




e Incluir os campos DataCumprimentoRequisitos, DataAbonoPermanencia, na estrutura AposentadoriaReformaReserva.

e Alterar o tamanho do campo CodigoRegraConcessao na estrutura AposentadoriaReformaReserva de sete para dez caracteres.

o Excluir 0s campos FundamentacaolegalRequisitos e FundamentacaolegalProventos na estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

o Alterar a descricdo dos campos TempoServicoPublico, TempoServicoCargo, TempoServicoCarreira, TempoContribuicao e
TempoAposentadoriaEspecial na estrutura AposentadoriaReformaReserva.

e Alterar o tipo do campo ProcedimentoDisciplinar na estrutura AposentadoriaReformaReserva de caracter para inteiro.

¢ Incluir o campo CertidaolnstitutoConcessao na estrutura TempoContribuicao.

o Excluir a tabela auxiliar TipoRegraConcessaoBeneficio e disponibiliza-la na integra para consulta no sistema CidadES, disponivel em
https://cidades.tcees.tc.br.

5.2 Portaria Normativa 40, de 13 de abril de 2022

e Incluir as opgdes 8 e 9 no campo FormaCalculoProventos da estrutura AposentadoriaReformaReserva.
¢ Incluir os campos MediaParcial e PercentualMedia na estrutura AposentadoriaReformaReserva.
e Alterar a obrigatoriedade do campo ValorMedia na estrutura AposentadoriaReformaReserva.

5.3 Portaria Normativa 54, de 28 de junho de 2022

e Alterar a obrigatoriedade do campo FormaCalculoProventos da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

5.4 Portaria Normativa 60, de 29 de agosto de 2022

e Alterar o tipo dos campos PercentualMedia e PercentualLimitacaoProventos da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

e Alterar a obrigatoriedade dos campos NumeroDecisaoTCEESRegistto e AnoDecisaoTCEESRegistro da estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

e Alterar as op¢0Oes disponiveis para o campo ParecerControlelnterno da estrutura AposentadoriaReformaReserva.



5.5

5.6

Alterar a descricdo do campo DatalngressoServicoPublico da estrutura AposentadoriaReformaReserva, do campo TipoArquivo da
estrutura ArquivoConcessao e dos campos CNPJinstitutoPrevidencia, NomelnstitutoPrevidencia, DataEmissaoCertidao,
CompensacaoFinanceiraPrevidenciaria e CertidaolnstitutoConcessao da estrutura TempoContribuicao.

Portaria Normativa 76, de 27 de outubro de 2022

Excluir as opg¢bes 2, 11 e 14 dentre os possiveis valores para o campo FormaObtencaoBeneficio da estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

Alterar a descricdo dos campos TempoContribuicao, ValorUltimaRemuneracao e ValorFixadoProventos na estrutura
AposentadoriaReformaReserva, do campo TipoArquivo na estrutura ArquivoConcessao, do campo TempoContribuicaoDias na
estrutura TempoContribuicao, e dos campos CodigoVantagem e ValorVantagem na estrutura Vantagemlincorporavel.

Alterar a obrigatoriedade dos campos NumeroDecisaoTCEESRegistro e AnoDecisaoTCEESRegistro na estrutura
AposentadoriaReformaReserva, e dos campos da estrutura DecisaoJudicial.

Incluir o codigo 200028 dentre os possiveis valores para o campo CodigoVantagem na estrutura Vantagemlncorporavel.

Incluir os campos DecisaoJudicial e ValorReducaoProventos na estrutura AposentadoriaReformaReserva, e o0 campo
TempoAcrescido na estrutura TempoContribuicao.

Portaria Normativa 45, de 10 de abril de 2023

Alterar a descri¢cdo dos campos DatalngressoServicoPublico, TempoServicoPublico, TempoServicoCargo, TempoServicoCarreira,
MediaParcial, PercentualMedia, ValorBaseProventos da estrutura AposentadoriaReformaReserva e dos campos
NumeroDecisaoJudicial e AnoDecisaoJudicial da estrutura DecisaoJudicial.

Incluir a op¢éo 13 e alterar a descricdo do campo FormaCalculoProventos da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

Alterar a obrigatoriedade dos campos MediaParcial, PercentualMedia, ValorMedia, NumeroDecisaoTCEESRegistro e
AnoDecisa0oTCEESRegistro da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

Incluir as opcdes 7, 8 e 9 e alterar a descricdo do campo TipoArquivo da estrutura ArquivoConcessao.

Alterar as opc¢des do campo CodigoVantagem da estrutura VantagemIncorporavel.

Excluir o campo CIDInvalidez da estrutura AposentadoriaReformaReserva.



5.7

5.8

5.9

Incluir os campos Formalngresso, NumeroNomeacao, AnoNomeacao, DataNomeacao, NumeroEdital, AnoEdital,
DataMudancaRegime e FundamentacaolLegalMudancaRegime na estrutura AposentadoriaReformaReserva e o campo
PercentualTotal na estrutura Vantagemlincorporavel.

Incluir a estrutura VantagemIncorporavelPeriodoAquisitivo.

Portaria Normativa 55, de 17 de agosto de 2023

Alterar a descricdo do campo DataAbonoPermanencia da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

Alterar a nomenclatura das opg¢fes 10 e 13 do campo FormaObtencaoBeneficio da estrutura AposentadoriaReformaReserva.

Incluir as opgdes 14, 15, 16 e 17, alterar a nomenclatura da opcao 7 e alterar a descrigcdo do campo FormaCalculoProventos da estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

Alterar a descricdo do campo TempoAcrescido da estrutura TempoContribuicao.

Alterar a descricdo e a obrigatoriedade do campo CodigoVantagem da estrutura VantagemlIncorporavel.

Incluir o campo IncideCalculoAssiduidadeATS na estrutura Vantagemlincorporavel.

Incluir a tabela auxiliar TipoVantagemlncorporavel.

Portaria Normativa 52, de 25 de abril de 2024

Incluir os campos MesReferenciaPortariaMPS, AnoReferenciaPortariaMPS e ValorAcrescidoProventos na estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

Incluir a estrutura FichaFinanceiraContribuicao.

Alterar a descricdo dos campos MediaParcial, PercentualLimitacaoProventos e ValorFixadoProventos da estrutura
AposentadoriaReformaReserva e do campo TipoArquivo da estrutura ArquivoConcessao.

Alterar a obrigatoriedade dos campos NumeroNomeacao, AnoNomeacao, NumeroEdital e AnoEdital na estrutura
AposentadoriaReformaReserva.

Incluir a opgcédo 10 no campo TipoArquivo da estrutura ArquivoConcessao.

Incluir as vantagens 170026 e 200024 na tabela auxiliar TipoVantagemincorporavel.

Portaria Normativa 75, de 4 de outubro de 2024



o Alterar a descricdo do campo MesReferenciaPortariaMPS da estrutura AposentadoriaReformaReserva, do campo
MesReferenciaPagamento da estrutura Vantagemincorporavel, e do campo ValorBeneficioAtualizado da estrutura
FichaFinanceiraContribuicao.

5.10 Portaria Normativa 55, de 8 de maio de 2025

o Alterar a descricdo dos campos ValorBaseContribuicao e IndiceAtualizacaoMonetaria da estrutura FichaFinanceiraContribuicao.



