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PLENARIO

1. Prejulgado n2 011 - Negada a exequibilidade de artigo de lei
municipal que autorizou a integragdao do adicional de
insalubridade a proventos de aposentadoria de servidor
publico.

2. Parecer Consulta TC 17/2016, sobre possibilidade de concessdo
de pensdao por morte de servidor publico a companheiros de
unidao homoafetiva.

3. Parecer Consulta TC 18/2016, sobre possibilidade de autarquia
previdenciaria promover desconto do valor de plano de sadde,
farmdcia e outros sobre a folha de pagamento de aposentados
€ pensionistas.

4. Parecer Consulta TC 19/2016, sobre possibilidade de criagdo de
cargos, estando o 6rgao acima do limite prudencial de gastos,
sob a justificativa de economicidade.

5. Parecer Consulta TC 20/2016, sobre possibilidade de professor
estatutario utilizar tempo de efetivo exercicio no cargo de
Coordenador do Programa Mais Educagdao para fins de
aposentadoria especial de magistério prevista no artigo 40, §59,
da CF.

OUTROS TRIBUNAIS

6. TCU - Nao se admite a entrega pela contratada de produto
diferente da amostra apresentada e aprovada na licitacdo, pois a
aceitacdo do produto demandaria nova avaliacdo técnica,
prejudicando a celeridade da execucado contratual e favorecendo a
contratada em relagdo as demais participantes do certame.

7. TCU - A locagdo de computadores deve ser precedida de estudos
de viabilidade que comprovem sua vantagem para a
Administragdo quando comparada com a aquisi¢ao.

8. STF - Greve de servidor publico e desconto de dias nao
trabalhados.

1. Prejulgado n? 011 - Negada a exequibilidade de artigo de lei
municipal que autorizou a integragdo do adicional de
insalubridade a proventos de aposentadoria.

Trata-se de prejulgado decorrente do Acérdio TC-704/2016-
Plenario, proferido nos autos do Processo TC-2113/2007. Nestes
autos foi interposto Pedido de Reexame pela Prefeitura de Iconha
em face de decisao que denegou registro de aposentadoria a
servidor municipal em funcdo da incorporagdo nos proventos de
parcelas de insalubridade e adicional por hora-extra por falta de
fundamento legal. O Municipio alegou que o Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei n.2 013/1990), com as alteragGes
introduzidas pela Lei Municipal 312/2004, autorizava a integracdo
da parcela de insalubridade aos proventos. Na fundamentagao do
referido Acdrdao, a relatora destacou que a alteragdo promovida
pela lei municipal conflita com texto do artigo 40, §29, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC 20/98. Sobre a
sistematica da previdéncia social disposta constitucionalmente,
afirmou que “ao estabelecer que os proventos de aposentadoria,
por ocasido de sua concessGo, ndo poderdo exceder a
remunera¢do do respectivo servidor, no cargo efetivo, a EC 20/98
veda a incorporacdo de gratificagbes e adicionais de natureza
provisoria aos proventos”. Registrou ainda que a Lei Federal n.2
9.717/98, que dispde sobre regras gerais para a organizagdo e
funcionamento e regimes préprios de previdéncia social de todos
os entes federativos, “veda a incorporagcdo de gratificagcdes
decorrentes de fungdo de confianca, de cargo em comissdo ou do
local do trabalho aos proventos dos servidores publicos”. Face ao
exposto, concluiu por, preliminarmente, suscitar incidente de
inconstitucionalidade em face da lei municipal. O Plenario, a
unanimidade, resolveu o incidente suscitado no sentido negar a
exequibilidade do art. 12, da Lei n? 312/04, que alterou o art. 66 e
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0 § 22 do art. 70, ambos da Lei n2 013/90 (Estatuto dos Servidores
Municipais), do Municipio de Iconha, formando o respectivo
prejulgado. Prejulgado n2 011/20016, decorrente do Acorddo TC-
704/2016-Plenario, TC-2113/2007-Plenario, relatora Conselheira
em substituicdo Marcia Jaccoud Freitas, Prejulgado publicado em
30/08/2016.

2. Parecer Consulta TC 17/2016, sobre possibilidade de concessdo
de pensao por morte de servidor publico a companheiros de
unidao homoafetiva.

O diretor presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Serra formulou consulta a este Tribunal
questionando o seguinte: “1) E possivel a concessdo de pensdo por
morte a companheiros(as) homossexuais de servidor(a) publico, na
auséncia de legislagdo do Ente que elenque companheiros
homossexuais como dependentes, ou é necessdria a precisdo
expressa na legislagdo do Ente? 2) Em caso positivo, a concessdo
administrativa de beneficio previdencidrio o(a) companheiro(a) do
mesmo sexo, quais os requisitos devem ser observados para
concessdo? 3) E obrigatdria Justificacdo Administrativa ou
Judicial?” O Plendrio, a unanimidade, preliminarmente, conheceu
da Consulta e, no mérito, a respondeu nos seguintes termos:

e 1) E possivel a concessdo de pensdo por morte a
companheiros de unidao homoafetiva de servidor publico,
sendo desnecessaria a previsao expressa na legislacao do
ente, em observancia a decisao do Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADI 4277/DF;

e 2) Os requisitos para a concessdo da pensdo por morte a
companheiro em unido estavel homoafetiva s3ao os
mesmos utilizados para a concessao a companheiro em
unido estavel heteroafetiva, quais sejam, a convivéncia
publica, continua e duradoura, estabelecida com o objetivo

de constituicdo de familia (art. 1.723, caput, do Cddigo
Civil), devendo ser sopesadas as hipdteses de
impedimentos e suspensdo elencadas no Cédigo Civil;

e 3) N3o hd obrigatoriedade de reconhecimento da unido
estavel por meio de acdo judicial declaratéria (justificacdo
judicial). A utilizacdo de procedimento de justificacdo
administrativa, por sua vez, depende do que dispde a
legislacao de cada ente, destacando-se que ndao pode haver
diferenciacdo de procedimentos para o reconhecimento da
unido estavel heteroafetiva e da unido estavel
homoafetiva.

Parecer Consulta TC-017/2016-Plendrio, TC 361/2016, relatora
Conselheira Marcia Jaccoud Freitas, publicado em 31/10/2016.

3. Parecer Consulta TC 18/2016, sobre possibilidade de autarquia
previdencidria promover desconto do valor de plano de saude,
farmdcia e outros sobre a folha de pagamento de aposentados e
pensionistas.
O diretor presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Serra formulou consulta a este Tribunal
questionando o seguinte: “(i) Autarquia Previdencidria pode
promover o desconto de valor de plano de saude, farmdcia e
outros na folha de pagamento? (ii) Na hipdtese de ser possivel, é
exigivel autorizagdo mensal para desconto de tais rubricas ou é
suficiente a autorizagdo inicial tanto nas hipdteses de valores fixos
quanto nas hipdteses de valores varidveis? (iii) A despesa do
usudrio com plano de saude, farmdcia, e outros por ele contratado
deve respeitar a margem consigndvel de 30% ou tal despesa nédo
obedece este percentual previamente estabelecido?” O Plenario, a
unanimidade, preliminarmente, conheceu da Consulta e, no
mérito, a respondeu nos seguintes termos:

e 1) Autarquia previdencidria pode promover o desconto de
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valor de plano de saude, farmdcia e outros na folha de
pagamento de aposentados e pensionistas, desde que haja
previsao em Lei;

e 2) A permissdo do beneficidrio é condicdo para a
consignacdo. No entanto, a exigéncia de autorizac¢do inicial
ou mensal para o desconto depende da regulamentagao
dada pela Lei. Havendo previsdo legal, mas inexistindo a
regulamentacdo do procedimento de consignacao em folha
de pagamento, a autorizagdo inicial para a consignacao
dada pelo beneficiario se perpetua até que ele a revogue;

e 3) As despesas que decorram de desconto facultativo
autorizado pelo servidor em folha de pagamento devem
ter como margem de consignacdo o percentual maximo de
35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento)
exclusivamente para despesas com operagles de cartoes
de crédito, observada conjuntamente sempre o que dispoe
a legislagao local, a qual ndo podera fixar limite acima do
estabelecido na presente consulta.

Parecer Consulta TC-018/2016-Plendrio, TC 362/2016, relatora
Conselheira em substituicdo Marcia Jaccoud Freitas, publicado em
31/10/2016.

4. Parecer Consulta TC 19/2016, sobre possibilidade de criagdo de
cargos, estando o 6rgao acima do limite prudencial de gastos,
sob a justificativa de economicidade.

O Presidente da Camara Municipal de Muniz Freire formulou
consulta a este Tribunal questionando o seguinte: “- Mesmo com a
vedagdo de criagdo de cargos citada no art. 22, pardgrafo unico-Il,
da LC 101, tais cargos poderiam ser criados com a justificativa de
que haveria economia e redugdo no gasto com pessoal? - Caso a
criagdo dos cargos seja legalmente permitida sob a alegagdo de
economicidade, qual o tratamento a ser dado a tal situagdo se, na

prdtica, caso a economia ocorresse, ndo acarretasse queda no
indice de despesa com pessoal para o limite legal?” O Plendrio, a
unanimidade, preliminarmente, conheceu da Consulta e, no
mérito, a respondeu nos seguintes termos:

e 1) Quanto ao primeiro questionamento, considerando o
disposto no art. 22, pardgrafo Uunico, Il, da Lei
Complementar 101, a necessidade de haver dotacao
orcamentdria para criacdo de cargos em um ambiente de
equilibrio financeiro (art. 169, § 19, incisos | e Il, da
Constituicdo Federal) e a tese do bloqueio de competéncia
constitucional circunstancial, previsto naquele primeiro
preceptivo, entende-se ndo ser possivel a criacdo de cargos
publicos, ainda que supostamente se justifiquem por uma
economicidade ndo demonstrada, enquanto o 6rgao se
encontrar acima do limite prudencial de gastos de despesa
com pessoal, mesmo que da criagdo nao resulte o
correspondente provimento;

e 2) Quanto ao segundo questionamento, entende-se
prejudicado em razdo da resposta negativa ofertada ao
primeiro quesito.

Parecer Consulta TC-19/2016-Plendrio, TC 1826/2016, relator
Conselheiro Sebastido Carlos Ranna de Macedo, publicado em
07/11/2016.

5. Parecer Consulta TC 20/2016, sobre possibilidade de professor
estatutario utilizar tempo de efetivo exercicio no cargo de
Coordenador do Programa Mais Educag¢do para fins de
aposentadoria especial de magistério prevista no artigo 40, §52,
da CF.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Serra formulou consulta com as seguintes
indagacdes :“(i) A atuagcdo do professor estatutdrio, no dmbito
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Municipal ou Estadual, como Coordenador do Programa Mais
Educacdo, de autoria do Governo Federal, considera-se ‘funcdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio’,
para fins do art. 40, § 59, da CF? (ii) Em caso afirmativo, quais
deveriam ser as atividades desempenhadas pelo Coordenador do
Programa para preenchimento do requisito do art. 40, § 5, da CF?
(iii) Faz-se necessdrio ato formal de nomeagdo para o exercicio da
fungdo de Coordenador do referido Programa, no d&mbito
Municipal ou Estadual?” O Plenario, a unanimidade,
preliminarmente, conheceu da Consulta e, no mérito, a respondeu
nos seguintes termos:

e 1) O professor detentor de vinculo efetivo com a
Administragao, no exercicio do cargo de Coordenador do
Programa Mais Educacdo, no ambito Municipal ou
Estadual, ndo aproveitara o tempo de efetivo exercicio no
citado cargo para fins de aposentadoria especial de
magistério (art. 40, § 52, da CF), em razdo de as fungdes do
cargo se afastarem da regéncia de classe, direcao de
unidade escolar, coordenagao escolar e assessoramento
pedagégico;

e 2) O questionamento encontra-se prejudicado, pois se
condicionava a resposta positiva no  primeiro
questionamento;

e 3) O provimento do cargo de Coordenador do Programa
Mais Educagdo, no ambito Municipal ou Estadual devera
ocorrer por meio de nomeagao.

Parecer Consulta TC-20/2016-Plendrio, TC 360/2016, relatora
Conselheira em Substituicdo Marcia Jaccoud Freitas, publicado em
07/11/2016.

OUTROS TRIBUNAIS

6. TCU - N3ao se admite a entrega pela contratada de produto
diferente da amostra apresentada e aprovada na licitagao, pois a
aceitacido do produto demandaria nova avaliacao técnica,
prejudicando a celeridade da execug¢do contratual e favorecendo
a contratada em relagao as demais participantes do certame.

Recurso interposto por empresa contratada para fornecimento de
cadeiras giratdrias, em processo para formalizacdo de rescisao
contratual, questionara decisdao adotada pelo Presidente do TCU,
mediante a qual fora parcialmente mantida pena de impedimento
para licitar e contratar com a Unido. Sintetizando os fatos, anotou
o relator que “a empresa apresentou uma amostra em
conformidade com o edital, razdo pela qual teve seu produto
aprovado, sua proposta aceita e o contrato assinado”. Nada
obstante, prosseguiu, “na fase de execugdo contratual, entregou
um produto diferente do previsto na proposta apresentada e na
amostra aprovada, em desrespeito ao art. 54, § 19 da Lei
8.666/1993. Com isso, o objeto ndo foi recebido em cardter
definitivo pela Administragdo”. Ademais, registrou o relator atraso
de mais de cinquenta dias na entrega do objeto. Destacou,
todavia, as divergéncias entre o produto apresentado e a amostra
aprovada, conforme consignado pela unidade administrativa do
Tribunal em parecer, anuindo o relator as seguintes ponderacgoes:
“se fosse possivel a aceitacGo do objeto com caracteristicas
distintas da amostra aprovada, seria necessdrio que a
Administragdo refizesse novamente toda a andlise feita na fase
licitatoria, nas condi¢des estabelecidas pelo certame, fato esse
que, além de trazer perda de celeridade ao processo de
contratacdo publica e custos excessivos ao Tribunal, tornaria a
fase de apresentacdo de amostras contraproducente, ou no
minimo indcua, dado que a finalidade da amostra é exatamente a
de permitir que a Administracdo afira a compatibilidade material
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entre o objeto ofertado pela licitante e a solugdo habil a satisfazer
sua necessidade”. Ressaltou o relator que “as alteragées no
produto foram promovidas de forma unilateral, sem a aprovacéo
ou sequer o conhecimento da Administragdo”, dessa forma, “a
realizagdo de outra avaliagdo técnica no produto divergente
fornecido implicaria em favorecimento da contratada em relagdo
as demais licitantes participantes do certame, em ofensa ao
basilar principio da isonomia, que deve reger todas as
contratagbes publicas”. Nesse sentido, entendeu o relator ndo
merecer guarida os argumentos da empresa quanto ao cabimento
e a proporcionalidade da sancdo de impedimento de licitar e de
contratar, ja que o proprio art. 72 da Lei 10.520/2002 prevé a
aplicacdo do dispositivo para aquele que “ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato”. Restaram, ademais, evidentes
0os prejuizos suportados pelo TCU, como ja havia sido
demonstrado pelo Ministro Presidente em seu despacho, ao
consignar que “a conduta da empresa deu causa a diversos
prejuizos suportados por este Tribunal (gastos administrativos,
recursos humanos envolvidos, tempo despendido, andlises
técnicas produzidas, custos com viagem/visita técnica, dentre
outros). [...]JA conduta da recorrente - que configura
retardamento na execugdo do objeto - é expressamente
tipificada no art. 72 da Lei 10.520/2002, configurando-se em
prejuizo ao andamento do pregdo e frustracdo dos esforcos da
Administragdo Publica na busca de maior eficiéncia no
procedimento licitatorio. Justifica-se, via de consequéncia, a
aplicacdo da pena estatuida no referido dispositivo legal, isto é, a
san¢do de impedimento de licitar e de contratar com a Unido”.
Nesses termos, acolheu o Plenario a proposta do relator, para
negar provimento ao recurso, mantendo inalterada a decisdo da
Presidéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Acorddo 2611/2016 Plenario, Administrativo, Relator Ministro
Bruno Dantas. Informativo de Licitacdes e Contratos n.2 306,
sessOoes de 4,5 e 11 de outubro de 2016.

7. TCU - A locacao de computadores deve ser precedida de
estudos de viabilidade que comprovem sua vantagem para a
Administragao quando comparada com a aquisicao.

Em auditoria realizada no Ministério da Fazenda com o objetivo de
examinar a legalidade e a legitimidade de contratos de locagao de
computadores e de servicos de impressdo, firmados pela
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
(SPOA/MF), foi apontado, entre outras irregularidades, prejuizo
decorrente da opgdo antieconémica/desvantajosa pela locagdo de
computadores em detrimento de sua aquisicao. A equipe de
auditoria consignou que o total desembolsado com o contrato fora
superior ao valor da aquisicdo dos computadores, utilizando-se
preco médio obtido em pesquisa abrangendo varias aquisicoes
realizadas pela Administracao Publica. Na apreciagao final, apds
instaurada a tomada de contas especial e efetuadas as citacdes,
acolheu o relator o principal argumento dos responsaveis, no
sentido de que a opcdo pela locacdo dos equipamentos em lugar
da compra decorrera, essencialmente, da inexisténcia de
orcamento disponivel para investimento. Ponderou que atitude
diversa dos gestores poderia trazer riscos ainda maiores a
Administragdao em decorréncia da descontinuidade das atividades
gue seriam prejudicadas pela falta dos computadores. Todavia,
reputou relevante assinalar, com o fito de orientar a
Administracdo e evitar a repeticdo da falha, que “por meio do o
Acorddo 3.091/2014-TCU-Plendrio, esta Corte jd deixou assente
que a locagdo de computadores deve ser precedida de estudos de
viabilidade que comprovem sua vantagem para a Administracdo
quando comparada com a aquisicGo”. Assim, acompanhou o
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Plendrio o voto do relator, no sentido de julgar regulares com
ressalvas as contas dos responsaveis, destacando na parte
dispositiva do acdérddo que “a ressalva consiste na auséncia de
estudos de viabilidade a fim de comprovar a economicidade das
locagdes frente as aquisicoes”.

Acérddo 2686/2016 Plenario, Tomada de Contas Especial, Relator
Ministro Bruno Dantas. Informativo de Licitacdes e Contratos n.2

307, sessoes de 18 e 19 de outubro de 2016.

8. STF - Greve de servidor publico e desconto de dias nao
trabalhados.

A administracdo publica deve proceder ao desconto dos dias de
paralisacdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional
que dela decorre. E permitida a compensagdo em caso de acordo.
O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.

Com base nesse entendimento, o Plenario conheceu, em parte, do
recurso extraordindrio e, por maioria, a ele deu provimento. Na
espécie, discutia-se a possibilidade de desconto nos vencimentos
dos servidores publicos dos dias ndo trabalhados em razdao do
exercicio do direito de greve — V. Informativo 797.

O Tribunal assentou que: a) a deflagracdo de greve por servidor
publico civil corresponde a suspensdo do trabalho e, ainda que a
greve ndo seja abusiva, como regra geral, a remuneracao dos dias
de paralisacdo ndo deve ser paga; e b) somente ndo haverd
desconto se a greve tiver sido provocada por atraso no pagamento
aos servidores publicos civis ou se houver outras circunstancias
excepcionais que justifiguem o afastamento da premissa da
suspensdo da relacdo funcional ou de trabalho. Consideram-se
assim aquelas circunstancias em que o ente da administracdo ou o
empregador tenha contribuido, mediante conduta recriminavel,

para que a greve ocorresse ou em que haja negociagao sobre a
compensacdao dos dias parados ou mesmo o parcelamento dos
descontos.

Assinalou, de inicio, que o recurso ndao deveria ser conhecido
guanto a suposta ofensa ao art. 100 da Constituicdo, pois ndo
caberia falar em pagamento dos valores em discussdao por meio de
precatdrio, de acordo com precedentes da Corte.

Na parte conhecida, rememorou entendimento jurisprudencial
pela legalidade dos descontos remuneratérios alusivos aos dias de
paralisacdo, a exemplo do que fixado no Ml 708/DF (DJe de
30.10.2008).

Frisou inexistir legislacdo especifica acerca do direito de greve no
setor publico, razdo pela qual, quando o tema alcang¢a o Supremo
Tribunal Federal, tem-se decidido pela aplicagao da regra atinente
ao setor privado.

Destacou a existéncia, em outros paises democraticos, dos fundos
de greve, geridos pelos sindicatos, cujos recursos seriam usados
para remunerar os servidores publicos grevistas, de forma a nao
onerar o Estado. Além disso, ressaltou haver paises, também
democraticos, em que inexistiria o direito de greve a servidores
publicos. Essa ndo seria a situacdo brasileira, pois esse direito
estaria constitucionalmente assegurado.

Sublinhou a importancia da negociacdo coletiva para resolver
guestdes remuneratdrias, muito embora os avancgos no sentido da
aplicacdo desse instituto no setor publico ainda fossem pouco
expressivos.

Ademais, sustentou que eventual compensacdo de dias e horas
ndo trabalhados deveria ser sempre analisada na esfera da
discricionariedade administrativa, por ndo haver norma a impor
sua obrigatoriedade. Anotou que alguns entes federados teriam
editado atos normativos impeditivos de abono ou compensacao
na hipotese de greve. Sem prejuizo da eventual
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constitucionalidade dessas normas, seria possivel inferir que a
opcao da administracdo deveria ser respeitada, até mesmo ao
estabelecer premissas normativas impeditivas de negociacdes
sobre determinados pontos, desde que razodveis e proporcionais,
até o advento de lei de regéncia nacional sobre o tema. Enquanto
isso ndao ocorresse, o instrumento da negociagao seria o melhor
caminho para solucionar conflitos em cada caso, observados os
limites acima tragados.

Salientou que, na espécie, de um lado, ndo haveria dados sobre
imposicdo de san¢do administrativa nem sobre a existéncia de
processos disciplinares contra os grevistas. Pelo contrdrio, a
autoridade impetrada apenas teria cumprido a lei e reconhecido a
legitimidade dos descontos. Nao haveria, por outro lado, certeza
quanto a alegacdo de que os dias ndo trabalhados seriam
devidamente compensados, o que seria impassivel de exame no
recurso. Ndo existiria, portanto, violagao a direito liquido e certo
dos impetrantes, ora recorridos.

Vencidos os ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Marco Aurélio e
Ricardo Lewandowski, que negavam provimento ao recurso.
Consideravam que a greve dos servidores publicos seria direito
fundamental ligado ao Estado Democratico de Direito.

Como a greve seria o principal instrumento de reivindicagdes
civilizatérias da classe funcional publica diante do Estado, a
suspensao do pagamento da remuneracado dos servidores tocaria a
essencialidade do direito em debate. A adesdo de servidor a
movimento grevista ndo poderia representar uma opgao
economicamente intoleravel ao prdprio servidor e ao respectivo
nucleo familiar.

No ambito privado, a greve implicaria prejuizo ao empregador e ao
trabalhador. Imposto esse Oonus as partes, seria natural a busca
por uma solugdo célere ao impasse. Isso ndo ocorreria no servigo
publico, entretanto. Por vezes, a opcao do administrador seria

postergar ao maximo o inicio das negocia¢cdes. Assim, permitir o
desconto imediato na remuneracgao dos servidores significaria que
os prejuizos do movimento paredista seriam suportados por
apenas uma das partes em litigio. Portanto, a interpretacdao da
legislagdo aplicavel (Lei 7.783/1989) conforme a Constituigdo
levaria a conclusdo de que as relagdes obrigacionais entre agente
publico e administracdao deveriam ser regidas e sindicalizadas por
decisao judicial, dada a impossibilidade de acordo, convengdo ou
laudo arbitral. Isso ndo implicaria falta de consequéncias aos
grevistas, que deveriam compensar as horas nao trabalhadas ao
fim da greve.

Dessa forma, a suspensdao do pagamento de servidores grevistas
exigiria ordem judicial, que reconhecesse a ilegalidade ou
abusividade da greve em concreto. Do mesmo modo, a decisao
judicial deveria fixar condi¢cdes para o exercicio desse direito, nos
termos da lei mencionada, com o menor prejuizo possivel aos
beneficidrios do servigo publico afetado.

O ministro Edson Fachin ficou vencido quanto a fixacao da tese e
0s ministros Marco Aurélio e Rosa Weber ndo a endossaram.
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